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A Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében 2020. aprilis 10-én megjelent 105/2020. (I1V.10.)
kormanyrendelet tartalmazza a német kurzarbeit mintajara bevezetett magyar bértamogatasi
program részleteit

A rendelet legfontosabb pontjai

Az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 févarosi és megyei kormanyhivatal a
veszélyhelyzettel 6sszefliggb gazdasagi okbdl tamogatast (a tovabbiakban: tAmogatas) nyuijt
a munkavallalé és munkaadd egyuttes kérelmére a munkavallalé részére.

e A tamogatas a kérelem benyujtasat kovetd idészakra allapithatdé meg. A tamogatas
hénapokban allapithaté meg.

¢ A tamogatas idétartama harom hénap.

¢ A tamogatas mértéke a veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti esedékességgel
megallapitott havi tavolléti dij altalanos szabalyok szerint megallapitott személyi
jovedelemado-elbleggel, jarulékokkal csokkentett 6sszegének a harminc, negyven vagy
Otven szazalékban kies6 munkaidére jaro aranyos részének hetven szazaléka.

e A tamogatas havi dsszegének meghatarozasakor a maximalisan figyelembe vehetd tavolléti
dij addkkal és jarulékokkal csokkentett Osszege nem haladhatia meg a kérelem
benyujtasakor hatalyos, addkkal és jarulékokkal csOkkentett kotelezd legkisebb munkabér
kétszeresét.

e A tamogatas a munkavallal6 részére havonta utdlag kerul folydsitasra.

o A tamogatas fizetés nélkuli szabadsag idejére nem folyosithato.

e A tamogatas kdztehermentes.

A rendeletbél az is kiderll, hogy a szabalyok aprilis 16-an Iépnek hatalyba. A tamogatast a
munkavallalé a munkaltatéval kozosen Cégkapun keresztiil kérelmezheti, a kérelmet egyiitt
nyujthatjak be a munkaltatdé székhelye vagy telephelye szerint illetékes kormanyhivatalhoz
aprilis 16-t6l, amit a hivatal a tdmogatasi feltételek fennallasa esetén megitél.
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e A munkavallalénak az allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozatta
visszakovetelt, tamogatassal 6sszefliggd fizetési kotelezettsége nem all fenn.

o A munkaadd megfelel a rendezett munkatgyi kapcsolatok feltételeinek, valamint e feltételek
fennallasa a kiilon jogszabalyban meghatarozott médon igazolasra kerdil.

e A munkaadd nem all joger6s végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt, ellene
joger6s veégzéssel elrendelt csbédeljaras vagy egyéb, a megszintetésére iranyuld,
jogszabalyban meghatarozott eljaras nincs folyamatban.

e A munkaadé 2019. december 31-én nem mindsult az eurdpai unios versenyjogi értelemben
vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol €s a regionalis tdmogatasi térképrol szolo
37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szerint nehéz helyzetben lévé vallalkozasnak.

e A munkaadd bemutatja, hogy a csodkkentett munkaidében torténé foglalkoztatas gazdasagi
indoka a veszélyhelyzettel kdzvetlen és szoros 6sszefliggésben all, és

e A munkaadd hitelt érdemlé médon alatamasztja, hogy a munkavallalok megtartasa a
folyamatos gazdasagi tevékenyégével 6sszefliggd nemzetgazdasagi érdek.

e A munkavallalé ugyanazon munkaviszonya kapcsan nem részesul részmunkaidében torténé
foglalkoztatashoz kapcsolédé egyéb tamogatasban.

e A munkavallald6 a munkaadéval legalabb a veszélyhelyzet kihirdetésének napjatol
munkaviszonyban all, és nem tolti a felmondasi idejét.

e A munkaado a vele munkaviszonyban all6, vele egytttes kérelmet benyujté munkavallalot
csOkkentett munkaidében foglalkoztatia a munkavallaléi létszam csoOkkentésének
megel6zése érdekében.

e A munkaado a tamogatas iranti kérelmében bemutatja a csOkkentett munkaidében torténé
foglalkoztatast megalapozé gazdasagi kérlilményeit, ezeknek a veszélyhelyzettel valo
kdzvetlen és szoros Osszefliggését, a gazdasagi nehézségek athidalasara vonatkozo eddig
megtett és varhaté intézkedését.

e A munkaadd a munkavegzés atutemezéseére nyitva allé munkaidd-beosztasi lehetéségeket
a kérelem benyujtasaig kimeritette.

e A munkaadé legalabb hat honapja mikodik.

e A munkaado a vele egyuttes kérelmet benyujt6 munkavallalé vonatkozasaban a kérelem
benyujtasakor nem részesul munkahelyteremtd, vagy munkahelymegérzés tamogatasban,
vagy kutaté-fejlesztd  tevékenységet végzé  munkavallalék  foglalkoztatasanak
tamogatasaban.

o Akkor nyujthat6é tamogatas, ha a munkaiddkeret lejart vagy lezarasra kerult.

e A munkavallalé és a munkaad6 a tamogatas igénybevételével vallalja, hogy csokkentett
munkaidében és a csodkkentett munkaidén tuli egyéni fejlesztési idében allapodnak meg
legalabb a tdmogatas id6tartamara.

A tdmogatas feltételei
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e A munkavallalo a tdmogatas igénybevételekor tovabba vallalja a
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jovedelem kieséssel jard csokkentett munkaiddben térténé munkavégze

e A munkavallalé vallalia azt, hogy a kérelem szerinti munkaviszonya
munkaviszony létrehozasa a tamogatas idétartamat kovetéen nem lesz akadalya a
csOkkentett munkaidét megel6z6 munkaidéhoz valo visszatérésnek.

o A munkavallalja vallalja azt is, hogy az egyéni fejlesztési id6ben a munkaadd rendelkezésére
all.

e A munkaado a tamogatas igénybevételekor tovabba vallalja a Iétszamtartasi kdtelezettséget
a tamogatas id6tartamara, valamint tovabbi egy hénapig.

e A munkaad¢ vallalja azt, hogy a tamogatas ideje alatt rendkivili munkaidében torténd
munkavégzeés elrendelésére nem kerul sor.

e A cég vdllalja tovabba, hogy az egyluttmikodési és tajékoztatasi kotelezettségével
O0sszhangban a tamogatas feltételeit vagy a csokkentett munkaidd id6tartamat érintd
valtozast két munkanapon belll bejelenti a kormanyhivatalnak.

e A munkaadoé vallalja azt, hogy a tdmogatassal egyltt a munkabér dsszege a tamogatas
id6tartama alatt eléri a munkavallalo tavolléti dijat.

e A munkaadé vallalja, hogy az egyéni fejlesztési idére munkabért fizet.

igy lehet igényelni

o A tadmogatas a munkaadd és munkavallalé egylttes kérelmére nyujthato.

e A tamogatas iranti kérelmet a munkaadd a veszélyhelyzet idétartama alatt vagy a
veszélyhelyzet megsziinését kdveté egy honapon belll a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
honlapjan kozzétett erre rendszeresitett formanyomtatvanyon, elektronikus uton nyuijtja be.

e A tdmogatas iranti kérelemhez csatolni kell a részmunkaidérdl és fejlesztési id6rél szolo
megallapodast a cég és a dolgozdja kozott.

e A tamogatas iranti kérelmet a munkavallalé foglalkoztatasi helye szerint illetékes
kormanyhivatalnal kell el6terjeszteni.

e A kormanyhivatal a kérelem tekintetében nyolc munkanapon belll megvizsgalja az e
rendeletben foglalt feltételek fennallasat.

e A kormanyhivatal hatarozatban dont a tamogatas nyujtasarol vagy a kérelem elutasitasardl.

e Ha a kérelem megfelel az e rendeletben foglalt feltételeknek, a kérelem alapjan a
munkavallald részére tamogatast nyujt a hivatal.

e A hatarozat ellen jogorvoslatnak nincs helye, valamint birésag el6tt nem tamadhaté meg.

e Ha a kérelem elutasitasra kertlt, a munkaadd és ugyanazon munkavallald legfeljebb egy
alkalommal nyujthat be ismét kérelmet.

o Atamogatas id6tartama és a létszamtartasi kdtelezettségre vonatkozé idd lejartat kdvetd egy
hénap elteltével kizardlag a korabban nem tamogatott munkavallalokkal egyltt nyujthaté be
Ujabb kérelem.
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