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1. Bevezeto

1.1. A foglalkoztatasi helyzetelemzés hattere és célja

Szolnok Megyei Jogl Véros Onkormanyzata a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatallal
konzorciumban kivanja megvaldsitani a “Varos teriiletén és varostérségben Szolnoki Foglalkoztatasi
Paktum - Egylttm(ikédés Szolnok gazdasdganak fejlesztéséért és a szolnoki munkahelyekért” cim(
projektet, a paktum térségében él6 munkavallaldk képzettségi szintjének novelése érdekében, hogy
megvaldsuljon az elérhet6 munkaerG-tartalék aktivizaldsa és bevonasa, aminek eredményeként
csokkenhet a munkaer6hiany. Cél, hogy a helyi véllalkozasok termelékenysége, hatékonysdga,
foglalkoztatdsi képessége javuljon, amellyel a helyi addbevételek is novekednek, valamint, hogy a
képz6intézmények a munkaerd-piaci igényeknek megfelel§ tudassal vértezzék fel az itt tanuld
fiatalokat, és a képzési szerkezet illeszkedjen a gazdasdagi igényekhez, a szakképzés pozicidinak
javitasdaval.

Mindezekhez kapcsolddd fontos alapvet6 feltétel, hogy érdemi parbeszéd és jél m(ikods partnerség
alakuljon ki a résztvevé szervezetek kozott.

Jelen helyzetfeltdré dokumentum alapjan késziil a foglalkoztatasi stratégia, ami megalapozza a projekt
szakmai koncepcidjat és vezérfonaldt, amely segitségével a paktumban kitlizott célok elérhetévé,
megvaldsithatéva valnak.

A dokumentum részletesen kitér a Szolnok vdrosat érinté paktumteriilet tarsadalmi, gazdasagi és
munkaeré-piaci helyzetének bemutatasara, a legfébb problémak okainak azonositasara és elemzésére.
Az elemzés elkészitésének célja egy atfogd helyzetkép bemutatdsa annak érdekében, hogy a
kidolgozandé stratégia egyértelmlien az érintett terlilet adottsagaira épiljon, és testreszabott
valaszokat tudjon adni a megjelend kihivasokra.

A helyzetelemzés az aldbbi f6 fejezetekbdl és kiegészité dokumentumbdl All:
Az elemzés foldrajzi teriiletének bemutatasa:

Szolnok varosanak, mint a paktum teriletének bemutatasa.

Helyzetfeltaras és elemzés:

Atobbféle mddszerrel és kiilonbdz6 partnerektdl (pl. Kormanyhivatal) 6sszegylijtétt és a rendelkezésre
allé (KSH, TelR) adatokra, informaciokra épitve elemzd leirds a térség jelenlegi tarsadalmi, gazdasagi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

Helyzetértékelés:

A SWOT-analizis modszerével a helyzetfeltaras 6sszegzése, amely meghatdrozza a paktum teriiletének
munkaeré-piaci, foglalkoztatdsi és gazdasagi nézGpontu erdsségeit, gyengeségeit, lehetGségeit és
veszélyeit.

A vdros helyzetének Osszegzése, feltarva a legfontosabb adottsagokat, problémakat és kihivasokat,
amelyekre a foglalkoztatasi stratégiaban fokuszalni kell.



Mellékletek:

A minél szélesebb koril attekintés érdekében jelent6s mennyiségl adat kerilt 6sszegylijtésre és
elemzésre. A lényegi megadllapitasokat tartalmazé dokumentum kovethet&ségének, atlathatdsaganak
az érdekében a felhasznalt, de az alapvet6 érthet6séget és vizualizaldst kevésbé szolgald tablazatok
mellékletbe keriiltek. Az elemz6 szovegben tobb helyltt szereplS, de kozvetlenll adatokat nem
tartalmazo allitasok alatamasztasat szolgaljak e tablazatok.

1.2. Médszertan
A foglalkoztatasi helyzetelemzés a kiilonb6z6 forrdsokbdl szarmazoé adatokra, informacidkra épdl.

Az altaldnos tarsadalmi, gazdasdgi, foglalkoztatasi helyzet bemutatdsahoz nydjt informaciét a
kiilonboz6 statisztikai adatok 6sszegyljtése. Az elemzés egy része, kozhiteles forrasbél elérhets (pl.
KSH, TelR, Bellgyminisztérium kozfoglalkoztatasi adatbazisa, Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési
Hivatal, fejlesztési informacidk a palyazat.gov.hu honlaprél), mas része adatigényléssel kérheté meg
példaul a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivataltdl, valamint a KSH-tél (demogréfiai jellemzék,
vallalkozasszerkezet).

A helyzetelemzés kidolgozdsanak részét képezi a relevans dokumentumok feldolgozdsa és az abban
foglaltak legaldabb kozvetett megjelenitése az elemzésben. Felhasznaltunk egyfelSl szakpolitikai (pl.
jogszabalyok, mddszertani Utmutatok, agazati, fejlesztéspolitikai stratégiak), masfelsl a kapcsolddd
megyei, jardsi és varosi szintl koncepciok, stratégiak és egyéb fejlesztési dokumentumokat.

A vizsgalatot alapvet6en Szolnok Megyei Jogu Varos terlletére végeztiik el, 6sszehasonlitva a megyei,
némely esetben a jarasi adatokkal is, amely alapot nyujt a térbeli 6sszevetésre, valamint a megyei és a
szolnoki paktum kozotti szinergia megteremtéséhez, és a megvaldsitas sordn a terileti sulypontok
azonositasahoz.

1.3. A szolnoki paktum teriilete

A paktum teriilete Szolnok Megyei Jogu Varoséval megegyezik. Szolnok az Eszak-Alféldi Régidban, Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében helyezkedik el, annak megyeszékhelye. Budapesttél 100 km-re, a Tisza
partjan, a Zagyva torkolatdndl fekszik. A véros teriilete 187,24 km?2, népessége 72 786 f6 volt,
népsdrlisége 386,31 f6/km? volt 2015-ben.

A vdros kozlekedés-foldrajzi helyzete a vasuti, a kdzuti és a vizi, 1égi szallitdsok tekintetében egyarant
kedvez6, s6t kozlekedési adottsdgai a megyeszékhelyek korében is a legjobbak kdzé sorolhatd.
Budapesttel a 4-es szamu féut és két nemzetkozi jelentGségl vasutvonal (100a, 120a) koti Ossze,
alkalmas mind személy, mind teherszéllitast tekintve, a kelet-nyugati irdnyu belfoldi és kalfoldi
Osszekottetésre. Két kozuti és egy vasuti Tisza-hidja van, tovabbi két kozuti hidat terveznek (az egyik a
2x2 savos 4-es féut Uj elkeril6 szakaszan lesz, a varostol északra, a masik egy Uj, "tomegkozlekedésileg"
is fontos hid, a varostél keletre). A Tisza vizi Utja lehetévé teszi 600-1000 tonnas aruszallitd hajok
kozlekedését. Két replilGtere a légi szallitasban jatszik szerepet. A 200 hektaros, kisgépek fogadasara
alkalmas katonai repulStér el6zetes engedély utan hasznalhatd.
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A jelentGs nagysagu kelet-nyugati &tmené forgalom nagymértékben hozzajarul a varos fejl6déséhez. A
varost elkerll6 4-es Ut valamint a vizi és légi kdzlekedés megléte, a kitérd vasuti iparvaganyok tették
lehet6vé két ipari park, valamint logisztikai kozpont letelepedését.

Ezek a tényez6k nagyban segitik, hogy a varos tdrsadalmilag és gazdasdgilag is az Alfold egyik
kiemelkedd centruma legyen.



2. Helyzetfeltaras

2.1. Tarsadalmi helyzetkép
Népességszam

A Tisza és a Zagyva folydk talalkozasanal fekvé Jasz-Nagykun-Szolnok megyei székhelyet, Szolnokot a
Tisza févdrosdnak is nevezik. A hivatalos magyar népszamlalasok térténetében Szolnok népessége
1990-ben volt a legmagasabb, ekkor még tobb mint 78 ezer f6t irtak 6ssze. Az ezt kdvetd cenzusok
egyre kisebb lélekszamot jeleztek, 2011-ben 73 ezer személy élt itt. A legutdbbi két népszamlalas, 2001
és 2011 kozott 6,0%-kal csokkent a lakonépesség, az orszagosnal (2,6%) nagyobb mértékben. A
megyei jogl varosok viszonylatdban ez inkdbb kézepes tendencianak mondhatd, hiszen sokkal
biztatébb, mint a dunaujvarosi, miskolci vagy salgétarjani 9-12%-os fogydas. De nem tudott ezzel a varos
bekeriilni a 6 legjobb helyzetli megyei jogt varos (Erd, Sopron, Kecskemét, Debrecen, Gydr és
Nyiregyhdza) kdzé, ahol a népesség nétt a legutdbbi két népszamlalas kézotti évtized soran.

Ezer £6 Szolnok népességének alakulasa a népszamlalasi adatok alapjan
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1. dbra - Szolnok népességének alakulasa a népszamlalasi adatok alapjan - Forras: K6zponti Statisztikai
Hivatal (www.ksh.hu)

2016 elején Jasz-Nagykun-Szolnok megye népességének 19%-a élt a megyeszékhelyen, 54%-a a tobbi
varosban, 4,8%-a a nagykozségekben, a fennmaradd 22%-a pedig a kozségekben. Szolnok
lakénépessége 72 333 {6 volt, az egy évvel kordbbindl 0,6, a 2005. évinél 4,5%-kal kevesebb. 2005—
2015 kozott a varos népessége az orszagost meghaladdan, de a megyeinél kisebb litemben csdkkent.
A véros néps(iriisége 11 év alatt a 2005. évi 405 f6/km?2-r8l 386 f&/km?-re mérséklédott.


http://www.ksh.hu/

Ezer £6 A lakonépesség* szamanak alakulasa
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* A 2005-2011 kozott népességszamok a 2001. februar 1-jei, a 2012-2015. évi adatok a
2011. oktober 1-jei népszamlalas bazisan szamitott adatok.

2. dbra - A lakdonépesség* szamanak alakuldsa, december 31. - Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal
(www.ksh.hu)

2005 és 2015 kozott Szolnokon 6sszesen 7111 gyermek sziiletett és 9265-en haltak meg. A haldlozasok
szama minden évben felllmulta az élvesziletésekét, a természetes fogyas évente atlagosan 196 fével
csokkentette a teleplilés népességszamat. A varos sziiletési ratadi (ezer lakosra jutd élvesziiletés) a
vizsgalt 11 évben — a 2005. és a 2007. év kivételével — nem érték el a megyei atlagot, az orszagosnal
pedig mindegyik évben kedvezGtlenebbiil alakultak. A haldlozasok ezer lakosra vetitett értékei 2005—
2015 kozott mindvégig alacsonyabbak voltak mind a megyei, mind az orszagos atlagnal.
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3. abra - Ezer lakosra juto élvesziiletés és halalozas - Forras: K6zponti Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu)
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A természetes népmozgalmi folyamatok mellett a ki és bekoltozések egyenlegének alakulasa is
hozzajdrult a lakénépesség szamanak csokkenéséhez. 2001-2011 kozott Szolnokon az évi 500-700
élvesziletés mellett 800—900 haldlozas volt jellemz8. Az elmult két népszamlalds kozotti id6szakban a
haldlozdsok szama 1700-zal meghaladta az élvesziletésekét. A vandorlasi kilonbozet szintén
csokkentette a lakosok szamat, mivel kdzel 3 ezer fével tébben kéltoztek el a varosbél, mint amennyien
odavandoroltak, igy ténylegesen 4700 fével fogyott a lakdnépesség.

Osszességében a 11 év soran 38 401 személy telepedett le Szolnokon, és 39 101-en kéltdztek el onnan,
emiatt évente atlagosan 64 fGvel fogyott a népesség. Ezzel a megyei jogl varosok korében vizsgalva
Szolnok a kézépmezdny aljaban helyezkedik el, ezzel egyltt lathatd: a természetes fogyas (tehat a
haldlesetnek a sziletésekét meghaladé szdma) és a koltozések (tehat a tdvozd népesség szdma
nagyobb a bekoltoz6kénél) egyiittesen eredményezik a népesség fogyasat Szolnokon. Ez a tendencia
nem egyedi: a fent emlitett hat, novekv6é népességli megyei jogl varos kivételével mindeniitt ez a
folyamat figyelhet6é meg.

2015-ben 3758-an valasztottdk uj lakdhelyliknek a megyeszékhelyet. A legtobben Jasz-Nagykun-
Szolnok (49%) és Pest megyébdl (13%), valamint a f6varosbdl (12%) érkeztek. Telepllésszinten
vizsgdlva Abony, Térokszentmiklds, Zagyvarékas, Rakdczifalva, Ujszasz és Tészeg telepiilésekrdl
koltoztek a legnagyobb szamban Szolnokra.

Ugyanebben az évben 3766-an hagytak el a varost, legtobbjiik (41%-uk) a megyén belil koltozott el
masik teleplésre, 19%-uk Budapestre és 14%-uk Pest megyébe vandorolt el.

Az elvandorlas irdnya a bevandorlds szempontjabdl kibocsaté teleplilésekhez hasonld volt, azaz a
legtobben ugyanazon teleplilésekre koltoztek el Szolnokrdl, mint ahol a varosba érkez6 uj lakok
kordbban éltek.!

Korosszetétel

Az eurdpai tarsadalmak egyik f6 jellemz6 demografiai kihivasa az 6regedés. A 65 évesek és id6sebbek
népességen bellli ardnydnak névekedése, valamint a varhaté élettartam emelkedése kdvetkeztében
egyre tobben tartoznak a legid6sebbek (a 80 év felettiek) kbzé. Ehhez jarul hozza a fiatalok szamanak
és aranyanak csokkenése, ami szintén fontos tényezG6 a népesség eloregedésében. A 2005. év 6ta eltelt
b6 egy évtizedben Szolnok népességének kordsszetétele — az orszagoshoz és a megyeihez hasonldan
— lényegesen moédosult. A legjelent6sebb valtozds a gyermekkoruak és az id6skoruak ardnyaban
tapasztalhaté. A gyermekkoruak részaranya 1,4, a felnGttkoruaké 2,8 szazalékponttal csokkent,
ugyanakkor 4,2 szazalékponttal gyarapodott a 65 éves és id6sebb népesség ardnya.

! Forras: Kézponti Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu)
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4. abra - A népesség korosszetételének megoszlasa, december 31. Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal
(www.ksh.hu)

A munkaer6-piaci szempontbdl aktivnak szdmité 15-64 éves népesség demografiai értelemben vett
eltartasi terhei n6ttek a népesség életkor szerinti 6sszetételében bekdvetkezett valtozasok hatasara.
A gyermeknépesség eltartottsagi rataja 2005-r61 2015-re 1,2 szazalékponttal mérséklédott, mikdzben
az idGseké 7,1 szazalékponttal névekedett. Az 6regedési folyamat kedvezGtlen hatdsat mutatja, hogy
2015. év végén, Szolnokon szaz gyermekkorura 141 idéskoru jutott (mely érték mind a megyeinél,
mind az orszagosnal kedvezGtlenebb) a 2005 év végi 100-zal szemben. Az idGs népesség eltartottsagi
rataja 2015 végén — a megyeivel megegyezéen — 28,6% volt, vagyis kevesebb, mint 4 aktiv koru
allampolgar jutott minden 65 évesre vagy annal idésebbre.

Ezek az adatok a megyei jogu varosok viszonylatdban atlagosnak szamitanak az id6s népesség
tekintetében, a gyereknépesség eltartottsagi ratdja azonban a kedvez6bbek kozé szamit.

1. tablazat - Eltartottsagi rata, oregedési index az év végén - Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu)

Megnevezés Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok Orszag
megye
2005 2015
A gyermeknep’es’sreag) eltartottsagi 215 20,3 23.9 22,0 22.4 216
rataja
Az id6s népesség eltartottsagi rataja® | 21,5 28,6 24,5 28,6 22,9 27,2
Eltartottsagi rata® 43,0 48,9 48,4 50,5 45,4 48,7
Oregedési index? 99,9 141,0 102,7 130,1 102,4 | 126,1
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a) A 0-14 éves népesség a 15-64 éves népesség szazalékaban

b) A 65 éves és idGsebb népesség a 15-64 éves népesség szazalékaban

c) A 0-14 éves és a 65 éves és id6sebb népesség a 15-64 éves népesség szazalékaban

d) A 65 éves és idGsebb népesség a 0-14 éves népesség szazalékaban

Szolnok népességének nemek szerinti dsszetétele 2005—2015 koz6tt minimalisan valtozott, kissé
erds6dd nétobblet jellemzi a varost. A férfiak szama 11 év alatt 5,2, a n6ké mérsékeltebben, 3,9%-kal
fogyott. 2015-ben ezer férfira 1162 né jutott (2005-ben 1147).2
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5. abra - Szolnok népessége nem és korcsoport szerint - Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu)

Iskolazottsag

Az elmult évtizedekben végbement tarsadalmi-gazdasagi valtozasok hatdsdra a népesség iskolazottsagi
szintje dinamikusan novekedett. A magasabb iskolai végzettség el6feltétele a kedvez6bb munkaerd-
piaci poziciok megszerzésének is, ezért ez nagyon jelentés folyamat a foglalkoztatdsi folyamatok
szempontjabol.

Py

A népesség iskolazottsdgi szintjének javuldsdat mutatja, hogy 2011-ben az el6z6 népszamlalas
id6pontjahoz képest csokkent a legfeljebb 8 vagy anndl alacsonyabb évfolyamot befejezettek aranya,
ezzel parhuzamosan emelkedett a kbzép- és felsGfoku végzettséglieké.

2 Forras: Kbzponti Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu)
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Szolnokon a 7 éves és idGsebb népesség 20%-anak (14 ezer fének) a legmagasabb végzettsége az
altalanos iskola 8 osztdlya volt. Legmagasabb végzettségként az dltaldnos iskola 8 osztalyaval
rendelkez6k aranya 6,2 szdzalékponttal alacsonyabb volt, mint az el6z6 népszamldalas idején, és 1%-kal
alacsonyabb a tobbi megyei jogu varos atlagandl, ami egy kedvez6 adat.

Szintén a 7 évesnél id6sebb népesség korében vizsgalva 16%-uk (11 ezer f6) érettségi nélkiili szakmai
oklevéllel rendelkezett, ami 1,4%-kal magasabb a 10 évvel el6tti értékeknél, és alacsonyabb a tobbi
megyei jogl varosénal, ami szintén pozitiv értéknek tekinthetd, hiszen a magasabb végzettséggel birdk
aranya emelkedik ezen értékek csdkkenésével parhuzamosan.

A 7 évnél idGsebbek koziil 33% (23 ezer f6) érettségivel rendelkezett az utolsd népszamlalas idején,
ami kdzel 4%-os névekedés egy évtized alatt. Orszagos szinten 28%-ra, a megyei jogu varosokban 32%-
ra nétt ekdzben a csak érettségizettek aranya. A szolnoki érték tehat igen magasnak tekinthetd,
Miskolc és Eger elG6zi le csak a varost, a maguk 35%-os értékeivel.

2001 és 2011 kozott orszagosan 10%-rél 16%-ra, a megyei jogu varosokban atlagosan 13%-rél 20%-ra
nétt a diplomasok aranya a 7 éves és id6sebb népességen beliil. A megyei jogu varosok kozott a
diplomat szerzettek ardnyaban mutatkozik a legnagyobb kiilonbség: mig a fels6foku végzettségliek
hanyada Szegeden meghaladja, Veszprémben, valamint Egerben pedig megkozeliti a 23%-ot, addig
Tatabanyan nem éri el, és Hédmez6vasarhelyen is alig mulja felil a 13%-ot. Szolnokon ez az érték 21%
tehat kifejezetten kedvezé érték. Tobb mint 14 ezer f6 rendelkezett 2011-ben diplomaval Szolnokon.
Annak ellenére, hogy csdkkent a varos lélekszama, 2011-ben 3700 fével tébb embernek volt fGiskolai,
egyetemi végzettsége, mint 2001-ben, ami 6,2 szazalékponttal nagyobb volt, mint 2001-ben.

Osszességében azt mondhatjuk, hogy Szolnok varos tarsadalmanak a képzettségi szintje magasabb
mind a megyei, mind az orszagos atlagnal, de a tébbi megyeszékhely viszonylataban is irigylésre

P

méltdéan kedvez6 értékeket mutat.

Némiképp mas maddszerrel vizsgalva is hasonlé eredményekre jutunk. Ahhoz ugyanis, hogy el tudjuk
képzelni a feln6tt népesség iskolazottsagi aranyait, a fenti, 7 év feletti népességre viszonyitas helyett
érdemes azt megnézni, hogy a megfelelé életkori csoportokban milyen az egyes iskolatipusokban
sikeresen teljesit6k aranya. Tehat 15 év felettiek kozil mennyien fejezték be az altalanos iskolat, a 18
év felettiek kozil hanyan érettségiztek, és a 25 évnél idGsebbek koziil mennyi embernek van diplomaja.

A betoltott kor alapjan megszerezhetd iskolai végzettségek tekintetében ugyancsak viszonylag kedvezd
a kép. 2011-ben Szolnokon a 15 éves és id6sebb népesség 97%-anak volt meg az altalanos iskola 8
osztdlya. A 18 éves és idGsebb népesség 61%-a rendelkezett érettségivel, ami mar szinte
alapkovetelmény a fiatalabb generdcidknal. A néknél nagyobb az érettségizettek aranya, mint a
férfiaknal. A 25 éves és idGsebbek kdrében a lakossdg 26%-a szerzett f6iskolai, egyetemi végzettséget.
Ez utdbbiaknal a férfiak helyzete volt kedvezébb.3

3 Adatok forrasa: Kbzponti Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu)
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2. tablazat - A népesség iskolai végzettsége a megfelelé koruak szazalékaban, 2011* - Forras: Kézponti
Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu)

Jasz-Nagykun-Szolnok

Orszag
megye

Szolnok

Megnevezés

Osszesen 6 Osszesen o Osszesen

10 éves és idGsebb: az
altalanos iskola elsé 0,3 0,4 0,4 0,6 0,9 0,7 0,5 0,6 0,6
osztalyat sem végezte el

15 éves és idGsebb:
elvégezte legaldbb az
altalanos iskola 8
évfolyamat

98,4 | 95,9 97,0 95,4 | 90,5 92,8 96,9 | 93,5 95,1

18 éves és idGsebb:

legalabb érettségizett 59,1 | 63,4 61,5 36,7 | 43,0 40,0 45,5 | 52,1 49,0

25 éves és idGsebb:
egyetemet, féiskolat 26,1 | 25,3 25,7 12,2 14,2 13,3 18,2 19,7 19,0
végzett

*A 2011. évi népszamlalas adata.

Szolnokon az alapfoku, a kozépiskolai és a fels6fokl végzettségliek is magasabb képzettségi szintet
értek el, mint a megyében és orszagosan. A kilonbség kiilondsen a diplomasoknal volt szembet(ing,
akiknek az ardnya Szolnokon a megyei atlaghoz képest 12, az orszagoshoz viszonyitva 6,7
szazalékponttal volt magasabb.

Osszegezve a legutdbbi népszamlalasi adatokat elmondhatjuk, hogy:

— 100-bdl mindoéssze csak 3 embernek nem volt meg az altalanos iskolai végzettsége a 15 év
felettiek korében;

— 10-bdl 6 feln6ttnek van érettségije, ami azt jelenti, hogy a fiatalabbak kérében ennél is sokkal
jobb a helyzet;

— A 25 év felettiek korében minden negyedik feln6ttnek van diplomaja. Ez orszdgos
viszonylatban is kiemelkedGen j6 érték.

Jovedelmi helyzet
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A lakossag jovedelmi viszonyaira vonatkozdan a népszamlalasnal frissebb adatok is rendelkezésre
allnak. A vallalkozasok szolnoki telephelyein® teljes munkaidében alkalmazasban allék 2015-ben
havonta atlagosan brutté 241 ezer (tehat megkozelitGleg nettd 160 ezer) forintot kerestek, a Jasz-
Nagykun-Szolnok megyeinél 16%-kal tébbet, az orszagosnal pedig 5,8%-kal kevesebbet. Ez utdbbi adat
értékelésekor figyelembe kell venni, hogy az orszdgos atlagot a févaros értékei jelent6sen megemelik.
Ennek “kivonasdval” keletkez6 “vidéki orszdgos atlagot” Salgétarjan és HodmezGvasarhely kivételével
a megyei jogu varosok mindegyike, tehat Szolnok is feltlmulja.

A legmagasabb havi brutté atlagkereset Szolnokon

— a pénziigyi szolgaltatas, valamint

— azinformacié és kommunikacié dgakban alkalmazasban alldkra volt jellemzd.
Legkevesebbet

— avendéglatassal foglalkozé vallalkozdsok dolgozdi keresték. Ezek az aranyok megfelelnek az
orszagos és megyei, valamint a tobbi megyei jogu varos aranyainak.

3. tablazat - A vallalkozasok szolnoki telephelyein* teljes munkaidében alkalmazasban allok havi brutté
atlagkeresete, 2015** - Forras: K6zponti Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu)

Brutto atlagkereset

Megnevezés Ft/f6/h6 a; Szzge:a\ll(é;’a-\::;zfs
Osszesen 241 476 100,0
Ebbdl: feldolgozoipar 240418 99,6
energiaipar 294 381 121,9
viz- és hulladékgazdalkodas 234 813 97,2
épitdipar 203 968 84,5
kereskedelem 209 719 86,8
szallitas és raktarozas 240968 99,8
vendéglatas 148 281 61,4
informacié és kommunikacié 352 828 146,1
pénziigyi szolgaltatas 429 451 177,8
tudomanyos és miiszaki tevékenység 257 106 106,5
adminisztrativ szolgdltatas 174 120 72,1

* Az adatok az 5 és tobb f6t foglalkoztato vallalkozdsokra vonatkoznak. A teriileti bontds a munkavégzés telephelye szerint tortént. A 20 fénél
kevesebbet foglalkoztatd vallalkozasok, valamint a mezégazdasagi fétevékenységli vallalkozasok adatai a székhelylk terlletén szerepelnek.
**E|Gzetes adatok.

4 Lasd: 3. tabldzat alatti megjegyzés
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Az el6bbinél tagabb vonatkozasi korben, konkrétan a legaldbb 5 f6t foglalkoztaté vallalkozasok, a
koltségvetési intézmények, valamint a kijel6lt nonprofit szervezetek telephely szerinti adatai alapjan
2014-ben Szolnokon a teljes munkaidében alkalmazasban allék havi brutté atlagkeresete a legtobb
gazdasagi agban meghaladta a megyei atlagot. Az egészségligyi szolgaltatas, a pénzligyi szolgaltatas,
a tudomanyos és muszaki tevékenység, a mlvészet és szabadid6 valamint az ingatlaniligyek gazdasagi
agakban legalabb 20%-kal tobbet kerestek a megyeszékhelyen, mint Jdsz-Nagykun-Szolnok megyében.
Az orszagos atlagot viszont csak néhany nemzetgazdasagi agban sikeriilt elérni, az elmaradds
mértéke az informacio és kommunikacio teriiletén (37%), a kdzigazgatasban (27%) és a tudomanyos
és miiszaki tevékenységet végzbknél (25%) volt a legmagasabb. (Ez részben magyarazhatja a
munkavallalok és munkaltatok egymasra taldlasanak nehezitettségét is, legalabbis ezen terileteken,
amennyiben jelentésen eltérnek egymastdl a kért és az ajanlott bérek.)

A Nemzeti Addé- és Vamhivatal adatai alapjan 2015-ben Szolnokon 34 911 fének keletkezett
személyijovedelemadd-koteles jovedelme. Az addzdk szama hulldmzdan alakult: 2008 utan a
gazdasagi valsag kovetkeztében a varosban egyre kevesebben fizettek személyi jovedelemadodt, a
tendencia csak 2013-ban fordult meg, 2015-ben viszont ismét kevesebben voltak, mint egy évvel
korabban. Az addzék létszamat a foglalkoztatdsi helyzet, a népesség szamanak, ezen belll a
munkaképes koruak aranydnak alakuldsa egyarant befolydsolja. A 2005-2015 koz6tti idészakban a
foglalkoztatdsi helyzet javuldsa részben ellensulyozta a kedvez6tlen demografiai folyamatok hatdsat,
igy — a gazdasagi valsagot kovetd hulldmvolgyet leszamitva — az addfizet6k népességen beliili aranya is
novekedett. 2015-ben Szolnokon ezer lakosonként 483 f6 fizetett személyi jovedelemadaét, a tiz évvel
kordbbihoz viszonyitva 10 f6vel, a gazdasagi valsagot kovetd 2011-2012. évi mélyponthoz képest pedig
11 f6vel tobben.

F6/ezer lakos

550

A személyi jovedelemadot fizet6k szamanak alakulasa
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B Szolnok M Jasz-Nagykun-Szolnok megye Orszag

6. abra - A személyi jovedelemadaét fizet6k szamanak alakulasa - Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal
(www.ksh.hu)
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Az adofizet6k népességen bellli ardnya 2005 és 2015 kozott Szolnokon kisebb mértékben emelkedett,
mint a megyében és az orszag egészében, melynek kovetkeztében csékkent a varos el6nye. Mig 2005-
ben az ezer lakosra juté addfizet6k szdma Szolnokon a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei atlagot 20, az
orszagost pedig 11%-kal meghaladta, addig 2015-re a kiilonbség 5,2, illetve 4,7%-ra mérséklédott. Mint
sok mas érték, a megyei jogu varosok viszonylatdban ez is a k6zépmezdnyben tartja Szolnokot.

2015-ben Szolnokon egy addfizetének atlagosan 2.360 ezer forint személyijovedelemadé-alapot
képez6 jovedelme keletkezett, a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei atlagnal 26, az orszagosnal pedig 8,4%-
kal tobb.

% Szolnok egy adofizetSre juté SZJA-alapot képezé jovedelmének tobblete a
35 megyei és az orszagos atlaghoz képest, %
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0

7. abra - Szolnok egy addfizetGre jutd SZJA-alapot képezé6 jovedelmének tobblete a megyei és az orszagos
atlaghoz képest, % - Forras: K6zponti Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu)

A 2005 és 2015 kozotti években a jovedelmek esetében is mérsékl6dott a varos elénye. 10 év alatt
Jasz-Nagykun-Szolnok megyéhez képest 4,0, az orszagoshoz viszonyitva pedig 3,0 szdzalékponttal
csokkent az egy addzdra jutd személyijovedelemadd-koteles jovedelmek tdbblete.®

° Adatok forrasa: Kézponti Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu)
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Sériilékeny tarsadalmi csoportok

A helyi tarsadalmak mindegyikében meghatarozhatdak azok a lakossdgi csoportok, amelyek helyzete,
korilményeik, adottsagaik a tobbiekéhez képest rosszabbak. E csoportok f6 jellemzGinek attekintését
indokolja, hogy a megfeleld valaszok, beavatkozdsok meghatarozasat segitheti ez az 6sszegzés.

Romak

A szolnoki ciganysag a varos legnépesebb nemzetiségi csoportja, lélekszdmukat a helyi becslések 6-
7.000 f6 kozottire, a népességen beliili aranyukat 10 % koriilire teszik. A 2011. évi népszamlalaskor
megkozelit6leg 1700 f6 vallotta magdt a cigany/roma nemzetiséghez tartozénak. A hivatalos
statisztikak és a tényleges létszamok kozotti eltérés oka nem csak az etnikai hovatartozasrdl vald
Onkéntes nyilatkozattétel irdnti szdndék kiszamithatatlansaga. A vadrosban nagy ardanyban élnek
rokonaiknal ,szivességi bekoltoz6k” akik kozil sokan végleg a vadrosban telepednek le, ennek
folyamata, idébelisége kiszamithatatlan.

A szolnoki cigdny/roma tarsadalom - a tébbségi tarsadalomhoz hasonldan - rendkiviil tagolt. A ma mar
javarészt asszimildlédott értelmiség ugyandgy jelen van, mint a mélyszegény csoportok. Ez utébbi réteg
ciganysdg nyelvi-beszél6 csoportjainak mindharom népcsoportja, azaz a romungrok (magyar
ciganyok), az olah (lovari, masard) ciganyok, valamint a beds (balajaré) cigdnyok. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat korabbi adatai szerint a romak csaknem kétharmada romungré, kézel egyharmada
olah cigany, a beds cigdnyok ardnya csupan 2-3 szazalék, am ez megfelel az orszagosan jellemzének.

A cigdny/roma nemzetiségen belll a 86 % még mindig a létminimum alatt él. A cigany/roma
szarmazasu munkavallalék a munkaerépiacrdl jelenleg csaknem teljesen kiszorulnak. A roma népesség
50 %-a munkanélkili, amely adat dnmagdban nehezen értelmezhets. Tiz évvel ezel6tti kutatasi
eredmények szerint a nem roma népességen belil 10 % volt a nem roma munkanélkiliek aranya, mig
a romaknal ez az arany 3,5-szer magasabb volt. Az 50%-0s arany tehat nagyon félrevezet6 adat, bar a
3,5-szeres (35%-0s) érték is nagyon magas. Allandé 4llasa a romdaknak az RNO adatai szerint 2016-ban
16%-uknak volt. (Tovabbi részletes munkaerdpiaci elemzés lejjebb.)

Valamilyen szocialis transzfert, ellatdst, jaradékot 20 % - uk kap, 14 %-uk GYES-en van, tehat 6sszesen
34%-uk. E csoport “tulsegélyezettségének” megitéléshez érdemes figyelembe venni, hogy a teljes
szolnoki népesség 29%-a inaktiv keresS, tehdat valamilyen szocialis transzferben (ellatasban,
nyugdijban, jdradékban, stb.) részesiil. Osszevetve tehét a foglalkoztatottsdgi adatokat az ellatdsokkal,
lathatd, hogy a roma népesség nagy aranyban ellatatlan, és mind foglalkoztatasi helyzetik, mind
szocialis transzferekben valé érdemi részesitésiik javitdsa Oridsi valtozdsokat hozhat
életmindségikben.
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Mindekozben fenti értékek nem vethetGek Gssze automatikusan a nem-roma tobbségi tarsadalom
hasonlé értékeivel, hiszen a roma népesség varhatd élettartama lényegesen alacsonyabb a nem
romakénal, igy a magasabb gyermekgondozasi ellatottsagi arany részben a fiatalabb populaciéval
magyardazhatd, és a cigdnyok nagy része nem éri meg a nyugdijat.

A cigany/roma népesség iskolai végzettsége rendkiviil alacsony, tébbnyire altalanos iskolai és
szakmunkas végzettséggel rendelkeznek. A 15 évnél idGsebbek 70 %-a végzi el az altalanos iskolat,
ami mint fent lathato volt, sokkal rosszabb érték a varosi 97%-os értéknél. A 60 évnél idésebbeknek
ugyanakkor csupdn 4 %-a rendelkezik alapfoku végzettséggel, tehat majd huszszorosara nétt az
iskolazottsagi szintje a roma népességnek kevesebb, mint 50 év alatt! Ennek a tendencidnak a tovabbi
segitése elengedhetetleniil szikséges az érintett csoport életminéségének és integracidjanak
érdekében.

Koriakben rendkiviil alacsony a magasabb iskolai végzettséggel, vagy képesitéssel rendelkez6k aranya.
Erettségi nélkiili szakmai oklevele megkdzelitéleg 8,7 %-nak van, magasabb iskolai végzettség nélkiili
érettségije 2,5 %-nak, fels6foku oklevelet 0,5 % szerzett.

Osszevetve a varos roma és teljes népességre jellemzd értékeit:

— dltalanos iskolat 100-bdl 97 szolnoki végezte el a 15 évnél id6sebbek kdzott, a romak
korében 70 f6;

— 100-bdl 60 felnottnek van érettségije Szolnokon, a romak kérében ez az érték nem éri el
a 3 fét.

— A 25 év felettiek korében minden negyedik szolnoki feln6ttnek van diplomdja, a romak
esetében ez minden kétszazadik embernek sikertl csupan.

Annak ellenére van ez igy, hogy a cigany/roma fiatalok tanulasi hajlandésaga egyre erdsebb az
id6sebbekénél, a legtobben nagyon szeretnék az altalanos iskolat befejezni, gépkocsivezetbi
jogositvanyhoz jutni, illetve szakképz6 iskolat vagy OKIJ-s tanfolyamot végeznének el szivesen.
Erettségit vagy fels6foku végzettséget azonban “csak” 10 % alatti aranyuk tervez megszerezni. Ez az
elkotelez6dés, hogy minden tizedik roma fiatal szeretne érettségizni vagy diplomat szerezni,
elképesztéen erds igényt jelez a jelenlegi realitdsokhoz képest, hiszen tébb mint haromszor annyian
szeretnének tanulni, mint amennyien eddig az el6deiknek sikerdilt. Ezt a tanuldsi igényt mindenképpen
ki kell aknazni a paktum megvaldsitasa soran.

A rendszervaltast kévetéen a munkaképes koru ciganyoknak/romaknak tobb mint a fele veszitette
el Allasat, amely helyzet tobb mas, a rendszervaltas veszteseiként leirhatd csoporthoz hasonléan maig
nem tudott teljes korlien konszolidalddni. A 2011. évi Népszdmlalasi adatok alapjan 15 %-ukat
foglalkoztattak, amely a megyei atlag felét sem éri el, mikézben koriikben a munkanélkiliek és
eltartottak aranya a megyei atlag kétszerese. Az iskolazatlan és szakképzetlen ciganyok/romak
szamdra az els6dleges munkaerdpiac alig kindl keresd foglalkozast, és még az alkalmi munkavallalas
teriiletén is hatranyban vannak.
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lelenleg a cigany/roma identitas nyilvantartasara szigoru keretek kozt van lehet8ség. A legnehezebben
leklzdhet6 hatrany tobbek kozt a veliik szembeni elGitélet, ami ellen a munkaltaté elsGsorban
alkalmazasukkal, valamint az egyenlé banasméd minden teriileten torténé tiszteletben tartasaval
tehet. Az elGitéletek masszivak, hidba tobb személyesen megélhetd pozitiv élmény, sikeres

élettorténetek és fejlesztések, és az elGitéleteket sok esetben céfold statisztikak.

A ciganyokkal kapcsolatos negativ attitlidok kapcsan nagyon fontos tekintetbe venni, hogy szamtalan
probléma, amely a ciganysagot érinti, nem etnikai szarmazasukkal all Gsszefiiggésben. A
munkanélkiliség, valamint a kozvélemény altal rettentéen felllbecsiilt szocialis transzferekbél vald
részesedés alacsony mértéke, a szocidlis elldtasok igen alacsony Osszegei a mélyszegénység és
nagymeértékben a rossz egészségi allapot okozdi. A lakdhelyi és oktatasi szegregdacid, az eltartottak
magas ardnya, ami sok esetben az id6sek ellatatlansagabdl is fakad, a munkaerd-piaci integracié
akadalya. Az oktatdsi szegregdcid és az elGitéletek egylittese az alacsony iskolazottsagi szintek
fennmaradasahoz vezetnek, ami ennek a negativ spiralnak a fenntartdja leginkdbb. A mélyszegénység
altal érintett nem roma csoportok helyzete gyakorlatilag azonos a cigdnysagéval, ami jelzi e problémak
etnikai hovatartozastdl flggetlendl is jelen lévGségét. Az alacsonyan iskolazott, nehéz koriilmények
kozott él6, motivaciojat vesztett allastalan emberek foglalkoztatdsba vondsa fontos és kiemelt
figyelmet érdemlG probléma Szolnokon, ezen belil kifejezetten a cigdny szarmazasu érintetteké.

Ezt felismerte Szolnok vdros dnkormdnyzata, ennek eredményeként sziiletett meg az Integracids
program is, valamint a problémak irant jelentGs érzékenységet mutatd és konstruktiv megoldasokat
keresé attitlidot jelz6 egyéb helyi stratégiai dokumentumok és program is.

A tartédsan munkanélkili emberek, kozottiik kiemelt figyelemmel a romak foglalkoztatasanak segitését
az 6nkormanyzat egy kozfeladat elldtasi szerz6dés alapjan egylittm(kodé civil szervezettel kivanja
el6segiteni, a Kornéliusz Haza Misszids Egyesiilettel.

Fogyatékossaggal él6, egészségkarosodott és megvaltozott munkaképességili emberek

A fogyatékossag hosszan tartd fizikai, értelmi, pszichoszocidlis vagy érzékszervi karosodas, amely
szamos egyéb akadallyal egylitt korlatozhatja egy adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé
tarsadalmi szerepvallalasat. A fogyatékossag egy valtozé fogalom, barki barmikor fogyatékossa valhat.
A fogyatékossdg nem betegség, hanem egy allapot, ami a fogyatékossaggal él6 személyek és az
attitldbeli, illetve a kdrnyezeti akadalyok kdlcsénhatasanak kovetkezményébdél addédik. Ezen akadalyok
gatoljak a fogyatékos személyt a tarsadalomban vald teljes és hatékony, masokkal azonos eséllyel
torténd részvételében.

A fogyatékossaggal él6k korét jogszabaly, az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl
és esélyegyenlGséglik biztositasardl cim irja le:

,Az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikdcids, fizikai, értelmi,
pszichoszocidlis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozdédasaval — él, amely a kornyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelent6s akadalyokkal koélcsénhatdsban a hatékony és masokkal egyenld
tdrsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.”
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Orszagos adatok szerint a népesség kozel 5%-a tekinti magat fogyatékossaggal élének, ennél joval
nagyobb aranyu, ennek hdromszorosa azoké, akik tartésan egészségkarosodottnak tartjdk 5nmagukat.
Kozalik sokan a népszamlalas kérdéseire adott valaszukban tanuldsban vagy munkavallaldsban
akadalyozé tényez6ként tekintenek fogyatékossdggal élést eredményezd illetve egészségi
problémajukra.

Szolnok varosanak 2016. évben feliilvizsgalt esélyegyenl&ségi programja szerint egy célzott, 2012. évi
KSH kutatas adatai alapjan Szolnok varosaban tébb mint ezer, fogyatékossaggal él6 ember él.

4. tablazat - Fogyatékossaggal él6 személyek - Forras: KSH, 2012. évi célzott adatgydijtés

Fogyatékossag tipusa SziaI::)-anii;';:r;;é) Szolnol;;élf;sterseg Szolnok varos (f6)
Mozgassériilt 12071 2788 1365
Also, fels6 végtag hianya 718 197 106
Egyéb testi fogyatékos 1297 316 184
Gyengénlato 2309 627 331
Egyik szemére nem lat 861 241 137
Vak 330 75 53
Ertelmi fogyatékos 2669 395 185
Nagyothallé 1933 558 310
Siket, siket-néma, néma 298 60 39
Beszédhibas 299 89 47
Egyéb 6543 1838 1160

Egy ezt megel6z6 helyi adatfelvétel szerint (forrds: HEP) a fogyatékossaggal és tartos
egészségkarosodassal él6k (tehat a fentinél egy b6vebb csoport) kordsszetétele tobb kovetkeztetésre
is lehet6séget ad. Egyrészrél jol l1athaté az életkor elGrehaladtaval az érintettségek novekvé szama,
masrészrél jelent8s szamu aktiv koru érintett ember él a varosban. 15- és 29 év kozott 413 6, 30-39
kozotti korosztalyban 261 6, 40-49 kozott 642 f6 és 50-59 kor kozott 912 f6 tartozik e csoportba.

Szintén az esélyegyenl6ségi programot idézve lathatovd valik, hogy e csoport foglalkoztatasi
potencialjat nem csupan egészségi allapotuk, de iskolazottsaguk szintje is szdkiti. “A varosunkban
fogyatékossaggal él6k tobb mint fele csak altalanos iskolai, vagy annal alacsonyabb végzettséggel
rendelkezik, k6zépfoku tanulmanyait 34 szdzalékuk fejezi be és csupan 8 szazalékuk rendelkezik
fels6foku végzettséggel. ”

Az 6 esetlikben életmingségiik javitdsanak is alapvetd feltétele lehet, ha szdmukra, allapotuknak
megfelel6 foglalkoztatdsi lehet&séget taldlhatnak. E csoport tagjai kozlil kertilhetnek ki a potencialis
munkavallaldk is. Azért is fontos ez a csoport a varos munkaerépiaca szempontjabdl, mert megyei
Osszevetésben is alacsony a szolnoki és kornyékbeli munkaltaték korében a fogyatékossaggal él6
munkavallalék alkalmazasa iranti hajlandésag.

Az egészségi dllapotuk, adottsagaik miatt segitségre szoruld emberek kozott sokan nem tudnanak
munkat vallalni, am ahhoz, hogy 6ket gondozé csaladtagjuk munkavallalé lehessen, sziikségiik van a
feladataikat atvallalé segitd intézményekre. (Errél lasd késGbb.)
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2.2. Gazdasagi helyzetkép

2.2.1. Szolnok, mint megyei jogu vdros jelentdsége a gazdasdgi térben

A megyei jogu varosok gazdasagi szempontbdl is jelentds szerepl6k Magyarorszagon, 2012-ben példaul
a bruttd hazai termék, azaz az orszagos gazdasagi “kibocsatas” (a GDP) kdzel kétharmadat (63,87 %-at)
a 24 megyei jogu varos, Budapest nélkil a 23 varos a GDP kozel egy6todét 19,06%-4at adta.

Torténelmi el6zmények, az elcsatolt orszagrészek meghatarozé varoskozpontjainak hianya és egyéb
okok, mint példaul az orszag kozlekedési hdldzatainak sugarassaga, stb. alapozzak meg kozel masfél
évszazada Budapest kimagasld gazdasagi jelent6ségét. E jelenség ugyanakkor nem értékeli le a megyei
jogu varosok jelentdségét, ellenkezéleg, felértékeli azok szerepét az orszag kiegyensulyozott gazdasagi
fejl6dése szempontjabdl. Minden megyében a megyeszékhely gazdasagi teljesitménye meghatarozza
az egész térség gazdasagi teljesitményét, ezért novekedési pdlydjuk felivelése minden érintett
telepuilés szamara jelent&séggel bir.

A megyei jogl vdrosokban termelt 1 lakosra juté GDP lényegesen magasabb, mint az orszagos
atlagérték, és mintegy 75 %-kal meghaladja azt. Meglep6 azonban, hogy a 24 varosbdl minddssze 4
varos fajlagos GDP-je magasabb, mint az orszadgos atlag, s ennek a 4 vdrosnak a GDP-je magasabb, mint
a megyei jogu varosok atlaga. Ez a négy varos Budapest, valamint Székesfehérvar és Dunaujvaros a
K6zép-Dunantuli régidbdl, valamint Gy6r a Nyugat-Dundantuli régidbdl, ahol Gyér fejlettsége
kiemelkedd. A legkevésbé fejlett Tatabdnya az orszdgos atlag 90,3 %-a, a megyei jogu varosokhoz
viszonyitva 51,7 %, ezzel a 9. helyet foglalja el a rangsorban, ahol Szolnok az alsé-k6zépmez6nyben
talalhatd.

A tdrsas véllalkozasok altal megtermelt hozzdadott érték a 24 megyei jogu varosban 40 és 100 % kozott
szorédik (a 100 % lehetséges, mert a becstlt GDP a varosban el&allitott érték, a tarsas vallalkozdsok
adata székhely szerinti). A 24 varosbdl ez az ardny 10 varosban 50 és 70 % kozott szérddik. A tarsas
vallalkozdsokban elGallitott hozzaadott érték alakuldsa jellemz6 a varos gazdasdgdnak egészére, azzal
a kalénbséggel, hogy a nem versenypiacon mikodd szervezetek és agazatok teljesitménye
kiegyensulyozza a piaci terililetek nagyobb érzékenységét. Ez azt is jelenti, hogy a piaci szektor nagyobb
érzékenysége miatt gyorsabban reagdl a valtozdsokra, nagyobb az esélye a névekedésre, ezért ésszerd
a hatdsokkal azt célozni. Ez a varosfejlesztés és a helyi foglalkoztataspolitika (a foglalkoztatdsi paktum)
vezérelveként fogalmazhaté meg.

Ajegyzett t6ke alakuldsa is koveti a gazdasag alakuldsa a megyei jogu varosok atlaga bizonytalan értékd
adat, mert tobb varosban megkérdéjelezhet6 a jegyzett tGke kdzolt értéke. Redlisabbnak tlinik, hogy
2000 Ft értékkel biréd varosok kozé tartozik Békéscsaba, Eger, Kecskemét, Nagykanizsa, Sopron,
Szolnok, tehat ez inkabb az 4tlagot képviseli. Erdekes az, hogy a tarsas vallalatok jegyzett t6kéje 2013-
ban és 2014-ben tovabb csdokkent, s mar alacsonyabb, mint a vizsgalt idGszakban barmikor.
T6kehianyra kovetkeztetni a hitelviszonyok elemzése nélkil nem lehet. Mégis altalanos nézet, hogy a
varosoknak, de az egész nemzetgazdasagnak t6kendvelésre, elsGsorban a termeld t6ke ndvelésére van
szliksége. Ez a nézet igaz a tGkehatékonysag névelése szempontjabdl is.
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Magyarorszagon a nagyvallalatok, amelyek tobbsége kilfoldi tulajdonban van, versenyképesek. A
varos (és varoskornyék) versenyképességének megdvasa érdekében sziikséges a nagyvallalatok
jelenlétének stabilizaldsa, szdmuk novelése. Ez &ltaldaban helyi, varosi eszkdzokkel korlatoltan
lehetséges, sziikséges hozza kormdanyzati tamogatas is.

Magyarorszagon nemzetkozi 6sszehasonlitdsban a mikro vallalkozdsok aranya tal nagy, a kis és
kozépvallalkozasok aranya viszont kicsi. Versenyképességlk, termelékenységiik is rosszabb, mint
kiilfoldi versenytdrsaiké, nem csak az eurdpai centrum orszagokhoz képest, de még Szlovakidhoz és
néhany mas, kevésbé fejlett eurdpai orszdghoz képest is.

Fontos feladat annak tamogatasa, hogy a mikro vallalkozasok kis- és kozépvallalkozasokka
fejlédjenek. A kategdriat valtott vallalkozdsoknak a pozicidjukat erésité tdmogatasra van szlikségik.
Kilon feladat a meglevé kis-és kozépvallalkozasok versenyképességének javitdsat szolgald
tdmogatasok azonositasa és megszervezése. Ezek a tamogatdsok elsésorban a piacszerzés, a pénziigyi
stabilitds, a K+F terlletén és a minGségi munkaer6hoz valé hozzdjutds miatt szikségesek. A
tdmogatasok kezdeményezése, Osszehangolasa a foglalkoztatdsi paktum eszkozeivel is szikséges
illetve lehetséges.

A megyei jogl varosok atlagos termelékenységi szintje 2012-ben (10.083.741 Ft/f6 volt. Az atlagnal
magasabb termelékenység csak Gy6rben (15.536.357 Ft/f6) és Budapesten (12.340.490 Ft/f6) volt. A
legalacsonyabb a termelékenységi szint Salgétarjanban volt (3.317.209 Ft/f6). Szolnok
termelékenységi szintje hozzavetdSlegesen 3.454.143 millié Ft/f6 volt, amely a megyei 3.465.800 Ft-
nal is alacsonyabb volt. Ez mindségi munkahelyek fejlesztésével javithatd, amihez az itt él6k
iskolazottsaga biztosit alapot, helyi foglalkoztatasuk illetve vallalkozéva valasuk segitése, valamint
a kisebb vallalkozdsok megerdsitése segitheti hozza a varost.

2.2.2. Vdllalkozdsszerkezet

Szolnok kozvetlen gazdasdagi kisugdrzasa els6sorban a megyén beliil érzékelhetf. Gazdasdganak
motorjaként m(ikéd6é vallalkozdsokat vizsgdlva fébb jellemz6ik alapjan képet kaphatunk a
megyeszékhely gazdasagi helyzetérdl, potencialjardl.

A varos gazdasagdnak gerincét a szolgaltatasi szféra adja. A termel6 dgakban m(ikédé vallalkozasok
gazdasagban betoltott szerepe sem elhanyagolhatd, habdr a véros 6sszes vallalkozdsan belili sulyuk
elmarad a megyei és az orszagos atlagtol.

Szolnoki székhellyel 2015. december végén 12 665 gazdasdagi szervezetet tartottak nyilvan. A megyei
(93%) és az orszdgos (92%) datlagnal kisebb aranyuk, 90%-uk vallalkozds volt. Az dllami és
Onkormanyzati feladatokat 35 koltségvetési szerv latta el. A megyeszékhelyen a megyei és az orszagos
atlagnal is élénkebb a civil aktivitds: 6sszesen 1213 nonprofit szervezetet regisztraltak a vdrosban,
amelyek egylittesen a gazdasagi szervezetek 9,6%-at alkottak.
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Szolnokon 2014-ben 5.171 vallalkozas, a regisztralt vallalkozdsok 45%-a (orszagosan 38, Jasz-Nagykun-
Szolnok megyében 33%-a) tartozott a m(ikddé vallalkozasok® kdzé. Megyei kitekintésben Szolnokon
magas a vallalkozasi kezdeményezGképesség: mikdzben Jasz-Nagykun-Szolnok megye lakossaganak
kozel egyotode élt a megyeszékhelyen, a miikodo vallalkozasok haromtizedét jegyezték itt.

5. tablazat - A m{ik6dd vallalkozasok szama, 2014 - Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu)

A tarsas M(ikodd vallalkozas
vallalkozasok
aranya, % egy km?re ezer lakosra ‘

2005 = Megoszlas,
100,0 %

Megnevezés Osszesen

Szolnok 5171 79,3 0,8 52,6 28 71

Jasz-Nagykun-

17 270 82,7 2,6 44,6 3 45
Szolnok megye

Orszag 6sszesen 652 057 92,1 100,0 58,3 7 66

A varosban egy négyzetkilométeren atlagosan 28 vallalkozas m(ikodott, 9-szer toébb, mint a megyében,
és 4-szer tobb, mint orszagosan, ami nagyon magas vallalkozas(irliséget jelez. Ezer lakosra 71 m{ik6d6
vallalkozas jutott, ami a megyei atlag 1,6-szerese. A mutatd nagysaga 2005 és 2014 kozott 2005-ben
volt a legmagasabb (86), majd a fokozatos csokkenés eredményeként 2012 éta 71 véllalkozasszamon
stabilizalédott. Ez az érték alacsonyabb a megyei jogu varosok atlaganal, ami 83 vallalkozas/ezer 6
volt.

2014-ben — az orszagos atlaghoz hasonldan — a vallalkozasok tobbsége (53%-a) tarsas vallalkozasként
m(ikodott a megyeszékhelyen, ugyanakkor a megye egészét tekintve az egyéni vallalkozok voltak
tulsulyban. (2005-ben a két gazdalkodasi forma kozil még Szolnokon is az egyéni vallalkozdk voltak
tobbségben.) A tarsas vallalkozdsok kozel kétharmada kft., tobb mint haromtizede bt. formaban
tevékenykedett, részvénytarsasagként 22 szervezetet jegyeztek.

A vdllalkozdsok 47%-a egyéni vallalkozoként mikodott, kozalik 41% féfoglalkozdsuként végezte
tevékenységét, amely az orszagos (53%) és a megyei (49%) aranynadl is alacsonyabb. Az egyéniek
tovabbi—a megyeinél és az orszagosnal is jelentGsebb hanyada — 47%-a mellékallasban, a fennmaradé
12%-a pedig nyugellatas folydsitasa mellett dolgozott.

Szolnok varos m(kodé vallalkozasainak szdma — az orszagos tendencidnak megfelel6en — 2005 és 2014
kozott gyakorlatilag folyamatosan csokkent, a visszaesés mértéke 2012-ben volt a legnagyobb
mértékd, csaknem egytizednyi. 2005 és 2014 kozo6tt a tarsas vallalkozasok szama 9,2%-kal, az egyéni
vdllalkozdéké tobb mint hdromtizedével visszaesett.

6 Egy adott évben m(ikodé vallalkozasnak tekintlink egy vallalkozést, ha az év folyaman volt arbevétele vagy foglalkoztatottja. A m(ikodé

viéllalkozasok kére az adott évre vonatkozo tényleges statisztikai és addadatok alapjan, mindig utdlag, ezen adatok beérkezése utan kerl
megdllapitésra.
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Mindez tobbek kozott azzal is indokolhatd, hogy egyrészt a gazdasagi valsag hatasai érzékenyebben
érintették a kevésbé tékeer6s egyéni vallalkozokat, masrészrél a 2012-ben bevezetett cégalapitasi
szigoritdsok kovetkeztében kevesebb (j vdllalkozas kezdte meg tevékenységét. A két gazdalkodasi
forma eltéré mértékid csokkenésének kovetkeztében 2014-re — a tiz évvel korabbival ellentétben — a
tdrsas vallalkozasok keriltek tulsulyba Szolnokon.
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8. abra - A m(ik6dé vallalkozasok szamanak valtozasa (az el6z6 évhez képest) Forras: Kozponti Statisztikai
Hivatal (www.ksh.hu)

A m(ikodé véllalkozasok Iétszam szerinti 0sszetételét tekintve Szolnokon 2014-ben a megyeinél és az
orszagosnal is valamivel nagyobb aranyban fordultak el mind a legkisebb, tehat 10 f6 alatti (96%, a
megyei jogl varosok atlaganak éppen megfelel6 értékkel) mikrovallalkozasok, mind pedig a
legnagyobb, 249 {6 feletti (0,3%) létszammal m(ikodé nagyvallalatok. Ezzel parhuzamosan a 10-49 fés
kisvallalkozasok aranya mérsékeltebb volt Szolnokon, mint az 6sszehasonlitasul szolgald terileti
egységekben. Az 50-249 munkavallalét foglalkoztatd kézépvallalkozasokbdl 31 tevékenykedett a
megyeszékhelyen, ardnya alatta marad nem csak az orszagos, de a megyei jogu varosok értékeinek is.
Ezt ellensulyozza némiképpen, hogy a megye 35, legaldbb 250 f6t foglalkoztaté mikodd
vallalkozasabdl 13 szolnoki székhellyel birt 2014-ben, koziilik 10 pedig ipari profilu gazdasagi tarsasag
volt.

A miikod6 vallalkozasok 81%-a 2014-ben 20 millié forint alatti forgalmat bonyolitott le. Ebbe az
arbevétel csoportba tartozé vallalkozasok aranya 2-3 szazalékponttal magasabb volt Szolnokon, mint
a megyében, illetve orszagosan.
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FGtevékenység alapjan a szolgdltatasokat nyujtd vallalkozasok — a megyei és az orszdgos atlagnal is
nagyobb — dominanciaja érvényesiilt Szolnokon: a miikodé vallalkozasok 85%-a tevékenykedett a
tercier szektorban 2014-ben, ami magasabb, mint mas megyei jogu varosok értéke. A termelé
agakban miikodd vallalkozasok részaranya (15%) a megyei (24%) és az orszagos (20%) atlagnal is
alacsonyabb volt.

A szolnoki székhely(i vallalkozdasok legnagyobb csoportjat (20%-4at) a tudomanyos és muliszaki
tevékenységet végzo szervezetek adtdk, jelenlétiik a varosban a megyei (13%) és az orszagos (17%)
atlagnal is gyakoribb. A vallalkozasok masodik legjelent6sebb korét a kereskedelemmel foglalkozdk
alkottak, aranyuk a megyei és az orszagos atlagnal valamivel szerényebb, 18%-os volt.

A miik6dd vallalkozasok megoszlasa a gazdasagi agak 6sszevont
csoportjai szerint
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9. abra - A m(ikddé vallalkozasok megoszlasa a gazdasagi agak 6sszevont csoportjai szerint, 2014 - Forras:
Ko6zponti Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu)

A szolgaltatasi agak tobbségében nagyfoki megyeszékhelyi koncentracié jellemz6. Koziliik az
ingatlantigyletek, a tudomanyos és mliszaki tevékenység, az adminisztrativ szolgdltatasok, az
egészségligy, illetve oktatds nemzetgazdasagi agakban a legmagasabb Szolnok sulya: 2014-ben az
ezekre a tevékenységekre szakosodott megyei vallalkozasok legaldabb négytizede szolnoki székhellyel
mUkodott.

A mez6gazdasagi profilu vallalkozasok ardnya (1,4%) a tobbi szektorhoz viszonyitva 0sszességében
csekély, a megyei és az orszagos atlagnak egyarant toredékét tette ki, és nagyjabol megfelel a tobbi
megyeszékhelyre jellemz6 értéknek, ami 1,5%.
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A varos gazdasagi életében jelentGs tényez6 az ipari vallalkozasok jelenléte is. Szolnoki székhellyel
2014-ben 351 vallalkozas végzett ipari tevékenységet, igy a m(ikodé vallalkozasok 6,8%-at képviselték,
ami a megyei (8,9%) és orszagos atlagnal (7,7%) is alacsonyabb volt. Szamuk az elmult évtized
kozepétdl szinte folyamatosan mérséklédott, igy 2014-ben negyedével kevesebb m(ikddott, mint
2005-ben. Ugyanakkor a miikod6é vallalkozasokon beliili stlyukndl jéval nagyobb az
értéktermelésben és a foglalkoztatasban betoltott jelentoségiik.

A megyeszékhelyen az ipari vallalkozdsok donté hanyada (94%-a) — a megyei és az orszagos atlaghoz
hasonléan — feldolgozdipari tevékenységet folytatott. A feldolgozdipari szervezetek koz6tt a megyei
és az orszdgos atlagnak megfelel6en az egyéb tevékenységet végzdk fordultak el6 a legnagyobb
aranyban (29%). A feldolgozdipari dgazatok koziil kiemelhet6 még a kohaszat és fémfeldolgozas,
illetve a fa-, papir-, és nyomdaipar teriiletén m(kodé véllalkozasok ardnya: a szolnoki székhelyd
feldolgozdipari szervezetek 15, illetve 14%-a ebbe a két agazatba tartozott.

A termel6 szféra harmadik gazdasdagi agaban, az épitSiparban miikodé vallalkozdsok szama (351) 2014-
ben az ipariakéval azonosan alakult. Ugyanakkor ennek a tevékenységnek a megyeszékhelyen kevésbé
szamottevé a gazdasagi sulya, hiszen ezen szervezetek kozott érzékelhetGen gyakrabban
taldlkozhatunk kisebb 1étszdmu, alacsonyabb drbevételt realizald vallalkozasokkal, mint az iparban.”

Osszegezve:

Szolnok megyeszékhelyként is meghatarozé gazdasagi szerepkorrel bir. A varosban a vallalkozasok
slrldsége magas. A legmeghatarozébb a szolgdltatasi szektor. A nyilvantartott 12.665 gazdasagi
szervezet dontd tobbsége vallalkozas, mellettiik a varosban 35 koltségvetési szerv és 1.213 nonprofit
szervezet m(ikodik. 5.171 vallalkozas, a regisztralt vallalkozdsok 45%-a m(ikddd, és magas a vallalkozds-
slrlség is: ezer lakosra 71 m(ikodé vallalkozas jut. Koztiik a megyeinél és az orszagosnal is valamivel
nagyobb ardnyban taldlunk mikro és nagyvallalkozasokat, ez az érték azonban megegyezik mas, megyei
jogu varosokéval. A kis- és kézépvallalkozasok aranya viszont alatta marad mind a megyeinek, mind
az orszagosnak, valamint a megyei jogu varosokra jellemz6 értéknek is. A mikddé vallalkozdsok kozil
a relative kis bevétellel rendelkez6k aranya szintén magas. A varosban a tercier szektor jelent6sebb
(mas megyei jogu varosokat is meghalado aranyu), a termel6 és egyéb 4gazatoké pedig elmarad a
nagyobb, illetve hasonlé funkcidju téregységektél. Jelent6s az ipar jelenléte, kiilondsen a
feldolgozdipar, ezen beliil a kohdaszat és fémfeldolgozas (azaz a jarmU- és gépgyartas és beszallitoi
haldzataik), illetve a fa- (butorgyartas), papir-, és nyomdaipari cégek tevékenysége. Jelen vannak még
a mez8gazdasagi terményeket feldolgozé Gizemek, amelyek potencialjdnak novelése fontos lehet a
helyi gazdasag fejl6édése szempontjabol, am kiemelked6 jelentéséggel nem birnak a helyi gazdasag
szerkezetében.

A mez6gazdasagi cégek aranya és jelentGsége alacsony, az épitSipari cégek aranya bar szamottevd,
jellemzéen kis kapacitasokkal és bevételekkel rendelkez6 vallalkozdsok, tehat kevéshé
meghatarozdéak.

" Adatok forrasa: Kézponti Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu)
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2.2.3. Fobb foglalkoztatok, ipari park

Szolnok varosdnak gazdasagi szerkezetét erésen befolydsolja, és jol jellemzi a hdrom legnagyobb
foglalkoztatdja: az Eagle Ottawa Hungary Kft, a Jopp Interior Hungary Kft és a Stadler Szolnok Vasuti
Jarm{igyarto Kft. A jarmiigyartas és a hozza kapcsolodo beszallitéi halézatok meghatarozéak a varos
ipari arculataban. A Szolnokon m(ikodé legnagyobb vallalkozasok listajat nagyrészt a 2015-ben kiadott
TOP 50 - Jasz-Nagykun-Szolnok megye 50 legjelentGsebb cége cim( kiadvanybdl allitottuk 6ssze. A
kiadvanyban szereplé 50 vallalkozas koziil az alabbi 20 (tehat kozel 50 %-a) Szolnokban talalhaté.

Jarm(igyartas és beszallitéi halézata:

Eagle Ottawa Hungary Kft: az Eagle Ottawa, — a vezetd autémarkak kiemelt b6r beszallitdja -, 2001-
ben nyitotta meg szabaszati lizemét Szolnokon, majd a gyar fest6lizemmel béviilve 2005-ben, els6ként
koltozott az ipari parkba. 2009-t8l pedig szintén a varosban mikddik az észak-amerikai k6zpontu cég
eurdpai kutatds-fejlesztési kozpontja is. 2014-ben 1 060 f6 dolgozott a vallalatnal.

Jopp Interior Hungary Kft.: az 1919-ben alapitott cég tevékenysége: kapcsold (sebességvaltd)
fogantyuk, burkolatok és személygépjarm(ivek belsé téri alkatrészeinek gyartasa b6rbdl. 2014-ben 400
f6t foglalkoztattak.

Stadler Szolnok Vasuti Jarmligyarté Kft.: a vasuti kotottpalyds jarmivek gydrtasdval foglalkozd
vallalkozas 327 f6t foglalkoztatott 2014-ben.

Aunde Kft.: a vallalat f6 profilja Gléshuzatok gyartasa, amely szdmos ismert személyauto, illetve
haszongépjarmd markdban keril felhasznalasra. Az Aunde Kft. az 1993-as alapitasa 6ta szamos, pozitiv
valtozdson esett at, amely elGsegitette a folyamatos bévilést, fejlédést. 2014-ben 294 fG6t
foglalkoztattak.

Michale Hungaria Mez6gazdasagi gépgyartd és Szolgaltaté Kft.: Az elmdult 30 évben specidlis
mez6gazdasagi gépek sorat fejlesztették ki, elsGsorban bdlazé- és balacsomagoldgépeket, a kor és
szogletes szendzs baldk, valamint a hengeres széna és szalma balak készitéséhez. 2014. évi létszamuk
149 £6 volt.

Az F.SEGURA Hungaria Kft. gépjarmivekhez val6 fém alkatrészek — els6sorban sajtolasi és hegesztési
folyamatokkal torténd — tervezésével, fejlesztésével és gyartasaval foglalkozé ipari cégcsoport. 2014-
ben 86 f6t foglalkoztattak.

Magtar Kft.: tobb mint 25 éve foglalkozik mez6gazdasagi gépek forgalmazdasaval, potalkatrészek
ellatasaval, valamint az értékesitett gépek teljes kord szervizellatasaval. A Magtar Kft. 1989 6ta ismert
és elismert szolgaltatd partnere a mezégazdasagi termelSknek. 2014-ben 53 {6t foglalkoztatott.

Egyéb ipari tevékenységek:

A Derula Kft. szolnoki telephelyén 1994-ben kezd6dott a hamozasi mindségl nydrronkokbdl késziilt
furnérlapok gyartdsa és értékesitése, amelyet 2000-ben kovetett a rétegelt lemez is. 2014-ben az
atlagos statisztikai létszamuk 368 f6 volt.

Bsm Magyarorszag Kft.: a fémmegmunkalassal foglalkozo Kft-ben 350 f6t foglalkoztattak 2014-ben.
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KOTIVIEP'B Kft.: A cég tevékenységi kdre szennyviz-, csapadék és ivévizhaldzatok, szennyviz és ivéviz
tisztitasi technoldgiak, telekommunikacids halézatok, valamint vizi és mélyépitési létesitmények,
m(itargyak megvaldsitasa févallalkozasi és generdlkivitelez8i szerepkdrben, 1998 6ta. 2014-ben 162
f6t foglalkoztattak.

Béres Gydgyszergyar Zrt.: A 2000 6ta gyogyszerként kaphatd Béres Csepp nyitotta meg az utat a
vallalat |étrejottéhez. A Béres kutatas-fejlesztési bazisan folyamatosan zajlik az egészségmegGrzést, a
betegségmegel6zést, a gydgyitast szolgdld készitmények fejlesztése. A foglalkoztatottak szdma a
kezdeti 64-r6l kb. 250-re emelkedett, ezzel a cég Jasz-Nagykun-Szolnok megye egyik legnagyobb
maganfoglalkoztatdjava valt.

Drenik Hungary Kft.: A csomagoldpapir gyartassal foglalkozo cég jelenleg kdzel 70 ember foglakoztat.
Egyel6re nem késztermékeket gyartanak, hanem alappapirt papir zsebkendd, kéztorl6, konyhai
torl6kendd, toalettpapir elSallitdsahoz. 1dén év elején jelentls bévitést jelentettek be, amely révén
150 fével emelik a lIétszamot.
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Elelmiszer el6allitas, feldolgozas:

Kaiser Food Kft.: a vallalat hus-, baromfihls-készitményeket allit el§, dolgoz fel, 2014-ben 272 f6t
foglalkoztatott.

Kereskedelem:

COOP Szolnok Kereskedelmi Zrt.: 2014-ben 1 396 6t foglalkoztatott. A Coop lizletldnc tagja, az orszag
9 megyéjében, tobb mint 140 Uzlettel rendelkezs kiskereskedelmi vallalat.

Bige Holding Kereskedelmi és Termel6 Kft.: a vallalkozas vegyi aruk nagykereskedelmével foglalkozik,
179 f6t foglalkoztatnak.

TISZA-COOP Zrt.: A TISZA-COOP Zrt. 1992-ben jott létre, kizardlag nagykereskedelmi-logisztikai
szolgdltatast végeznek 11 megye COOP haldzatdhoz tartozd, tobb mint félezer élelmiszer, és vegyidru
kiskereskedelmi bolt részére. 2014-ben 169 f6t foglalkoztatott.

26ld-Ker Kereskedelmi kft.: az élelmiszer, ital, dohdanyaru vegyes nagykereskedésével foglalkozd
vallalkozds 2014-ben 87 f6t foglalkoztatott.

Az Antalis Hungary kft. Eurépa vezet6 villaltcsoportja a papirok, a csomagolasi megoldasok és a
vizualis kommunikacids anyagok forgalmazasaban. 2014-ben 57 f6t foglalkoztattak.

llona Malom kft: a gabona, dohany, vetémag, takarmany nagykereskedelemmel foglalkozé vallalkozas
Szolnokon 18 f6t foglalkoztat.
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Egyéb szolgdltato szektorbéli szerepldk:

A Tiszamenti Regionalis Vizm({ivek Zrt., Magyarorszag és az Eszak-alfldi Régié egyik jelent6s vizikozm
szolgdltatdja, amely harom nagy allami tulajdonu regionadlis rendszer és tobb telepilési rendszer
Uzemeltetésével kozel 600.000 lakos ivéviz ellatasardl gondoskodik, és hozzdjarul a régid
mez6gazdasagi és ipari vizigényeinek kielégitéséhez, csatornak zemeltetésével, 6ntozéssel. 2014-ben
1 099 f6t foglalkoztattak.

A Geoinform Kft., mint a MOL Nyrt. 100%-os tulajdonu lednyvallalata, 1993-ban alakult meg szolnoki
(Magyarorszag) székhellyel. A Vallalat az Upstream-ben m(ikod6 operdtor cégek szdmara nyujt olajipari
szerviz tevékenységet mélyfurasokban és termel6 kutakban, az iszapszelvényezés, kutgeofizikai
szelvényezés, rétegmegnyitas (perforalas), katvizsgalat, valamint egyéb vitlas m(iveletek teruletén.
2014-ben 299 {6t foglalkoztattak.

A BI-KA LOGISZTIKA Kft. szallitmanyozds, raktarozas, komplex logisztikai megoldasokkal foglalkozd
vallalat, 92 f6 munkatarssal mikodott 2014-ben.

A paktum megvaldsitasa sordn valamennyi jelent6s helyi érdekeltségi vallalattal az egylttmUkodés
kialakitasa elengedhetetlendil szlikséges.

Szolnoki Ipari Park

Szolnok vdaros fejlédésének zdloga az ipari park. Az egymillidrd forint értékd infrastruktura-
beruhazasnak kdszonhetéen minden feltétel adott, illetve adott lesz hamarosan ahhoz, hogy tovabbi
cégek érkezzenek az ipari Ovezetbe. A varos logisztikai lehetGségei mar folkeltették a kinai cégek
érdekl6dését is, s a Samsung, illetve a Volkswagen is a szolnoki logisztikai kozpontba szallittatja vasuton
az arut. Ez olcsébb és Iényegesen gyorsabb megoldas a teherhajés megoldashoz képest.

Az Ipari Park teljes terllete: 126 ha /z6ldmez8s/, ebbdl a hasznosithatd tertilete: 95 ha. A betelepitett
teriilet nagysaga jelenleg 71,4 ha, a még szabad, értékesithet6 teriilet nagysaga: 23,6 ha, amely
szomszédos terliletek bevonasaval igény szerint mintegy 300 ha-ral novelhet6. Az ipari park megtelt,
bévitése folyamatban van a Modern Varosok Program keretében (8,6 mrd Ft keretésszeget iranyoztak
el6 erre).

Az lpari Park 126 hektaros terilete 3 zénara van felosztva:

—  kis- és kdzepes vallalkozdi zéna, ahol a vésérolhatd legkisebb teriilet 2.000 m?, a beépithet8ség
aranya max. 40 %,

— kereskedelmi-szolgéltaté zéna, ahol a vasarolhaté legkisebb teriilet 2.000 m?, a beépithet8ség
aranya max. 60%,

— nagyvallalkozdi zéna, ahol a vasarolhatd legkisebb teriilet 20.000 m?, a beépithet8ség aranya
max. 40 %.

Az Ipari Park kiilonféle szolgdltatasokkal kivanja szolgdlni a betelepiil6 vallalkozasokat, melyek
lehetnek kotelezGen igénybe veendé és valaszthatd szolgaltatasok.
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Koételez6en igénybe veendd szolgaltatasok:

A Szolnoki Ipari Parkba betelepils véllalkozasok megkozelitésére megépitett magdnutak, a térvilagitas,
az épitési terlilet kozm{(ivesitéséhez kialakitott kozm(iteriletek, tovdbbd a csapadékviz-elvezet6 arkok
és zaportarozé (tliziviz — és csapadékviz-tarozd té) valamint a zold terliletek tisztitasa, Gzemeltetése,
karbantartdsa, felujitdsa és javitasa érdekében végzett szolgaltatasokat kotelezéek igénybe venni.

Valaszthaté szolgaltatasok:

Az lpari Park Kft. a betelepiil6k szamadra, a letelepedés, illetve a miikodés kdnnyitése érdekében
szamos kedvezményes szolgaltatast biztosit:

— Mdszaki el6készités segitése: tervezési, épitési, mdszaki ellen6rzési, kozmdellatasi,
széllitmanyozasi kérdések

— lpari viz biztositas, ipari szennyvizelvezetés

— Kapcsolat kdzvetités helyi hatésagokhoz, véllalkozasokhoz

— Konyvelés, adminisztracid

— Beszallitéi korok szervezése

— Forditas, tolmacsolas

— Munkaer6 kozvetités

— Oktatasszervezés (K + F tevékenységhez kapcsolddd szeminariumok szervezése)

— K+ F szakért6i tanacsadas

— Iroda bérbeadas

— Pénzligyi szolgaltatas (addtandcsadas, befektetbi-, pénziigyi tanacsadas)

— Zoldterlletek karbantartasa (parkositas, flifelllet, cserjefelllet karbantartasa)

—  Orzés-védelem

— Logisztikai szolgaltatas (tarolas, raktarozas, szallitmanyozas)

— Vamiugyintézés
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10. abra - Az Ipari Parkba betelepiilt vallalkozasok - Forras: http://www.ipariparkszolnok.hu/hu/betelepult-
vallakozasok/
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2.3. Munkaeré-piaci helyzetkép
2.3.1. Gazdasdgi aktivitds

Az elmult évtized soran nagyon jelentds globalis (pénzpiaci és gazdasagi valsag és hatdsai) és hazai
(jelent6s kormanyzati lépések, kozfoglalkoztatas stb.) folyamatok zajlottak, amelyek hatésai
tukroz6dnek a gazdasdgi aktivitast jelz6 adatokban.

A statisztikai adatok tanusaga szerint, a két legutébbi Népszamlalds, azaz 2001 és 2011 kozotti
id6szakban, a népesség korosszetételében, a tarsadalomban, a gazdasagban végbement valtozasok a
gazdasdgi aktivitas adataiban is megnyilvanultak. A vizsgalt id6szakban Szolnokon csokkent a gyermek-
és aktiv koruak szdma, és emelkedett az idGskoruaké. A gyermekkoruak szdmdnak csdkkenése
kovetkeztében az eltartottak szama mérséklédott. 2011-ben a foglalkoztatottak szama alacsonyabb,
ezzel ellentétben a munkanélkiilieké magasabb volt, mint 2001-ben. Ebben vélhetden kdzrejatszott
a hatasat 2009-t6l éreztet6 gazdasagi valsag is. Annak ellenére, hogy nétt az idéskordak szama, az
inaktiv keres6ké — akiknek a dont6 részét nyugdijasok és jaradékosok alkotjdk — csokkent, amiben
szerepet jatszott a nyugdijkorhatar fokozatos emelkedése.

2011-ben Szolnokon a teljes népesség 42%-a (31 ezer f6) volt foglalkoztatott, 5,3%-a (kozel 4 ezer f6)
pedig munkanélkiili. Az el6bbiek ardnya nagyobb, az utébbiaké kisebb a megyei és az orszagos atlagnal,
tehat 6sszességében kedvezbek a helyi adatok. Az inaktiv keres6k részaranya kozel 29, az eltartottaké
24%-ot tett ki, mindkett6 mutatd alacsonyabb volt, mint a megyében és orszdgosan. A férfiakndl a
foglalkoztatottak és a munkanélkiliek ardnya magasabb, ezzel szemben az inaktiv keres6ké
alacsonyabb volt, mint a n6knél. Ez utdbbira magyarazat, hogy az id6sebb korosztdlyokban magasabb
a nék szama.

A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasi mutatdinak vizsgalata hasonld képet mutat. 2011-ben
Szolnokon a gazdasagilag aktivak, vagyis a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiitt a 15-74
éves népesség 59,7%-at tették ki. Ez az ardny meghaladta, a megyei és az orszdgos atlagot. A
foglalkoztatottak vizsgdlt népességhez viszonyitott ardnya 53,1, a munkanélkiiliségi rata 11,2% volt.
Ezekre a mutatdkra szintén jellemz8, hogy kedvez6bbek, mint a megyeiek és az orszagosak.

6. tablazat - A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasi mutatdi, 2011* - Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal
(www.ksh.hu)

Jasz-Nagykun-Szolnok

Megnevezés Szolnok e
Aktivitasi arany, % 59,7 55,9 58,0
Foglalkoztatasi arany, % 53,1 47,7 50,7
Munkanélkiiliségi rata, % 11,2 14,8 12,6

Szaz gazdasagilag aktivra

s s . en 67 79 72
juto inaktiv, f6

*A 2011. évi népszamlalas adata
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Szolnok varosanak foglalkozasi szerkezetében a szolgdltatasi jellegli agak dominaltak. A
megyeszékhely szerepbél is adéddan a Szolnokon laké foglalkoztatottak haromnegyede a szolgaltato
agak valamelyikében dolgozott 2011-ben, és ez az arany lényegesen magasabb a megyei és az
orszagos atlagnal is. Ezzel szemben a foglalkoztatottak aranya a termeld szféra (mezGgazdasag, ipar,
épit6ipar) minden agaban az atlagos értékek alatt maradt. Kozel 8 ezren a termeld dgazatokban, 23
ezren a szolgaltatasban végezték munkdjukat. A termel6 szféraban a legtobb helyben laké
munkavallaléonak az ipar (5,8 ezer fének) biztositott megélhetést. A tercier szektorban a
legjelent6sebb foglalkoztato a kereskedelem (4,6 ezer f6), ezt kdveti a k6zigazgatas, az oktatas és az
egészségligyi szolgaltatas.

7. tablazat - A foglalkoztatottak szamanak megoszlasa gazdasagi ag szerint, 2011* - Forras: K6zponti Statisztikai
Hivatal (www.ksh.hu)

Jasz-Nagykun-

Megnevezés SR Orszag
N erddgmdanodss halist | S 67 45
Ipar 18,9 27,9 21,9
EpitGipar 4,9 6,6 6,4
Szolgaltatasok 74,7 58,8 67,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0

*A 2011. évi népszamlalds adata

Szolnoknak jelent@s szerepe van a térségi foglalkoztatasban. Mig 2011-ben a varosbél kozel 4,5 ezren
jartak el masik teleptlésre, addig 13 ezren ingaztak szolnoki munkahelyre. A Szolnokon
foglalkoztatott 39 ezer f6 kétharmada volt helyi lakos, a tébbiek nagyrészt Jasz-Nagykun-Szolnok,
megye mas teleplilésein éltek. 2011 oktéberében 38 olyan telepiilés volt ahonnan legalabb 50-en
utaztak Szolnokra dolgozni, ezekr6l a telepiilésekr6l szirmazott az 0Osszes ingadz6 88%-a.
Rakdczifalvardl és Torokszentmikldsrdl tébb mint ezren, de Abonyrdl, Tészegrél, Szajolrél, Ujszaszrol,
Besenyszogrél, Martflirél, Zagyvarékasrél is 500 f6t meghaladd volt a bejaré dolgozdk szama. A
Szolnokrdl eljaré foglalkoztatottak esetében jelentés a févaros szerepe, ahovd tébb mint ezren
ingaztak.

Az intézményi munkaligyi adatok alapjan 2014-ben a legaldbb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasokndl, a
koltségvetési szerveknél, valamint a megfigyelt nonprofit szervezeteknél Szolnokon teljes

munkaidében kézel 25 ezer f6 allt alkalmazasban. Az alkalmazottak 52%-a a versenyszféraban, 46%-
a a koltségvetés teriletén dolgozott.
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2015-ben a legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasoknal 14,4 ezren alltak alkalmazasban. Legtobben
aziparban, ezen belill is a feldolgozéiparban (5,7 ezer f6) dolgoztak, ezt kbvette a szallitas és raktarozas
agban (2,9 ezer f3), illetve a kereskedelemben (2,1 ezer f36) alkalmazottak szama.

2.3.2. Regisztralt dlldskeresok

Regisztralt allaskeresdk iskolai végzettsége

A Nemzetgazdasagi Minisztérium adatai alapjan Szolnokon 2016-ban 2 885 {6 volt a nyilvantartott
allaskeresok atlaga, kozel annyi, mint egy évvel kordbban, a 2010. évinél 18%-kal kevesebbet.
Létszamuk 2005 és 2015 decembere kdzott 1942 és 3995 f6 kozott valtozott, és 2006-ban volt a
legalacsonyabb. Ezt kdvetden lassan emelkedett, majd 2009-ben a gazdasagi valsag kovetkeztében
ugrdsszerlien nétt, és kozel ezen a szinten maradt 2012-ig, innentdl pedig mérséklédésnek indult.
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében is hasonlé tendencia mutatkozott. Orszdgosan 2009-ben volt a
legnagyobb az allaskeres6k szama, innent6l némi ingadozassal csokkend tendencidt mutatott.

Az allaskeres6k munkavallalasi kort népességhez viszonyitott aranya Szolnokon a megye egészéhez
képest jellemzéen alacsonyabb, az orszagoshoz viszonyitva 2013 6ta nagyobb.

Az allaskeres6k szama a munkavallalasi kort népesség szazalékaban

12,0 ———

8,0 e S

7,0 \__
6,0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

e S70IN0k e 352-Nagykun-Szolnok megye Orszag

11. abra - Az allaskeres6k szama a munkavallalasi kori népesség szazalékaban (december 20-ai allapot) -
Forrds: Kézponti Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu)

Az allaskeresdk elhelyezkedési esélyeit kifejezi az allaskeresés id6tartama. Mig 2005-ben Szolnokon
alacsonyabb volt a 180 napnal régebben nem dolgozdk aranya, mint a megyében és orszdgosan, addig
2015-re megfordult a helyzet. Ez alapjan 2015 decemberében Szolnokon a féléven tul elhelyezkedni
nem tuddk ardnya 57% volt, magasabb a megyei és orszagos atlagnal.
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A palyakezdd allaskeresGk elhelyezkedési esélyei 2015-ben Szolnokon megegyeztek a megyében és
az orszagosan mérttel, miszerint minden tizedik alldskeresé tartozott a palyakezd6k kozé.

Osszefiiggésben a népesség magasabb képzettségével, 2015 végén Szolnokon szazbdl 27, orszagosan
17, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 12 allaskeres6 végzett kordbban szellemi munkat.

Az allaskeresdk iskolai végzettség szerinti 6sszetételében is megnyilvanul a magasabb képzettségi
szint. 2015-ben Szolnokon az allaskeres6k 34%-a legfeljebb az altalanos iskola 8 osztalyat végezte el,
24%-a szakmunkas, szakiskolai bizonyitvanyt szerzett, 33%-a érettségivel, 8,8%-a diplomaval
rendelkezett. Mig a legfeljebb 8 osztalyt, valamint szakmunkasképz6t, szakiskolat végzett
allaskeres6k aranya kisebb, addig az érettségivel, valamint fGiskolai, egyetemi oklevéllel
rendelkezéké nagyobb volt, mint a megyében és orszagosan.

A rendelkezésre allo legfrissebb, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
FGosztdlya altal szolgaltatott részletes adatokbdl megismerheté az allaskeres6k nemek, iskolai
végzettség, korcsoport szerinti megoszlasa, valamint az allaskeresés id6tartama a legutébbi lezart év,
2016 vonatkozasaban.

Szolnokon a Kormanyhivatal adatai szerint 2016-ban 2 885 regisztralt allaskeresét tartottak nyilvan,
ami 216 fével alacsonyabb, mint az el6z6 éves atlag volt, a csokkenés éves tavlatban 7,0%-os, és 2012
Ota 26%-ot csokkent. Ez az érték a munkavallalasi koru népesség kézel 6%-at teszi ki (a munkavallalasi
kord népesség - 15-64 évesek — szama 2016-ban 49 798 f6 volt a varosban). A relativ mutaté (a
nyilvantartott allaskeres6k aranya az el6z6 év januar 1-jei munkavdllaldsi kord, 15-64 éves
népességhez) 2016. évben atlagosan 5,8% volt, szemben a megyei 6,5%-kal és az orszagos 4,6%-kal. A
megyei jogu varosban jelentkezé allaskeres6k szdma a teljes Szolnoki jardsban regisztralt
allaskeresSknek kozel 60%-at tette ki (a jardsban 4 809 f6t regisztraltak), mig a Jasz-Nagykun-Szolnok
megyei érték 17 %-anak felelt meg (a megyében 17 322 {6t regisztraltak).

A 2 885 regisztralt allaskeres6 47%-a volt n6, 53%-a férfi, amely a vizsgalt 5 éves intervallumban nem
valtozott, és a jarasban, valamint a megyében is kdzel azonos volt a nemek ardnydnak megoszlasa.

Regisztralt allaskeresdk iskolai végzettsége

A megyeszékhelyen a nyilvantartott allaskeres6k 4%-a az altaldnos iskolat sem fejezte be (amely még
igy is kedvez6bb, mint a jarasi 4,4 %-os és a megyei 7,2%-0s arany), az alapfoku végzetséggel
rendelkez6ek aranya 29 % volt (a megyében az 6 aranyuk 40% volt, 2016-ban!). A legalacsonyabb
aranyban az egyetemet illetve a szakiskolat végzett allaskeres6k voltak, 2,2, illetve 2,4 %-kal.

A szakmunkdsképz6t végzett regisztralt allaskeres6k magas, 22,7 %-os aranya azt mutatja, hogy a
szakképzési rendszerbdl kikeriil6k nem rendelkeznek azzal a tuddssal, amelyeket a munkaltaték
elvarndnak, amely a szakképzési rendszer hianyossagaira vezethetd vissza, ugyanis nem azt a tudast
szerzik meg, amire nekik az elhelyezkedésiikh6z sziikséges lenne.
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8. tablazat - Allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasa - Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei

Kormanyhivatal

Jasz-Nagykun-

Szolnok MJV Szolnoki jaras
Szolnok megye
Szama Aranya Szama Aranya Szama Aranya
Alt. iskolai végz. nélkiil 118 4,1% 214 4,4% 1242 7,2%
Altalanos iskola 837 29,0% 1605 33,4% 6 936 40,0%
Szakiskola 68 2,4% 119 2,5% 447 2,6%
Szakmunkasképz6 656 22,7% 1155 24,0% 4270 24,6%
Gimnazium 317 11,0% 461 9,6% 1528 8,8%
Szakko6zépiskola 562 19,5% 825 17,2% 1949 11,3%
Technikum 95 3,3% 150 3,1% 360 2,1%
FGiskola 167 5,8% 205 4,3% 429 2,5%
Egyetem 65 2,2% 75 1,6% 161 0,9%
Osszesen 2 885 100% 4 809 100% 17 322 100%

Az iskolai végzettség szerinti Osszetétel l|ényegében nem valtozott az éves datlagban. Iskolai
végzettségiiket tekintve tehat a vdrosban jelent6sen alacsonyabb a regisztraltak korében a
szakképzetlenek aranya, 44,1%-os, szemben a megyei 56,0%-kal. Ezen belil is a teljes allaskeresdi
|étszam 33,1%-a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett, mig ugyanez az ardny megyei
szinten 47,2%. A megyeinél azonban magasabb az érettségizett és felséfoku végzettségliek
megjelenése a regisztracioban, ami Osszefligg az itt él6k datlagosan magasabb iskolazottsagi
szinvonaldval is.

Foglalkozasi csoport szerinti megoszlas

Az iskolai végzettség mellett a munkaerépiac fontos meghatarozdja az allaskeres6k foglalkoztatasi
csoport szerinti megoszlasa, amely azt mutatja meg, hogy az alldskeresék milyen felelsségszint(i és
tipusi munkat végeztek az el6z6 munkahelyeiken, ami a jov6beni munkahelyiik, munkakérik
szempontjabdl is meghatarozé tényez8. Szolnokon az allaskeres6k tébb, mint harmada szakmunkas,
koézel negyediik szellemi végzettségli, (utdbbi a jarasi és a megyei értéknél is magasabb), és minden
otodik regisztralt allaskeresé betanitott munkas volt. Az allaskeres6k korében az atlagnal joval
magasabban alakult a szellemi foglalkozasuak aranya.
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9. tablazat - Allaskeres6k foglalkozasi csoport szerinti megoszlasa - Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal

Szolnok MJV Szolnoki jarés Jasz-Nagykun-

Szolnok megye
\Széma\Arénya Szdma Aranya Szama Aréanya

Kitéltetlen 0 0,0% 1 0,0% 9 0,1%
Segédmunkas 539 | 18,7% 1065| 22,1% 5829 | 33,7%
Betanitott munkas 585| 20,3% 1059 | 22,0% 4127 | 23,8%
Szakmunkas 992 | 34,4% 1645| 34,2% 5165 | 29,8%
Szellemi 654 | 22,7% 901 | 18,7% 1910| 11,0%
Vezetdi 115 4,0% 139 2,9% 282 1,6%
Osszesen 2885 | 100% 4809 | 100% 17322 | 100%

Korcsoport szerinti megoszlas

A regisztralt allaskeres6k korosszetétele fontos informdcidkat hordoz, hiszen kihivast jelenthet mind a
munkaerdpiaci szolgdltatast végz6 szervezetek, mind a munkaltaték szamdra, hogy az egyébként
jelent8s szakmai tapasztalattal és gyakorlattal rendelkez6, dm nehezebben mobilizalhaté (mind a
szakmai valtast, mind a foldrajzi helyvaltoztatast jelent6) id6sebb, vagy éppen a munkatapasztalatnak
még hijan lévé fiatal, palyakezd6 korcsoportok tagjait bekapcsolja a munkaeré-aramlasba. Emellett a
paktum célcsoportjai kdzott szerepelnek a 25 év alatti, illetve a 25-30 év kozotti palyakezdd fiatalok,
valamint az 50 év felettiek.

Allaskeres6k korcsoport szerinti megoszlasa

Szolnok MJV; SZOIHO}; MJV;
26% 18% A
Szolnoki jaras;

Szolnoki jaras; 18%

0,
28% Jasz-Nagykun-

Szolnok megye;

Jasz-Nagykun- 19%

= 25 ¢év ésalatta  Szolnok megye;

0,
26 -50 év 29%

u 50 év felett

Jasz-Nagykun-
Szolnok megye;
Szolnok MJV; Szolnoki jarés; 52%

56% 54%

12. 4bra - Allaskeresék korcsoport szerinti megoszlasa - Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal
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Szolnokon a 25 év és ez alatti korcsoport a teljes regisztralt allaskeres6k 18 %-at alkottak, a 26-50 év
kozotti korcsoport 56 %-at, az 50 év felettiek pedig 26%-4at. A jarasban, illetve a megyében a 25 év és
alatti korcsoport tagjai hasonld ardnyban voltak jelen, mint a megyeszékhelyen, a 26-50 év kozottiek a
jardsban 2, a megyében 4 %-kal kevesebben, az 50 év felettiek pedig a jarasban 2, a megyében 3 %-kal
tobben.

Az elmult években csokkent a 25 éven aluli allaskeresék és a palyakezddk aranya, akarcsak a 25-54
éves korosztaly részesedése, ezekkel padrhuzamosan pedig emelkedett az 55 évet betoltottek aranya.

Az allaskeresés id6tartama

A munka vilagabdl vald kiesés hossza alapvetéen hatarozza meg a visszatérés esélyeit, azaz minél tobb
id6t tolt valaki allas nélkil, az id6 mulasaval egyre nehezebb lesz szdmdra ismételten munkaba allnia
és megallnia a helyét, ezért fontos informdcio a regisztralt allaskeres6k allastalansaganak id6tartama.
El6z6ekben leirt okok miatt a paktum projekt célcsoportjai kozott is megjelennek a tartdsan
munkanélkiliek, akik szamara indokoltak és szikségek felkészit6, képessé tevs, Onbizalmukat,
informaltsagukat javitd, tdmogatd szolgdltatasokat tervezni. Az, hogy ez mennyire indokolt, azt a
hosszabb ideje a regisztraciéban ragadt, és allast nem talaldk aranya hatdrozza meg.

10. tablazat - Az allaskeresés idGtartamanak alakulasa - Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

2012 2013 2014 2015 2016

1-3 hénap 1223 1208 1115 1052 981
4-6 hénap 744 686 567 556 463
7-12 honap 871 688 530 549 438
13-24 hénap 674 746 466 435 481
> 24 hdénap 405 549 540 509 523
Osszesen 3918 3875 3217 3101 2885

Az allaskeres6k legnagyobb aranyban az 1-3 hdnapig voltak regisztralva, aranyuk 34 % volt 2016-ban,
35%-uk viszont egy évnél is tovabb volt regisztralva, ezen beliil a 2 évnél hosszabb ideig allast keres6k
aranya 52 % volt. Ez utébbi id6szak alatt munkanélkiliként nyilvantartott allaskeres6k szama 2012 6ta
egyediliként ndvekvé tendenciat mutat, a tobbi kategdridban viszont csokkenés lathata.

Szolnok esetében jellemz6en minden mutaté mentén a megyeinél kedvezébb helyzetek lathatéak,
egyetlen teriileten mutatkozik Szolnok esetén megyei O0sszehasonlitdsban kedvezétlen helyzet: a
tartés munkanélkiiliek magasabb aranyaban. Jelent6sen romlott a tartdsan, egy évnél hosszabb ideje
nyilvantartottak aranya, a 2015. éves 30,5%-rél 34,8%-ra emelkedett, az allaskeresdk kozil atlagosan
1.003 f6 keresett egy évnél hosszabb ideje allast.
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A regisztralt allaskeresdk ellatasa

Szolnokon 2016-ban az allaskeres6k 46%-a egyaltalan nem részesiilt semmilyen ellatasban, ami
nagyon magas arany. Ez azt is jelentheti, hogy ellatas és tdmogatas kilatasanak esélye nélkil vélhetéen
sokan nem is regisztraltatjdk magukat. Ez a tény nagyon fontos abbdl a szempontbdl, hogy milyen
madon tekintlink a lehetséges helyi munkaerG-tartalék Iétére. Ezt tdmasztja ala tobbek kozott (l1asd
kés6bb) a helyi allaskeres6k allasokkal kapcsolatos vélekedését feltard kérdGives kutatas is, hiszen
Osszetételét tekintve a valaszadd populacid jelentGsen eltér a helyi iskoldzottsagi és a regisztralt
allaskeres6k korétdl is, tehat semmiképpen nem reprezentdlja a potencidlis munkavallalok korét.
Példaul 2016-ban a regisztralt allaskeres6k kozott a 25 év alattiak aranya 15% volt, mig a kitolték
korében kozel 23% jelentkezett.

Az elmult években a munkanélkili ellatasi és tamogatdsi formdk jelentésége nagymértékben
lecsOkkent az allas nélkil maradt emberek életében, f6leg a folydsitds id6tartamdnak leroviditése
okan. A jogosultsdgi id6 leteltét kovetGen tobbnyire bérpdtld juttatast, rendelkezésre allasi
tdmogatast, az aktiv koruak ellatasan belil foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdst vagy allaskeresési
segélyt kaphatnak/kaphattak az allaskeresék.

A regisztralt allaskeres6k ellatasanak legfébb mutatoi:

— A regisztrdlt allaskeres6k 46%-a, tehat kozel fele semmiféle ellatast nem kap, ami erésen
ellenérdekeltté teszi az dllaskeres6ket a regisztracio irdnt. Ez a paktum megvaldsitdsa sordn a
potencialis allaskeresdk elérése kapcsan jelent6sen megnehezitheti a munkat, hiszen sokan
emiatt nem is regisztraltatjdk magukat, és vélhet6en nagyobb aranyban olyan emberek, akik
cselekvéképesebbek és motivaltabbak a munkavallalas és helyzetiik megolddsa irant.

—  Allaskeresési jaradékot (amely kordbban a munkanélkiili segély volt) az allaskeresék 11%-a,
tehat, minden tizedik ember kapott csupan, amelyet a munkahely elvesztését6l szamitva
legfeljebb 90 napig folydsithatnak szdmukra.

— Allaskeresési segélyben a regisztralt munkanélkiiliek 5%-a, tehat minden huszadik ember
részesult.

— Legnagyobb aranyban foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiiltek az érintettek:
38% tehat tizb6l négyen.
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Allaskereslk ellatasa

= Ellatasban nem részesilo,
regisztralt allaskeres6k
38%
= Allaskeresési jaradékban (volt
munkanélkiili segélyben)
részestlék

46%

Allaskeresési segélyben
részesulék

= Foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesiilék

11%

13. abra - A regisztralt allaskeresdk ellatasa - Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

A foglalkoztatdsi helyzet érdemi valtozasat tobb kiilonb6z6, a paktum mozgasterét is érint6 probléma

befolyasolja, amelyeket a helyiek a kévetkez6kben neveznek meg:

a legalisan foglalkoztatott emberek szdmdra nem kielégité a bérezés, hiszen elég nagyaranyu
a minimalbéres foglalkoztatas

a szakképzésbdl kikeriilé fiatalok kevésbé felkésziiltek a munkaltatdk altal elvart feladatok
ellatasara

a munkaltatok perspektivdjabdl tekintve sok ember, akik mar régdéta nem tudtak a maguk
szdmara megfelel6nek tartott alldsokat talalni, inkabb vdlasztjdk a szlikos, de biztonsagot
kindlo kozfoglalkoztatast, mikdzben életkoriilményeik, altaldnos pszichés és egészségi
allapotuk, hasonléan a tobbi munkavallaléhoz, egyre romlanak

ugyanez a masik néz6pontbdl, a munkavallalok oldaldarél a megfelel6 munkafeltételek,
munkavédelmi felszerelések biztositasanak hidnyat, egészségtelen munkafeltételeket és a
pihenGid6 be nem tartdsat, tulorak kifizetésének elmaradasat és hasonld problémakat
fogalmaznak meg, amelyek miatt az alacsony bérezés( allasokat nem fogadjak el,

a képzett szakemberek elvdndorolnak az orszadg mas teriileteire vagy kilféldre, a kevésbhé
mobilak viszont még masik telepllésre sem igazdn vallalnak ingdzast, részben talan a nem
megfelel6 mértéki koltségtérités vagy utazasi tamogatds hidnyaban is.

2.3.3. Kézfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatds célja, hogy a programba bevont személyek sikeresen vissza-, illetve bekeriljenek

az elsédleges munkaerdpiacra. Kézfoglalkoztatéként leggyakrabban a helyi 6nkormanyzatok szoktak

megijelenni, de egyéb szereplGk is feltlinhetnek ebben a szerepkdrben, tébbek koz6tt nemzetiségi

onkormanyzatok, helyi és nemzetiségi 6nkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulasai,

koltségvetési szervek, egyhazi jogi személyek, kbzhasznu jogallasu szervezetek, civil szervezetek stb.
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A 2016-os év folyaman 211 kozfoglalkoztatasi szerz6dést kotétt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatala 78 munkaltatdéval, 1,42 milliard forint koltség mellett 3.214 f6
kozfoglalkoztatott bevonasa tortént meg. Szolnok Megyei Jogu Varoson beliil 47 kozfoglalkoztaté van,
akinek 2017.02.28. napjaig futd programjaikban 643 allaskeresé foglalkoztatasara kértek és kaptak
tdmogatast.

Kozfoglalkoztatottak azok a legaldabb 16 éves személyek lehetnek, akiket a kormanyhivatalok illetékes
osztalyai regisztralt allaskeres6ként tartanak szamon, vagy a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények mddositasardl szold torvény szerinti rehabilitacios ellatasban
részesilnek.

Szolnokon a kézfoglalkoztatasi rata 13,65%-0s emelkedést kovetSen 22,22 % volt, amely koézel fele
csak a megyei 43,19 %-os értéknek. A kozfoglalkoztatasi rata azt jelenti, hogy hogyan viszonyul a
kozfoglalkoztatottak havi atlagos Iétszama a nyilvantartott allaskeres6k és kozfoglalkoztatottak havi
atlagos létszdmanak 0Osszegéhez. Szolnokon tehdt a regisztralt dallaskeres6k kozfoglalkoztatdsba
kerilése fele olyan intenzitasu, mint a megye tobbi részén. Ez a helyzet kedvezének tekinthetd, hiszen
a legljabb kormanyzati szandék a kozfoglalkoztatdsban résztvev6k szamdanak csokkentése, az
érintettek minél nagyobb hanyadanak elsédleges munkaerdpiacra juttatasa.

11. tablazat - A kdzfoglalkoztatasi rata alakulasa — Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

Szolnok szolnoki jards Jasz-Nagykun-

MV Szolnok megye

2013 8,57% 14,23% 25,77%
2014 15,61% 14,23% 34,88%
2015 20,22% 28,06% 38,25%
2016 22,22% 31,98% 43,19%

Szolnokon kézfoglalkoztatasba belép6k szama 2016-ban 1.514 6 volt (2017 januarjanak elsé hetében
796 6 volt kozfoglalkoztatasban). Létszamuk 2012-h6z képest 6sszességében novekedett (a 2012-es
évben 1.051 kozfoglalkoztatottat regisztraltak), 2013-ban (1 577 f6), 2014-ben (2 756 f6), illetve 2015-
ben (2 188 f§) is tobben vettek részt a kdzfoglalkoztatdsban, és ez a tendencia megfigyelhet6 jarasi és
megyei szinteken is.

A kozfoglalkoztatasba belép6k nagy része (950 6, tehat mintegy 63%-uk) a 26-50 éves korcsoportba
tartozik, ez megfigyelhet§ a jardsi és a megyei adatokban is, az 50 év felettiek aranya 21%, a 25 évesek
és az alattiaké 16% volt.

A kozfoglalkoztatasban résztvevék koziil a legfrissebb orszagos adatok (2016. november) szerint
minden masodik embernek legfeljebb altalanos iskolai, minden negyedikiiknek szakmunkas, vagy
szakiskolai végzettsége van. Csak minden hatodiknak van kozottiik érettségije, és kétszazbdl ot
embernek (mindossze 2,5%-uknak) diplomaja.

39



Szolnokon az iskolai végzettségiiket tekintve az altalanos iskolat végzettek aranya volt a legmagasabb
2016-ban (30 %), de magas volt a szakkdzépiskolai végzettségli kozfoglalkoztatasba belépbk ardnya is
(21 %). Az adatok alapjan elsGésorban az alapfoku és szakmunkas végzettségliek keriilnek be a
rendszerbe (aranyuk az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezékkel egyiitt 53 % volt), amely
azért jelent problémat, mert komoly, 6sszetettebb fejlesztések és szakképzés nélkil nem, vagy csak
nagyon nehezen valdsulhat meg az 6 visszasegitésik az elsédleges munkaerdpiacra.

A szolnoki kozfoglalkoztatasban allé emberek iskolazottsdgi mutatdi alapjan tehat, 0sszevetve az
orszagosan jellemzéekkel, lathatd, hogy

— Legfeljebb Aaltaldanos iskolai végzettsége a kozfoglalkoztatottak koziil minden mdsodik
embernek van orszagosan, Szolnokon ez jobb helyzetet jelez: kb. minden harmadik ember bir
csak altalanos iskolai végzettséggel.

— Aszakmunkas végzettségliek aranya hasonlo, érettségije viszont kétszer annyi k6zmunkasnak
van, mint dltalaban az orszagban.

— Az orszagosan jellemz6 2,5 szdzalékkal szemben a Szolnokon dolgozé koézfoglalkoztatottak
8,5%-anak van diplomaja, tehat tébb mint haromszor annyi a diplomas k6zmunkas itt, mint
orszagos atlagban.

E kedvez6 képzettségi szintek mellett kiilondsen fontos, hogy 2016-ban a Jdsz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatala kozremikodésével 181 kozfoglalkoztatdsban részt
vevé ember képzése tortént meg, 30 millid forintos koltséggel. A vdros Integraciés Programjnak
felllvizsgalata tanusaga szerint folyamatosan keresik a lehet6ségét annak, hogyan oldhatna meg a
varos az “alacsony iskolai végzettségliek és kozfoglalkoztatottak alapkompetencidinak fejlesztését
valamint felzarkoztatod oktatasat és képzését elGsegitd, szamukra szocialis és egyéb szolgaltatasokat
biztosité programok inditasat. Ezek korében cél, az dngondoskodds terjedését tamogatd aktiv
szocialpolitikai modellek - szocialis szovetkezet, foglalkoztatdsi szovetkezet, szocialis kiskert program,
stb. - és szocidlis rehabilitacios programok létrehozasa féként cigany/roma nemzetiségi civil
szervezetek bevondsaval.”

Hasonld célok teljesiilését segithetik azok a helyi eréfeszitések, amelyek a mélyszegénységben éIg,
alacsonyan iskoldzott, dont6en roma népességet érinté egyéb “képessé tevé” programokat
valdsitanak meg. A teleprehabilitaciés program keretében keriilt sor az elmult idészakban 15-15 f6
részére OKJ-s képzések megvaldsitdsdra, textiltermék 6sszeallitd és személy- és vagyondr képzésekre,
valamint kompetenciafejleszt6 (készségfejleszt, motivacids, személyiségfejleszts, egészségfejlesztd,
alapkészségeket fejleszt6) tréningek megvaldsitdsara is. Hasonldak irant jelentés a helyi elkételez6dés
és szlikség is van ra.

Ezek az elképzelések ismét el6remutatdé moddon egybecsengenek a legfrissebb kormanyzati
célkittizésekkel, amelyek a kozfoglalkoztatasbdl kivezet6 megoldasok keresésére iranyulnak.
Mindemellett elengedhetetleniil fontosak, hiszen a kozfoglalkoztatdsban tobb éve megrekedt
emberek alapkompetenciai gyakran hidnyosak, amikhez sokszor kapcsolddnak egyéb egészségiigyi,
vagy mentalis problémdk, szenvedélybetegségek stb.
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Ez is oka annak, hogy csak nagyon kis eséllyel és minimalis szazalékban tudnak tovabblépni, kiilonosen
kiils6 segitség, fejlesztések, tanacsadas, képzés, mentoralds stb. hidnydban. A foglalkoztatds teriletén
dolgozé szakemberek tapasztalatai szerint 85 - 90 %-ban a jelenleg is érintett személyek évek 6ta a
kozfoglalkoztatasi programok résztvevéi. A paktum jellegii egyiittmiikodések lehetnek azok, amelyek
potolhatjak a hianyzo felkészit6 szolgaltatasokat, mentoraldst, és megteremtik a maig hidanyzé
kapcsolatokat, lehetGségeket a munkaerdépiacra vald visszasegités kapcsan.

2.3.4. Munkaerd keresleti-kindlati viszonyok

Szolnok gazdasagszerkezetében meghatarozdnak tekinthetd a mikro- és nagyvallalkozasok orszagosnal
jelent&sebb, ugyanakkor a kis- és kozépvallalkozasok alacsonyabb mértéki jelenlétét. Tekintettel
arra, hogy a KKV-k meger6sodése a stabil és alkalmazkoddképes helyi gazdasag miikodésének egyik
alapfeltétele, nagyon fontos, hogy mennyire sikeril kielégiteni a munkaltatdk, ezen beliil kiillonosen e
vallalkozastipusok munkaergigényét helyben. A helyi, Szolnokra jellemz&en iskolazott és rugalmas
aktiv kora tarsadalom tagjai szdmdra pedig alapvet6en fontos, hogy megfelel6 munkalehetdséget
taldljanak. Ezért a rendelkezésre all6 informacidk feldolgozasaval részletesen vizsgaljuk a helyi
munkaerd keresleti és kinalati viszonyokat.

Ekozben nem téveszthetjiik szem el6l, hogy Szolnok varosdanak munkaerépiaca nem csupan a varos
lakossdga szdmara kindl munkalehet&séget, hanem, mint ahogyan fent jeleztlik: a varosba 13 ezren
jarnak be dolgozni a megye 38 telepiilésérdl, és ezer ember a févarosba ingazik, nem helyben
dolgozik. Ez azt is jelenti, hogy a jelenleg rendelkezésre all6 adatok csak egy kiinduld kép felvazolasahoz
elegendéek. A paktum megvaldsitasa soran sziikséges olyan egyeztetési, informacids szolgaltatasokat
is kialakitani, amelyek képesek nyomon kovetni - szoros egylttm(ikodésben a megyei paktum
megvaldsitasaval - a paktum térségén, tehat Szolnok varos hatarain kivil zajlé folyamatokat is. Indokolt
és szlikséges pontosabb és célzott felméréseket késziteni annak érdekében, hogy a jelenleg Szolnokrdl
ingazok koziil minél tébben helyben tudjanak munkat talalni, illetve annak érdekében is, hogy a helyi
allaskeres6k megtaldljdk a maguk szdmdra megfeleld, ha kell, a varos hatarain tuli munkalehet&ségeket
is.

Szolnokon 6.231 (j allashelyet jelentettek be a 2016-os év folyaman, amely a jarasi 9 158 db ires
allashely 68%-4at, a megyei 35 529 (res allashely 18%-at tette ki. Az (j allashelyek nagy része (75%-a)
tamogatott allashely volt, tobbséglk (79%, azaz 4 931 bejelentett allashely) fizikai jellegli munkara
keres alkalmazottat. Az igényelt iskolai végzettség nagyrészt altalanos iskolai volt (43%), de magas
volt az igény a szakmunkas végzettség(i allaskeresSkre is (18%).

A legkevesebb bejelentett allashely az egyetemi végzettségli munkakorben volt (0,6%). A
foglalkoztatok az allashelyek nagy részének (81%) bejelentésekor nem igényelt semmilyen
szakképzettséget, ahol viszont sziikséges, ott a kis- és nagylizemi képzéssel (41%), és a személyi,
szolgdltatasi, vendéglatdi, kereskedelmi, idegenforgalmi képzéssel (22%) rendelkez6k szdmara kinaltak
allashelyet.

41



Az allashelyek donté tobbsége (97%) teljes munkaidds volt, ami a munkaviszony idétartamat illeti, ott
pedig nagyrészt (67%) hatarozott idejl munkaviszony kinalataval kerestek a cégek munkatarsakat.

12. tablazat - Regisztralt allaskeresbk és bejelentett lres allashelyek szama — Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal

Szolnok Sl A Jasz-Nagykun-

MV Szolnok megye
Regisztralt allaskeresdk 2 885 4 809 17 322
Bejelentett iires allashelyek 6231 9158 35529
»Egyenleg” -3346 -4349 -18 207

A kereslet-kindlat aranya nagyjabdl tehat kétszeres volt tavaly. A legtébb bejelentett allashelyet a
kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositdas nemzetgazdasdgi agban jelentették be (a
jarasban és a megyében is), szam szerint 1862-t, amely a teljes 2016. évi bejelentett allashelyek 30%-
at teszi ki. 500-nal tobb allashelyet jelentettek be az egyéb szolgaltatas (566 db), az adminisztrativ és
szolgaltatast tdmogaté tevékenység (508 db) és a kereskedelem, gépjarmdijavitas (500 db)
nemzetgazdasagi agakban.

Szolnokon a legnagyobb munkaerShiany a koézigazgatas, védelem; kotelezé tarsadalombiztositasi
nemzetgazdasagi agban jelentkezett, ahol 1 831-el tobb allashelyet hirdettek meg, mint ahany
allaskeresGt tartottak nyilvan 2016-ban. Ezen adatnal figyelembe kell venni, hogy a kdzfoglalkoztatdst
a kozigazgatason belll kalkuldljdk. Magas volt az adminisztrativ és szolgaltatdst tamogato
tevékenység, valamint az oktatas nemzetgazdasagi agak munkaer6 hidnya is, el6bbinél 454, utébbinal
438 allaskeresbvel tobb volt 2016-ban, mint bejelentett allashely.

A mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat agazatban jelent meg a legnagyobb munkaeré tébblet,
itt 407 4j bejelentett allashelyre 1 019 allaskeresd jutott, ami jellemzé volt a jarasra és a megyére is (1
218-al, illetve 3 122-vel tobb allaskeresd, mint bejelentett uj allashely), mas dgazatokban viszont nem
jelent meg jelentés munkaerd tobblet sem a varosban, de jardsi és megyei szinten sem.

A masodlagos munkaerdpiacon, azaz jelen esetben jellemzéen a kozfoglalkoztatds teriiletén
jelentkez6 allasigények az ,,adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység” és a , kozigazgatas,
védelem; kotelezd tarsadalombiztositas” terilileteket érintik. Ezért ezeket, mint nyilt munkaerdépiaci
lehetdségeket kevéshé tekinthetjiik a helyi gazdasag fejlesztési igényeinek. (Mint fent mar leirtuk: a
bejelentett allashelyek dont6en tamogatott munkahelyek.)

Ezeket a gazdasagi agakat figyelmen kivil hagyva Szolnokon

— az oktatasban jelent meg a legnagyobb munkaeréhiany, ahol 438-al tébb bejelentett allashely
volt, mint ahany regisztralt allaskeresd,

— de jelentds volt az egyéb szolgaltatas (411)

— és a kereskedelem, gépjarmijavitas (407) terén jelentkez6 munkaergigény is.
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13. tablazat - TEAOR szerinti munkaeréhiany, illetve munkaerd tobblet - Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal

Munkaer6hiany, igény (munkavallalét Munkaer6 tobblet (munkat

keresnek) keresnek)
Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas,

Szolnok MJV Oktatas (438) halaszat (612)
Szolnoki jirds Kereskedelem, gépjérmiiavitds (544) Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas,

halaszat (1 218)
Jasz-Nagykun-Szolnok Oktatds (1 163) Mezogazdaslag, erdégazdalkodas,
megye halaszat (3 122)

A FEOR szerinti besorolds alapjan a bejelentett allashelyek 48%-a szakképzettséget nem igénylé
(egyszeri) foglalkozasu allashely volt 2016-ban. Ebbdl nagyrészt az egyéb, mashova nem sorolhaté
egyszer(i szolgaltatasi és szdllitasi foglalkozasu allashelyek emelhetéek ki, 52%-0s részarannyal. A
masodik legmagasabb munkaerdigény az ipari és épitGipari foglalkozasok terén jelentkezett (de
ennek ardnya is minddssze 12 % volt). Ez azt is jelzi, hogy a helyi bejelentett allasigények nem
feltétlenil a helyi, dominans dgazatokban jelennek meg.

Az allaskeres6k FEOR szerinti megoszldsdra 2016 decemberi adatokkal rendelkeziink. A decemberi
honapban 2 520 allashelyet kerestek a munkavallaldok, 1/3-uk a szakképzettséget nem igénylé
foglalkozasok kérében. Ezen belil f6ként az egyéb, mashova nem sorolhaté egyszeri szolgaltatasi és
szallitasi foglalkozasu allashelyeket keresték (67%). Ez utdbbi kapcsan a kereslet és a kindlat szinte
teljesen illeszked6 mddon talalkozik egymassal.

Fentiek alapjan a legnagyobb munkaeréhiany a FEOR szerinti besorolas alapjan a szakképzettséget
nem igényld (egyszeri) foglalkozasok terén van, itt 2 166 munkahellyel tébbet jelentettek be, mint
ahany allaskeresd volt ebben a foglalkozasi tipusban, de magas a munkaerdhiany az egyéb fels6foku
vagy kozépfoku képzettséget igényl6 foglalkozasok terén is, itt 495-el tobb bejelentett tires allashely
volt, mint allaskeresé.

A fels6foki képzettség o6nalld alkalmazdsat igénylé foglalkozdasok terén (mint példaul
legjellemz6bben a kereskedelmi szervezd, tervezd) viszont munkaeré tébblet volt, 66-al tobb
allaskeresé volt, mint bejelentett allashely.

Az elhelyezkedést a legtobb esetben az alabbi tényez6k is nehezitik, a helyi szakemberek tapasztalatai
szerint:

— A nyilvantartott allaskeres6k egy része szakképzetlen, vagy nem naprakész szakmai
ismeretekkel, illetve mas képzettséggel rendelkezik, mint amilyet a cégek keresnek.

— Kevés a szakképzett munkavidllald, a kidregedett szakipari munkdsok utanpétlasa nem
megoldott. Ezt f6ként az épitGipar, fémipar teriletérdl jelzik.

— Egyre komplexebb munkakorok jelentkeznek, ahol tobb feladat ellatasat rojak egy adott
munkavallaléra. Az allaskeres6k kozott nagyon csekély az, aki tobb teriletet is el tud latni
képzettségével, gyakorlatdval. Akik mégis, azok hamar talalnak munkalehet&séget.

— A munkakér betoltéséhez sok esetben gyakorlatot kér a foglalkoztatd - a betanitas idejét,
koltségét kimélve -, a palyakezd6k ez esetben esélytelenek.
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— Még mindig a minimalbéren valo foglalkoztatas a legjellemz6bb, ami azt vonja maga utan,
hogy az allaskeres6k jo része annyiért nem hajlanddé munkaba allni és a tobbet fizeté
»feketemunkat" valasztjak.

— Sok esetben megromlott egészségi vagy mentalis allapot nem teszi lehetévé, hogy Ujra
visszakeriljenek a munkaerdpiacra. Ezen sajnos a foglalkoztatasukhoz igényelhetd
tdmogatasok sem segitenek, mert nem O&ket valasztja a foglalkoztaté. Kozilik sokan
"beragadtak" a kozfoglalkoztatasi programba - ezzel nyilvantartasi rendszerlinkbe is -, évek 6ta
ez a jogviszony jelenti szamukra a lehet&séget (kevés a rehabilitacios munkahely).

14. tablazat - FEOR szerinti munkaerdhiany, illetve munkaerd tobblet — Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal

Bejelentett Keresett

allashelyek  allasok  -8Yenles
Fegyveres szervek foglalkozasai 56 4 -52
Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezet6k, térvényhozok 30 53 23
Fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat igénylé
foglalkozasok 89 155 66
Egyéb fels6foku vagy kozépfoku képzettséget igényl6
foglalkozasok 729 234 -495
Irodai és ligyviteli (ligyfélkapcsolati) foglalkozasok 501 268 -233
Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 633 459 -174
Mez6gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok 26 19 -7
Ipari és épitbipari foglalkozasok 757 302 -455
Gépkezeldk, 6sszeszerel6k, jarmiivezetok 403 185 -218
Szakképzettséget nem igénylé (egyszerii) foglalkozasok 3007 841 -2 166

A fenti adatok elemzésénél figyelembe kell venni, hogy a bejelentett allashelyre vonatkozé adatok
a 2016. évi éves atlag adatai, az allaskeresGk altal keresett allasokra vonatkozo adatok pedig a 2016.
december 20-ai pillanatnyi allapotot tiikrozik.

Ezeket a megallapitasokat részben alatamasztjak a helyi felmérések, amelyek az allast keres6k és
munkaltatok korében késziiltek az elmult id6szakban Szolnokon. Az els6t a Munkaszervezetek
Fejlesztése Projektmenedzsment Kft készitette el 2016 augusztusaban, a masodikat a Tuddsaudit Kft
készitette, és 2017 marciusaban zarta le. Ezek a felmérések azzal a céllal késziiltek, hogy a ,Szolnoki
Foglalkoztatasi Paktum — Egylttm(ikoédés Szolnok Gazdasaganak Fejlesztéséért és a Szolnoki
Munkahelyekért” targyu projekt egyes elemeihez inputokat szolgdltasson, amelyek els6sorban a helyi
foglalkoztatasi  stratégiajanak  kidolgozasahoz, megtervezéséhez, annak f6 fdkuszainak
behatdroldsdhoz sziikséges informaciokat, kovetkeztetéseket, javaslatokat jelentik. Emellett
attekintettiik a Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Foglalkoztatasi Stratégidhoz készilt anyagokat is.
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A felmérések a munkaeré-piac két szegmensében, a munkaltatok és az allaskeres6k kozott végzett
adatgydjtéseken alapulnak. Mindkét adatgydjtés kérdGives felmérés volt, amelyek elsésorban
feleletvalasztds és kisebb részben kifejtés kérdéseket tartalmaztak. A tavalyi felmérést, amely
kifejezetten Szolnokon zajlott, 320 munkaltatd és 704 munkat keres6 maganszemély toltotte ki. A
masodik vizsgdlat is szolnoki, ennek sordn 361 szolnoki cégrél és a 1463 allaskeres6rél gy(ijtottek
adatokat. A munkaltatok lekérdezése telefonon, az allaskeresGi lekérdezés személyes lekérdezéssel a
kozfoglalkoztatdsban résztvevék korében, illetve o6nkitoltés mdédon a kormanyhivatal jarasi
foglalkoztatasi osztalyaval kapcsolatban all6 allaskeres6k bevonasaval tortént. A kézfoglalkoztatottak
és az egyéb statuszu (foglalkoztatott, inaktiv, stb.) elérésében a “Munkalehetség a JovGért” Szolnok
Nonprofit és Kézhasznu Korlatolt FelelGsségli Tarsasag mikodott kozre. A Jardsi Hivatalokba beérkez6k
toltotték ki onalléan.

A harmadik felmérés, amelyet attekintettiink, megyei szintl volt. A munkaltatéi kérd6iveit a
Kereskedelmi és Iparkamara juttatta el a foglalkoztatdkhoz, a Kormdnyhivatal Jarasi Hivatalanak
Foglalkoztatasi Osztalyai pedig tobb mint egy hdnapon keresztil az allaskeresék korében végezték a
felmérést. Ennek eredményeként 32 szolnoki cég és 200 allaskeres6 vdlaszolt a kérdésekre. A
kutatdsok témakore nagyon hasonld, itt a megsziiletett eredmények kézos metszetét, az egymast
erdsit6 megallapitasokat 0sszegezziik, illetve kiemellink néhany éltalunk fontosnak vélt, és az eredeti
elemzésekben méltatlanul hanyagolt eredményt.

(A kérdések lényegesen tagabb spektrumot oleltek fel annal, hogy milyen munkakoérékbe keresnek
allast a munkanélkili emberek, illetve munkatarsakat a cégek. Ebben a blokkban most erre a kérdésre
fokuszalunk. A felmérések tovabbi eredményei a paktum szakmai tevékenységének megalapozasahoz
tudnak érdemben hozzajarulni, a paktumtdl elvart tevékenységek, szolgdltatasok kérének megfeleld
meghatarozasa kapcsan.)

A felmérések eredményei megerdsitik, hogy Szolnokon a cégek els6sorban szolgaltatasi teriileten
keresnek munkatdrsakat, illetve erGsen jelen van az ipar is. Intenziv munkaerShidanyt a cégek
képvisel6i a legutébbi kutatdsnal jeleztek csak, de nyilvanvaléan vannak kielégitetlen
munkaerdigények. A feldolgozoipar mellett a kereskedelem jelent meg legerételjesebben a szolnoki
cégeknél.

A legutdbbi felmérés elemzése szerint a munkaltaték leginkabb szakmunkdsokat, betanitott
munkdasokat kivdnnak alkalmazni. Erdemes a rendelkezésre bocsatott kutatasi jelentés adatainak
értelmezése és atgondolasa kicsit mas néz6pontbdl.

A cégek munkaer8igényét nem feltétlenul helyben kivanjak, illetve lehet kielégiteni, és félrevezets
lehet, ha az igen jol iskolazott varos népességét kevésbé érint6 fejlesztési irdnyok mellett teszi le a
voksat kizardlagosan a paktum. Ez ugyanis a varosbdl dolgozni eljaré képzett emberek szamanak
tovabbi novekedését hozhatja magdval.

A kovetkez6kben megvizsgaljuk a rendelkezésre 3all6 informacidkat a jelzett munkaeréhiany kapcsan.
A megkérdezett és valaszold 361 cégbdl az elemzés szerint “A 1-3 6, a 4-6 f6 és a 7-10 f6 kozotti hidanyt
jelz6 cégek tobb mint fele emlitette a szakmunkashianyt” (28. oldal 1. bekezdés) am a tablazatban
minddsszesen 104 jelzés szerepel, ami kevesebb, mint harmada a cégeknek.
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15. tablazat - Munkaerdhiany foglalkoztatasi kategoriak szerint - Forrds: Tudasaudit Kft, 2017. marcius

Foglalkoztatasi kategoria 1-3f6 | 4-6f6 7-10f6 11-15f6 16-20f6 21-25f6 26-30 f6 :e(:ef; Osszesen
Segédmunkas 6 0 0 0 0 0 0 0 6
Betanitott munkas 5 3 2 1 0 0 0 2 13
Szakmunkas 38 11 4 2 2 0 1 1 59

Felsofoku szakképesitéssel

rendelkez6é munkatars 14 0 ! 0 0 0 0 0 5

Kézépfoku végzettségi,
adminisztrativ 10 1 0 0 0 0 0 0 11
tevékenységet végz6

Fels6foku végzettségii,
adminisztrativ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tevékenységet végzo

Osszesen 73 15 7 3 2 0 1 3 104

A tablazat vizsgalata alapjan megallapithatjuk, hogy szakmunkasok iranti igényt valéban legnagyobb
aranyban jelezték, ez igények kozel 60%-a irdnyul erre. Ugyanakkor a jobban képzett, érettségizett
vagy diplomas szakemberek irdnt fogalmazodik meg az igények 25%-a. Ez meghaladja a segéd- és
betanitott munkasok iranti igényt is, ami jelzi a szakképzettséggel birdk irant meglévé és élénk
keresletet. Nagyon fontos még azt latni, hogy a legkisebb mikrovallalkozasoknal jelentkeznek komoly
igények, és a szakmunkasok (38) valamint a k6zép (10) és fels6foku végzettséggel biré (14) emberek
irant 6sszességében (24) hasonlo sziikséglet jelenik meg e korben. A legsériilékenyebbek a legkisebb
vallalkozasok, a helyi gazdasag megerdsitése szempontjabél elengedhetetleniil sziikséges szamukra
lehet8ségeket biztositani fejlédésiikhoz.

Szolnok iskolazott tarsadalmanak sziiksége van a kétkezi munkan tali munkalehetGségekre is,
egyrészt a helyi gazdasag megerGsitése, masrészrol képzett fiataljaik megtartasa érdekében. Ebbdl
a néz6pontbdl vizsgdlva a munkaerdigényeket korantsem csak a szakmunkasok iranti igény Iatszik
megjelenni. Amennyiben fentieket Osszevetjik a kévetkezd tablazattal is, ami azokat a valaszokat
Osszegzi, hogy milyen felkészlltségli munkaeré nem hidnyzik egyaltalan, a kovetkez6 érdekes kép

bontakozik ki és erésiti meg kovetkeztetésiinket.
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16. tablazat - Nem hidnyolt munkaerd foglalkoztatasi kategdéridk szerint - Forras: Tudasaudit Kft, 2017. marcius

Nem hianyolt munkaerd

foglalkoztatasi kategoriak szerint

Foglalkoztatasi kategoria

Segédmunkas 140
Betanitott munkas 15
Szakmunkas 34

Fels6foku szakképesitéssel

P . 21
rendelkezé munkatars

Koézépfoku végzettségli,
adminisztrativ 44
tevékenységet végzo

Fels6foku végzettségii,
adminisztrativ 19
tevékenységet végz6

Osszesen 273

Ha 6sszehasonlitjuk, mi hidnyzik jobban a cégeknek, a szakmunkasok vagy a diplomasok, akkor azt
latjuk, hogy nagyjabdl hasonlé mértékben hianyoznak. Masként fogalmazva: legtébben azt jelzik, hogy
nem kell nekik segédmunkas. Sokkal kevesebben vannak meggy&z6dve arrdl, hogy szakmunkdsok (34)
vagy érettségizett adminisztratorok (44) vagy diplomasok (21+19=40) nélkil is boldogulnanak. Lathato:
gyakorlatilag azonos mértékben tudjak nélkiilozni a szakmunkdasokat, mint az érettségizett vagy
diplomas munkaer6t. Egyértelm(ien latszik a felmérésbdl, hogy a munkaltatoknak komoly igényiik
van arra, hogy munkavallaléik ne egyszerlien szakértelemmel biro gépek legyenek, hanem
egylittm(ikodni, kommunikalni képes emberek. A legfontosabb elvarasok kozott ezek jelennek meg,
a digitalis irastudas mellett, ami a kompetenciafejleszt6 szolgaltatasok iranti igényt is megalapozza
és jelzi.

A felmérések egymadssal részben egybecsengden jelzik, hogy az allast keres6 emberek dontéen a
szolgaltatasi szektorbdl keriltek a munkaligyi regisztracidoba. Ez azonban nem azt jelenti, hogy csak
itt keresnek allast, hiszen donté tobbségiik vallalnak képzést, atképzést. A legutdbbi felmérés adatai
alapjan a vdlaszoldoknak csak kis hanyadanak (16%) véleménye szerint neheziti a munkavallaldsat
szakképzettsége hidnyossaga, ennél tobben az alacsony bérek (20%) vagy a felkinalt munka illegalis
volta miatt (8%) nem tud elhelyezkedni. Kompetenciahidny miatt 22% (nyelv: 11%, digitalis készségek:
12%) helyzete nehezitett, és a valaszoldk koziil ugyanennyien vallalndnak képzést is.
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Fenti vizsgalatok tehat alatamasztjak a potencialis allaskeres6k nyitottsagat mind a képzések, mind
egyéb, kapcsolodo tamogaté szolgaltatasok irant. A mintdba 69 kismama kerdlt, és arra a kérdésre,
hogy segitené-e munkavallalasat, ha bolcsédébe vagy 6vodaba adhatnd a gyerekét, 62-en valaszoltak
igennel.

2.4. A varos képzési rendszere

2.4.1. A szakképzés meghatdrozo szerepldi a szolnoki paktum tertiletén

Szolnoki Miszaki Szakképzési Centrum ala tartozo intézmények:

— Szolnoki Mdszaki Szakképzési Centrum Baross Gabor Gépipari, Kézlekedési Szakgimnaziuma
és Szakkozépiskolaja

—  Szolnoki M(szaki Szakképzési Centrum Pet&fi Sandor Epitészeti és Faipari Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

— Szolnoki M(szaki Szakképzési Centrum Jendrassik Gyoérgy Gépipari Szakgimnaziuma

— Szolnoki MUszaki Szakképzési Centrum Palfy-Viziigyi Szakgimnaziuma

Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési Centrum ala tartozo intézmények:

— Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakképz6
Iskoldja

—  Szolnoki Szolgéltatési Szakképzési Centrum Ruhaipari Kozépiskolaja, Altalanos Iskolaja és
Kollégiuma

— Szolnoki Szolgaltatdsi Szakképzési Centrum Vasarhelyi Pal K6zgazdasagi, Egészségiigyi és
Idegenforgalmi Két Tanitasi Nyelv( Szakképz6 Iskoldja

— Szolnoki Szolgaltatdsi Szakképzési Centrum Sipos Orban Szakiskoldja és Kollégiuma

Szakképzési centrum ala nem tartozd intézmények:

— Szolnoki Széchenyi Istvan Gimnazium
— Varga Katalin Gimnazium
— Verseghy Ferenc Gimndazium

— Tiszaparti Gimnazium
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Fels6oktatasi intézmények:

A Szolnoki F@iskola 2016 julius 1-t6l a Kecskeméti FGiskoldval integraléddva Pallasz Athéné Egyetem
néven m(ikodik tovabb, annak Gazdalkodasi Karaként.

Az intézményben az aldbbi képzések érhetbek el:

—  Alapképzések:
o Kereskedelem és marketing (BA) szak
o Pénziigy és szamvitel (BA) szak
o Turizmus - vendéglatds (BA) szak
o Nemzetkozi gazdalkodas (BA) szak

Mesterképzés:
o Vallalkozasfejlesztés mesterszak

FelsGoktatasi szakképzés:
o Kereskedelem és marketing fels6oktatasi szakképzés (Marketingkommunikacio,
Kereskedelmi, Kereskedelmi logisztika szakiranyok)
o Nemzetko6zi gazdalkodas felsGoktatasi szakképzés (Nemzetkdzi szallitmanyozas és
Logisztika szakirany)
o Pénzligy és szamvitel felsGoktatasi szakképzés (Allamhaztartasi, Pénzintézeti,
Vallalkozasi szakiranyok)
o Turizmus-vendéglatas fels6oktatasi szakképzés (Vendéglatod, Turizmus szakiranyok)
— Szakirdnyu tovabbképzés diplomdasoknak
o Cultural Animation Manager
o Biztositasmarketing szakreferens
o Biztositasmarketing szakkozgazdasz
o Bioenergetikai szakember
o Alternativ energetikai szakember
— Dualis képzés
o pénziigy és szamvitel
o turizmus-vendéglatas
o kereskedelem és marketing
— Egyéb képzések:
o ldegennyelvi képzés
o Feln6ttképzés, tanfolyam
o Pedagdgusképzés
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2.4.2. A szakképzés helyzete a szolnoki paktum tertiletén

Szolnokon a KSH adatai szerint 8 gimnaziumi, 9 szakkozépiskolai, és 10 szakiskolai és specialis
szakiskolai feladatellatasi hely mdkodott. A tanuléi létszdm az intézményekben, az orszagos
tendencidkkal megegyezGen, a gyerekszam csokkenésébél addéddan, folyamatosan fogy.

A kozépiskolai tanulok létszama 2010-hez képest 6 072 f6r6l 4 943 f6re (19%-os csokkenés), a
gimnaziumi tanuldk létszama 2 332 f6r6l 2 233 fére (4%-os csokkenés), a szakkozépiskolai tanuldk
szama 3 740 f6rél 2 710 f6re (28%-o0s csokkenés), a szakiskolai és specidlis szakiskolai tanulék szama 2
160 f6rél 1 378 fére (36%-0s csOkkenés) csokkent.

Szolnokon fels6oktatasban 1 111 f6 vett részt, mely 2010-hez képest a harmaddra esett vissza. Ezen
beliil a fels6foku alap és mesterképzésben 780 f6 vett részt 2015-ben, ennek 45%-a nappali oktatdsban
vett részt.

A munkaerG-piac keresleti és kinalati oldaldt figyelembe minden évben meghatarozasra keril a
hianyszakmak kore, amely a 2016/2017-es és 2017/2018-as tanévben, Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében a kdvetkez6:

2016/2017 2017/2018
Acs Burkold
Asztalos Csaladi gazdalkodo
Epilet- és szerkezetlakatos Epilet- és szerkezetlakatos
Faipari technikus Gépgyartastechnoldgiai technikus
Férfiszabd Gyakorld apolo
FestG, mazold, tapétazod Hegeszt6
Gazda Honvéd altiszt
Gépi forgdacsold Ipari gépész
Gyakorld apold Jarm{(fényezd
Hegesztd Karosszérialakatos
Husipari termékgyarto KistermelGi élelmiszereldallito, falusi
vendéglatéd
Ipari gépész Kémdves
Mezbgazdasagi gépész Mezbgazdasagi gépész
Mez6gazdasagi gépésztechnikus Mezbgazdasagi gépésztechnikus
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MdUanyag feldolgozd Pék
NGi szabo Pincér

Szocidlis gondozé és apold

Ruhaipari technikus

Vegyipari technikus

Szerszamkészitd

Villanyszerel8

Szocialis gondozd és apold

Vizligyi technikus

Villanyszerel8

Vizgépészeti technikus

2.5. A munkavallalas stabilitasahoz hozzajarulé human szolgaltatasok

Az eddigiekbdl is lathatéva valt, hogy Szolnokon nem csupan a megyeihez, hanem az orszagoshoz
képest is egy sokszinti, fiatalodasra képes, iskoldzott, rugalmas tarsadalom él. Lényegesen tobben
tanulnak, mint mds varosokban, a képzettségi szint magas, és nagy aranyban vallalnak ingdzast a kozeli
févarosba is, megfelel6 munkalehet6ségek kedvéért. Azonban az iskoldazottsdg sem ment meg senkit
egyéni, személyes problémaktdl, legyenek azok akdr egészségiigyiek, akdr csaladiak, vagy barmely
nehéz élethelyzetbGl addddak. Azok az itt él6 emberek, akik munkat keresnek, de jelenleg nem
talaljak egymast a helyi munkaltatékkal, valamilyen értelemben specidlis sziikségletekkel bird
célcsoportokhoz tartoznak.

Lehetnek olyan kismamak, sziil6k, akik rovidebb-hosszabb id6t csaladjuk, gyerekeik ellatasaval
toltottek, és olyan munkahelyet keresnek, ami kell6en rugalmas, adott esetben nem jelent napi 8 6ras
kotottséget, vagy olyan munkarend és olyan lehet&ség érhetd el, amely mellett a gyerekek felligyelete
is megoldhatd.

Lehetnek sokan a helyi cigdnysag tagjai kozill, akik keresik a lehet6ségeket, de elGitéletek, sajat
nehézségeik, iskolai végzettségeik korlatozottsaga gatolja 6ket a megfelel6 munkahely megtaldldsaban
vagy az arra valo felkésziilésben.

Lehetnek szil6k, akiknek feln6tt gyereke sériilt, beteg, folyamatos elldtdsra szorul, de segitség
hidnyaban a szul6k sem tudnak munkdba allni.

Lehetnek olyan emberek, koztik a fiatalok, palyakezdék, akik vagy még sose, vagy idGsek, akik nagyon
régen dolgoztak munkahelyeken, és tudasaik, kompetenciaik hidnyoznak vagy megkoptak, akik emiatt
nem is igazan merik kiprébalni magukat, akik nem pontosan tudjak, milyen munkakorokbe, milyen
munkahelyre lenne érdemes jelentkeznitik. Akik segitség, tamogatds nélkil nem érzik magukat
alkalmasnak még, vagy mar (hiszen ide tartoznak az id6s6d6 allaskeresék is) Uj dolgok megtanulasara.

Ezek a segit6 szolgaltatasok nem képzések. Hiszen ahhoz, hogy valaki vallalni merjen egy Uj képzést,
ahhoz biznia kell 6nmagdban, hogy 6 azt meg tudja tanulni, képes lesz megfelelni, tud majd fejlédni és
helytdlIni az 4j munkaban.
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Es lehetnek olyanok is, akiknek sok problémaval kell birkézniuk egyidejileg, akiknek életét komoly
terhek nehezitik, legyenek ezek akdr csaladi konfliktusok, anyagi problémak, eladésodottsag,
szenvedélybetegség vagy mas egészségligyi probléma stb.

Szolnok vdrosa példaértékiien figyel az itt él6kre, szamtalan nem koételezd feladatot |at el e téren, és
keresi a vélaszokat arra, hogyan biztosithato a helyi tarsadalom tamogatasa, fejlesztése. Nyilvanvaléan
érzékelik, hogy e tamogatasok nélkiil a varos gazdasaga sem tud megfelel6en prosperalni. Ezért is
fordul tdmogato attitliddel sajat human kozszolgdltatasai, a vdros altal kezdeményezett fejlesztési
programok és olyan civil, egyhazi kezdeményezések, szervezetek felé, amelyek fenti problémakra
keresnek és igyekeznek kinalni is megoldasokat.

E kezdeményezések aktiv mozgatéival nagyon fontos szamolnia a paktum szervezetének, hiszen ezek
a szervez6dések és szolgaltatdk azok, amelyekkel vald egylittm(ikodés nem egyszerlien a paktum
céljainak megvaldsithatdsagat segiti el6, hanem a helyi tarsadalom elfogadasat, a paktum célok
kozOsségivé valdsat biztosithatjak.

A kovetkez6 pontokban azokat a szolgaltatdsok és kifejezetten Szolnok varosa dltal inditott
kezdeményezéseket vessziik szamba, amelyek jelentés mértékben hozza tudnak jarulni a munkaba
allas segitéséhez, valamint a foglalkoztatas stabilitasahoz.

2.5.1. Csalddsegité szolgdlat - Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tdrsuldsa Human Szolgadltato
Kézpont

A vdros csaladsegit6 szolgalata széles szolgaltatasi spektrumot kinal a hozzajuk forduléknak. A kételezd
feladatokon - csalddsegités, gyermekjéléti szolgaltatds, szenvedélybetegségeket segitéd
Drogkonzultacids és Informacios Kozpont miikodtetése, hajléktalansegités, pszichiatriai nappali ellatas -
mellett egyéb fontos szolgdltatasokat is biztositanak. Ezek kozll néhany, amelyek kozvetlen
kapcsolatban vannak az ellatott emberek foglalkoztathatdsaganak javitasaval, illetve munkavallalasuk
el6segitése, vagy stabilitdsdnak biztositdsa szempontjabdl Iényesek.

Prizma kreativ studié: A SZKTT Human Szolgaltatd Kozpontban néhany éve zajlik szocidlis
foglalkoztatas. Ennek keretében féként pszichés problémakkal kiizd6 emberek alkalmazdsara van
lehetdség.

A foglalkoztatas célja, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek elsajatithassak azt a tudast és
technikakat, amelyek fejlesztik a munkaeré piaci alkalmassagukat, arra 6sztonzi a foglalkoztatasban
résztvevbket, hogy a megmaradt képességeiket a lehetd legjobban tudjak hasznositani Valamint az,
hogy a foglalkoztatds révén kialakuljon ©6ndlld6 munkavégz6 képességik, felkésziiljenek a nyilt
munkaerépiacon torténd 6nallé munkavégzésre.
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Képzések, tréningek: Konfliktuskezel§, kommunikacids tréning, cigdnysag integracidjanak tdmogatasa,
kommunikdcids hidépités ép és fogyatékossaggal él6 emberek kdzott.

Kismama és baba-mama klub.

A térségi feladatellatast is végz6 intézmény csaladsegits szolgaltatasat igénybe vevék szdma 2015-ben
Osszesen 9 45 {6 volt.

2.5.2. Kisgyermekek és ellatdsukat segité szolgaltatdasok

A 0-5 éves korosztdly, és az Gket ellaté intézményhdldzat jelentés hatassal van a munkaerépiacra,
ugyanis a jél m(ikodé intézményi rendszer hozzajarul a kisgyermekes sziil6k munkavallalasahoz, igy a
jol szervezett és megfelel6 mértékben rendelkezésre allé szolgdltatas segitheti a vdros munkaeré
hidnydnak mérséklését.

2015-ben az allandd népesség szama a vdrosban 72.128 f6 volt, ezen beliil a legfeljebb 0-5 éves
gyermekek ardnya 4,7 % volt, ami megkodzelit6leg 1.700, 3 év alatti, valamint 1.600, 2 és 5 év kozotti
kisgyermeket jelent.

Ugyanebben az évben a mikods bolcsdei fér6helyek szama 596 volt, ahova 549 kisgyermeket irattak
be. E fér6helyek 7 bélcséde kozott oszlanak meg a varosban.

Szolnokon 2015-ben 26 dvodai feladatellatasi hely mikodott, 2.437 férGhellyel, ahol a beiratott
gyermekek szdma 2.165 volt, ebbdl 210 gyermek hatranyos helyzetd.

Fontos intézményi lehet6séget jelentenek még a csaladi napkozik, amelyek nem csupdn a legkisebbek,
hanem iskolaskoruak szamara is nyujthatnak ellatast, ezért kulcsintézményei lehetnek a jol m(ikodé
csaladi napkozik a specidlis sziikséglet( gyerekek ellatdsanak. 2015-ben Szolnokon 11 csaladi napkozi
mUkodott, 68 férShellyel, a gondozott gyermekek szama 68 volt (2010-ben még csak 8 gyermek jart
csaladi napkozibe).

2.5.3. Fogyatékossdggal élok és szadmukra elérhetd intézményes elldatdsok

A valamiféle fogyatékossaggal kizd6 emberekrél nagyon kevés statisztikai informdcidval
rendelkeziink, amelyeket feldolgoztunk a sériilékeny tarsadalmi csoportokat targyald alfejezetben.
Annak tudasa, hogy adott terlileten a népszamlalaskor magat példaul latassériltnek nevezé emberbdl
hanyan élnek Szolnokon, nem ad érdemi tdmpontot ahhoz, hogy latni lehessen, az érintettek kozil
hanyan foglalkoztathatdak, mennyien és milyen jellegli munkakordokben allndk meg a helyliket, s6t,
végzettségeikrdl sincs megfelel§ felmérés.

Az oktatdsban megjelend integraciés torekvések, a kedvez6bbé valo feltételek egyre tobb
kerekesszékes, vagy latassérilt fiatal szdmara teszi lehetévé a tanuldst, tovabbtanuldst, egyre tébben
érettségiznek, vagy szereznek diplomat. Erre sziikség is van, hiszen nagyon alacsony még e csoport
képzettségi szinvonala. Mint a fent emlitett munkaltatdi felmérések igazoljdk, a helyi cégek nem
szivesen alkalmaznak sérilt munkatarsakat.
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Ez egy olyan terillet, amelyben a megyeszékhely elmarad a megyétdl, ahol tébb munkaltaté mar
felismerte, részben a tamogatott foglalkoztatdsi lehetGségek sordn szerzett pozitiv tapasztalataik
soran, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek is kivalé6 munkat végeznek, ha nekik megfelel6 teriileten
tudjdk 6ket alkalmazni.

Fontos szdmba venni és elérni a varosban él6, egészségkarosodott, megvaltozott munkaképességii
illetve fogyatékossaggal él6 aktiv koru, elhelyezkedni szandékozé embereket, hiszen 6k sok esetben
azonnal foglalkoztathatéak. Gyakran a leendé munkaltatod részérél sziikséges csupan az erre irdnyuld
dontés, vagy a leend6 munkatarsak felkészitése a szdmukra talan szokatlan helyzetre, esetleg kisebb
infrastrukturalis fejlesztések, eszkdzvasarlds biztositasa.

Masfajta megkozelitésben sziikséges atgondolni azoknak a sériilt gyerekeknek, fiataloknak a
helyzetét, akiknek sziilei, gondozdi azért nem tudnak munkat vallalni, mert hianyoznak a gondozasra
szoruld csaladtagokat ellatni képes intézmények.

Szolnokon 3 fogyatékossaggal él6 embereket is ellaté nappali intézmény m(ikodott 2015-ben, 68
fér6hellyel, ahol 70 fogyatékossaggal él6 személy részesiilt ellatasban. Ez bizonyosan csak téredéke a
valds igényeknek.

A megvaltozott munkaképességl emberek foglalkoztatasanak segitését a Contakt Munkaerhabilitaciés
Nkft mikodését konnyitendd, kedvezményes bérleti dij kiszabasaval segiti a varos.

2.5.4. Segito, fejleszto szervezetek
Tanoddk, Biztos Kezdet Gyerekhazak

SZKTT Humdn Szolgaltatd Kozpont, a Foglalkoztatdsi céli Non-profit Szervezetek Szévetsége, a
CONTACT Mentalhigiénés Konzultacids Szolgdlat és a Miért Ne Kdzhaszni Humian Szolgdltatd
Alapitvany fenntartdsdban 4 Biztos Kezdet Gyerekhaz és 3 Tanoda m(ikédik folyamatosan a varosban.
Ezek a nevelési-oktatasi rendszeren kiviili korai beavatkozast kdzéppontba helyezé és tanuldsi
hatranykompenzalo felzarkézasi programok.

Az Integracios Program jelenlegi mddositasa szerint ezen halézat bévitése kdrében Gjabb 3 tarsadalmi
felzarkozast segit6 tanoda inditasat tervezik az idei évben. A Foglalkoztatasi Célu Non-profit Szervezet
(FOCENOSZ) fenntartasaban a Csillagpont Tanoda Szolnok, Torteli ut 7. székhellyel, a Vasutasok
Otthona Szolnoki Egyesiilet mikodtetésében a Meggyes Telepi Tanoda Szolnok, Tlcsok Ut 2. alatt, és
a SzandaszGlGsért Egyesiilet kezelésében Tulipan Tanoda elnevezéssel.
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2.5.5. Szolnok Hazavdr Program

Az Onkormdanyzat a program keretében lehet6séget biztosit a szolnoki kotddésdl, felséfoku
végzettségli, szolnoki székhelyd, telephelyl, vagy szolnoki fidkteleppel rendelkez6 munkaltatonal
végzettségének megfelel6 munkaszerz6dés alapjan munkaviszonyban 3llé fiatalok lakhatasanak
megoldasara. A fiatalok garzonlakas bérbeadasat kérelmezhetik.

»Szolnok Hazavar Programban” résztvevék bérlakashoz jutdsanak feltételei:
A kérelmezé:

— fels6foku végzettséggel rendelkezik,

— szolnoki kot6dési (a kérelmezd alsé és/vagy kozépfoku tanulmanyait Szolnokon végezte),

— rendelkezik szolnoki székhelyl, telephelyli, vagy szolnoki fidkteleppel rendelkez§
munkaltaténal a végzettségének megfelel§ munkaszerzédéssel, illetve munkaltatoi javaslattal,

— a,Szolnok Hazavar Program” portaljan regisztralt,

— a30. életévét még nem toltotte be és a diploma kiallitdsatdl 5 év még nem telt el,

— az 6nkormanyzati tulajdonban lévé lakasok bérletérél, valamint elidegenitésérdl sz616 25/2005
(VI.30.) 6nkormanyzati rendeletben szabalyozott altalanos bérbeadasi feltételeknek megfelel.

A bérbeadasrdl a ,Szolnok Hazavar Program” Munkacsoport javaslata alapjan a polgdrmester dont. A
bérbeadas 5 éves hatarozott id6re torténik, de legfeljebb ezen idén belll addig, amig a bérlé
munkaviszonya szolnoki székhely(, telephelyl vagy fidkteleppel rendelkez6 munkaltaténal all fenn
végzettségének megfelel6 munkaszerzédés alapjan.

E program nagyszer( kiindulépontja lehet a varos 6nkormanyzata és munkaeréhiannyal kizd6 helyi
cégek egylittm(ikodéseinek, amelyek lakhatdsi feltételek biztositdsdval is vonzébba teheti a felkésziilt,
jellemzden fiatal potencialis munkavallalék varosba vonzasat.
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3. Gazdasag- és tarsadalomfejlesztési iranyok, varhato és jelenlegi beruhazasok
és azok foglalkoztatasi hatasai

3.1. Jasz-Nagykun-Szolnok Megye kapcsolodo fejlesztési dokumentumai

3.1.1. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Tertiletfejlesztési Koncepcio

A megyei teriletfejlesztési koncepcidban Szolnokra vonatkozdan az alabbi terileti cél fogalmazédott
meg:

Szolnok nagyvaros-térség pozicidjanak megerdGsitése a Bécs-Budapest-Belgrad fejlodési tengely és a
Tisza-volgy térrendszereiben

Osszehangolt térségi gazdasagfejlesztés (Fébb beavatkozasok: Szolnok- Térdkszentmiklds- Martf(i és
vonzaskorzetilik iparszerkezetének kozos fejlesztése — telephelyfejlesztés, energiaelldtas, inkubacid,
helyi klaszterek, ismert markak megerGsitése, beszallitdi halézat erGsitése, 6sszehangolt szakképzés,
térségi turisztikai programok megvaldsitasa)

Kozép- Alfoldi gazdasagi egyuttm(kodés elinditdsa, Uj ipari agglomeracié kialakitdsa (F6bb
beavatkozdsok: Szolnok és Kecskemét kdzpontokkal gép- és jarmdipari agglomeracié létrehozasa
klaszter alapitdsan keresztil, arculathoz illeszkedé KKV- ék tdmogatasa, beszallitéi program, K+F+l
tevékenység tdmogatdsa, Osszehangolt kdzép- és fels6foku szakképzés, a Szolnoki Fdiskola és a
Kecskeméti FGiskola stratégiai egylttm(ikodése, élelmiszeripari fejlesztések Osszehangolasa,
egyeztetett térségi marketing, koordinalt turisztikai fejlesztések)

Kapcsolddé specifikus célok:

— Alakossag képzettségi szintjének és egészségi dllapotanak javitdsa

— Az agrarvertikum versenyképességének, tajfenntarté- és foglalkoztatasi potencialjanak
novelése

— Leszakado tdrsadalmi csoportok életminGségének és esélyegyenlGségének javitasa

« sz

hidnyossagok felszamolasa
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3.1.2. Jdsz-Nagykun-Szolnok Megye gazdasdgi és foglalkoztatds fejlesztési helyzetelemzése
és stratégidja

A megyei gazdasagi és foglalkoztatasi stratégia céljai a SWOT analizis alapjan keriltek meghatarozasra.
A megye gazdasdagi és munkaerd@piaci helyzetére az alabbi megallapitdsok jellemzéek:

Er6sségek:

— Dinamikus fejl6d6 Fels6-jaszsagi ipari agglomeracid

— BOviil6 iparkapacitas

— Jelent@s pénziigyi forrasok bedramlasa a megyébe

— alkalmazott innovacid a beszallitéknal

— emelkedd képzettségi szint

— egyarant bévil a szakképzettséggel és a fels6foku végzettséggel rendelkez6k szama

— munkaltaték nyitottsaga

— munkaerG-piaci szerepl6k kozott kibontakozd hdldzati kapcsolatok és egyilittmUkodési
tapasztalatok

— rendszerszemlélet

— kiépilt rugalmas képzési struktura, béviilé képzési portfolid

Gyengeségek:

— térségek kozotti fejlettségi kiilonbségek — a megye kettészakaddsa a Tisza mentén

— aforrasok egyenlé6tlen allokacidja

—  K+F+I hattér hidnya

— relative kevés vallalkozas mikodik

— aregisztralt allaskeres6k kozott magas az alacsony iskolai végzettségliek és a szakképzetlenek
aranya

— tartésan allaskeres6k aranya magas

— az allaskeres6k alacsony munkavallalasi hajlanddséga

— orszagos atlagnal alacsonyabb szint(i bérjévedelmek

— alacsony a munkavallalok mobilitasi hajlanddsaga, a mobilitdst 6sztonzé tényezék alacsony
szintje

— a munker8piaci szolgaltatdsok nem komplexek, nem épilnek egymasra, nem egyénre-
szabottak

— gyakorlati helyek, eszk6z6k, oktatd szakemberek hidnya

— magas a masodlagos munkaerépiacon alkalmazdasban allék szama
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LehetGségek:

— Szolnok — Torokszentmikldos — Martf(li térség gazdasagi szerepe er6sddik

— vallalkozéi aktivitas novelése, kisvallalkozasok fejlesztése

—  beszallitok 6sztonzése, haldzatok kiépitésének és fejlesztésének eldsegitése

— avdllalkozasfejlesztési palyazati forrasok bdviilése

— egyes gazdasagi agazatokban jelentkez6 tartds munkaerShiany

— munkahelyteremtés

— haldézatosodas 6sztonzése, az erre rendelkezésre allé forrasok igénybevétele

— vidllalkozasi jo gyakorlatok atvétele

— szakképzési, felnGttképzési rendszer és a felsGoktatdsi képzési kinalat munkaeré-piaci
igényeknek megfeleld fejlesztése

— munkaer§-piaci szolgaltatasok fejlesztésre és ujradefinialasra, az erre rendelkezésre allé
forrasok igénybevétele

— inaktiv munkavallaléi rétegben rejlé fejlesztési potencial

Veszélyek:

— a megye gazdasagi, tarsadalmi szempontu kettészakaddsa (Jaszsag + Szolnoki Jaras a megye
tobb terilete)

— tulkoncentralt vallalati struktdra

— tovabb romlik a megye elérhet6sége

— kedvezé6tlen demografiai folyamatok (csokkenés, eloregedés)

— kvalifikalt munkaeré kiilféldre vadndorlasa

— egylttm(kodés kultura hianya (a lehetGségek felismerésének hidnya, kooperacios képesség
hidnya)

— kozfoglalkoztatasban ragadas, kozfoglalkoztatottak munkaerépiaci inaktivitasa

— a munkavallaléi digitalis kompetenciak nem fejl6dnek az alapkompetencia problémak miatt

A megye gazdasagi és foglalkoztatas fejlesztési stratégiajanak vizidjat roviden a kdvetkez6ként lehet
megfogalmazni:

,EROTELJES ELMOZDULAS A TELJES FOGLALKOZTATAS FELE”

Minden munkaképes kord megyei polgar értékteremt6 munkat vagy tarsadalmilag hasznos
tevékenységet végez.
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A jov6kép egy olyan megye formalasa, ahol:

— atérségtarsadalmi-gazdasagi sulyanak biztos alapja az élvonalba tartozé ipar, valamint az erés
agrarszféra és megvaldsul a bérek felzarkdztatasa

— a versenyképes Fels6-Jaszsagi ipari agglomeracié és az igazgatdsi-szolgdltatdsi szerepkorl
Szolnok a megye két térségi pdlusa, de a tiszantuli megyerészeken is erGteljes kdzpontok
jonnek létre

— Uj kihivast jelent Budapest metropolisz térségéhez valé integralédds, amit a gyorsforgalmi
kapcsolatok kiépitése segit

— ajaszkun identitas atélése a népességmegtartas egyik jovébeni eszkdze

— a klimavaltozéasra adott helyi valasz az ill6 és kell6 tajhaszndlat mellett a biztonsagos Tisza-
Okorégio kialakulasa

Jasz-Nagykun-Szolnok megye gazdasagi, foglalkoztatasi stratégiai céljai, kiemelt prioritdsok szerint
2016-2020 kozott:

S1 Foglalkoztathatdsag novelése
P1 képzési, szakképzési szint fejlesztése
P2 munker6-piaci szolgdltatasok fejlesztése
P3 munkdba allast segité hattérszolgdltatasok fejlesztése
S2 Foglalkoztatas bévités — vallalkozasfejlesztés
P4 befektetés 6sztonzés
P5 beruhazashoz kapcsolédd humaneréforras biztositasa
P6 onfoglalkoztatéva valds 6sztonzése
S3 Foglalkoztatasi Partnerség épitése és fejlesztése
P7 megyei és helyi paktumok tevékenységének 6sszehangolasa

P8 paktumszolgaltatasok kialakitasa, fejlesztése
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3.2. Szolnok varos kapcsolddo fejlesztési dokumentumai

3.2.1. Szolnok Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégidja

A paktum gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési tevékenységei az alabbi pontokon kapcsolédnak

ez

Népességmegtarto képesség javitasa, a varosi kotédés erdsitése, ifjusagpolitika:
Fejlesztési célok:

— a lakossag csokkenésének fokozatos lassitdsa majd megallitasa, a vitalitasi index romldsanak
mérséklése;

— Szolnok vonzerejének fokozdsa, a bekoltdzés segitése valamint a helyi fiatalok varosban
megtartasa;

— afoglalkoztatottsdg novelése, a magasan kvalifikdlt népesség megtartdsa munkalehet6ségeik
bévitésével, munkahelyteremtés a nagyon alacsonyan képzettek szamara is;

— alakhatasi lehetGségek javitasa, fiatalok lakdshoz jutasanak tdmogatdsa;

— a varoskép javitdsa, rendezettségének fokozasa, a zold-jelleg erGsitése, hatékony
értékvédelem, a kozosségi terek rendezése és komfortosabbad tétele;

— aprogramkinalat és szabadid&s-rekredcids, sportoldsi és kulturalis lehetbségek bbvitése;

— az intézményhdldézat min6ségi és mennyiségi javitdsaval az oktatds és egészségiigy
hatékonysaganak novelése;

— akoérnyezetminGség javitasa, a levegdszennyezettség csdokkentése, a klimavaltozas hatasainak
mérséklése;

— a tdarsadalmi szolidaritds és befogadas fokozdsa, a kozosségi Osszefogas erbsitése, az
esélyegyenlGség biztositdsa minden téren, a szegregacié csOkkentése, folyamatos
felszdmolasa, az egyhazak és civil szervezetek kezdeményezéseinek 6sztonzése és felkarolasa,
az 6nkéntes munka hatékony bevonasa varosi problémak megoldasaba;

— a lakossag szemléletformaldsa, kornyezettudatossdgdnak és egészségtudatossaganak
fokozdsa.
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Stratégiai részcélok:

A foglalkoztatasi lehet&ségek bévitése

o A munkahelyek szdmanak és minGségi vdlasztékdanak novelése (vonzd

telephelykinalattal és gazdasdgi infrastrukturdval tovabbi  vallalkozasok
betelepedésének elGsegitése, a magasan kvalifikalt munkaerét igényl6 gazdasagi
profilok vonzdsa, a képzetlen munkaerét is alkalmazni tudd élémunka-intenziv
agazatok fejlesztése)

A tdarsadalmi igényekhez illeszkedd, csalddbarat, atipikus foglalkoztatasi mdédok
elterjesztése (a n6i munkaer6 és csalddosok foglalkoztatdsi lehetGségeinek bdvitése,
a részmunkaidd, rugalmas munkaidd, tavmunka, otthon-dolgozas elfogadottabbd és
altalanosabba tétele, a szocidlis foglalkoztatas lehetGségeinek bévitése és tdmogatasa)
A vdltozd munkaeré-igényhez alkalmazkodd képzések erGsitése (a felsGoktatds
bévitése a szolnoki adottsagoknak/igényeknek megfelelGen (kornyezetvédelem,
kornyezetipar, vizgazdalkodas, mdiszaki/jarmdipari profil), a szakképzések
munkaaddkkal kozos kialakitadsa és egylittes mikodtetése, a munkahelyi
tovabbképzések rendszeressé tétele, az élethosszig vald tanulas dltalanossa tétele, a
szakképzésen tul az idegennyelvi kompetencidk és infokommunikacios készségek
fejlesztése)

Kezd6 vdllalkozdsok tdmogatdsa képzéssel, tandcsadassal, mentoraldssal, inkubacié
(gazdasagi, pénzlgyi, jogi tdmogatas, felkészités és tanacsadas biztositdsa a kezdd
vallalkozéknak, folyamatos mentoralas a vallalkozas megerG6s6déséig, inkubatorhazak
és technoldgiai inkubacié biztositdasa az indulé vallalkozéknak, kedvezményes
telephely-bérlet és helyi addkedvezmények a vallalkozdsok elsé id&szakaban,
meghatarozott (1-2 év) id6tartamra)

A varosi szolgaltatasok kérének szélesitése

o Aszocialis és egészségligyi ellatd haldzat minGségi javitasa (az egyhdazak és civil segiték

fokozottabb bevondsa a gondozasba, utégondozasba, az egészségtudatossag fokozasa
minden korosztdlyban, a prevencids tevékenység elGsegitése, a szlrési részvétel
fokozasa, a rehabilitacio fontossaganak tudatositasa)

A gyermekjoléti és oktatdsi intézmények hatékonysaganak fokozdasa (a felzarkdztatds
eredményességének novelése, a tehetséggondozas bdvitése, kiterjesztése, a
fogyatékosok integralt oktatasi lehet6ségeinek blvitése, a felnbtt-oktatds szélesebb
kor(ivé tétele, a munkaeré-piaci igényekhez igazitdsa, az informatikai és idegen-nyelvi
készségek novelése)

A lakhatdsi lehet&ségek javitasa

o A fiatalok lakdshoz jutdsanak tdmogatdsa (az 6nkormdnyzati lakdsok egy részének

fiatalok szamara kiutaldsa, a fiatalok lakdsépitéséhez az Onerd biztositasdahoz
onkormanyzati hozzajarulas)
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Népességvonzds fokozdsa a felsGoktatasi kindlat bévitésével és betelepedési
tdmogatassal (A felsGoktatdsi valaszték bévitésével a fiatalok helyben tartdsa, varosi
Osztondijjal a mdshol tanuld fiatalok visszacsalogatdsanak folytatasa, a bekolt6zé
fiatalok szamara a szolnokiakéval azonos tamogatdasok biztositasa)

Az esélyegyenlGség javitasa:

Fejlesztési célok:

— az aktiv és tarsadalmilag hasznos 6regkor program megvaldsitasa;

— azid8&sgondozas bbvitése a demografiai ndvekvé igényeknek megfeleléen;

— aleszakado térsadalmi rétegek felzarkéztatasanak fokozasa;

— akomplex (nem csak mozgassérilt) akadalymentesités folytatdsa;

— afogyatékosok tarsadalmi integraciéjanak tovabbi el6segitése;

— anemek és a (nagy)csalddosok esélyegyenl&ségének biztositasa.

Stratégiai részcélok:

— Azid6sek integrdldsa és az id6sgondozas novekvs igényeinek kielégitése

@)

©)

Az aktiv és tarsadalmilag hasznos Oregkor program megvaldsitdsa (az onkéntes
munkalehetdségek korének szélesitése, ehhez a szervezeti hattér biztositasa, 60+
programcsomag kidolgozasa és folyamatos fenntartasa)

A napkozbeni id6sellatds bdvitése a demogrifiai igényeknek megfelel6éen (a
segitségnyujtas fajtainak bbvitése és sziikség szerinti kapacitas ndvelése)

— A hatranyos helyzetd, leszakadd, szegregalddo rétegek tarsadalmi integrécidja

O

s

Az iskolai felzdrkdztatas és tehetséggondozas bévitése és hatékonysagdnak emelése
(az iskolai — civil — mentor-programok elinditdsa, a tehetséggondozas erdsitése és
kiszélesitése, az érettségire és felsGoktatasra felkészités intenzitasanak fokozasa)

A csaladi kriziskezelés és egyedi csaldd-mentoralas szélesitése (tanacsadd- és
(kisebbségi) jogsegély szolgalat elinditasa, csaldd-mentor szolgalat megszervezése
Foglalkoztatasi antiszegregdciés programok altaldnossa tétele (élémunka-intenziv
szektorok tdmogatasa, az alacsonyan kvalifikaltakat alkalmazo véllalkozasok (ipar(zési
add) kedvezményekben részesitése, a vallalkozova valas segitése, ehhez oktatas,
tanacsadas biztositdsa, a munkerdpiaci érvényesiilést segité felnGttoktatas,
tovabbképzés bivitése

— Afogyatékosok integralasa

e}

Specialis képzési/fejlesztési rendszerek kidolgozasa és bevezetése (az integralt oktatas
szakmai és targyi feltételeinek biztositasa, a munkaer&piacra bejutast elGsegit6 célzott
képzések korének bbvitése)
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o Csalddgondozas, tdjékoztatas, jogvédelem (az dpold csalddtagok szakszerd felkészitése
a fejleszt6/gondozd munkara, fogyatékos jogsegélyszolgalat és tanacsadas
m(ikodtetése)

o Afogyatékosok foglalkoztatasi lehetGségeinek bévitése (A szocialis foglalkoztatds és az
egészségesekkel integralt foglalkoztatdas bévitése, a fogyatékosokat foglalkoztatd
munkahelyek szdmdnak novelése, a fogyatékosokat alkalmazé vallalkozasok
(adokedvezménnyel) tdmogatasa)

A nemek esélyegyenl&ségének fokozasa

o A néi és csalddbarat foglalkoztatas fejlesztése (atipikus foglalkoztatdsi mdédok széles
korl elterjesztése, gyesrSl, gyedr6l munkdba visszatérést tdmogatd vallalatok
preferaldsa, a n6k bérezésének javitasa)

o Humaninfrastruktira fejlesztések (gyermekellatdsi intézmények valasztékanak
fejlesztése)

Oktatasi esélyegyenlfség megteremtése

o Felzarkdztatasi programok er@sitése (egyéni mentorhalézat kialakitdsa a
kozoktatasban, a feln6ttoktatas hatékonysaganak és munkaerépiaci
megfelel6ségének erdsitése)

o A tehetséggondozas kiszélesitése (a meglevé tdmogatasi rendszerek folytatasa, ill.
kiterjesztése, a hatranyos helyzetlek felsGoktatasi tovabbtanulasra felkészitése)

Foglalkoztatdsi esélyegyenlGség megteremtése

o Munkahelyteremtés (az alacsonyan kvalifikdltakat is foglalkoztatni képes agazatok
tdmogatasa, az 50+ korosztadly munkaban tartdsanak segitése)

o Felndttoktatas, szakmai tovabbképzés, élethosszig tanulds &ltalanossa tétele (az
oktatds és a munkaer@piaci igények folyamatos 6sszehangoldsa, a pdlyakezd6k
szakmai képzése a palyakezd6 munkanélkiiliség csokkentéséért, varosi (informatikai,
nyelvi) és céges (szakmai) képzések rendszeressé tétele, a munkanélkiliek
at/tovabbképzési hatékonysaganak novelése

A gazdasag versenyképességének névelése, munkahelyteremtés

Fejlesztési célok:

a Kozép-alfoldi Gazdasagi Egyuttmikodésben Szolnok aktiv részvétele, a varos koordinald
szerepének felvallalasa;

a strukturdlt térségi és tematikus projektek, atfogd, komplex fejlesztési programok
kialakitasaban és megvaldsitasaban aktiv szerep felvéllalasa;

a gazdasagi (jarmdipari, gépipari, mez6gazdasagi/élelmiszeripari) klaszterekhez valé
csatlakozas;

a nagyszamu munkahelyet teremtd vallalkozasok Szolnokra betelepedésének 6sztonzése mind
a magasan kvalifikaltak, mind az alacsonyan képzettek szamdra jelent6s szamu munkahely
|étesitése érdekében;
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innovativ és korszer( technoldgidju vallalkozasok, valamint a jelent6s élémunkat igényl6
vallalkozasok betelepedésének 6sztonzése;

az egyéni-, kis- és kozépvallalkozdsok tdmogatdsa, kezdd vallalkozasok és onfoglalkoztatdk
segitése;

vallalkozas-barat 6nkormanyzati Ggyintézés megerd@sitése;

telephelykinalat biztositdsa, az informacid-aramldsba a gazdasdgi szervezetek aktivabb
bevonasa, a koztlk levs informacids és szervezeti/szervezési haldzati kapcsolatok szélesitése;

s

autopalyak épitésének szorgalmazdsa, az autdpdlyak bevezet6 utjainak és a térségen belili

s

telepulések kozotti uthaldzat korszer(sitése.

Stratégiai részcélok:

Szolnok szerepnovelése a Kozép-alfoldi Gazdasagi Egylittmikodésben

o A Szolnok-Kecskemét egylttmikodés fejlesztése (a Szolnoki Fdiskola mdszaki

profiljdnak megerd@sitése, a fizikai kapcsolatok fejlesztésének (M8) szorgalmazasa, a
cégek kozotti egylttmiikodések, informaciéaramlas, kapcsolatok javitasa.)

Gazdasagi infrastruktura-fejlesztés

o Tadmogatdsi és  0sztonz6  rendszerek  kidolgozdsa (a  kornyezetbarat
telephelyfejlesztések  Osztonzése, vallalati termelSkapacitdsok  bévitésének
Osztonzése, induld vallalkozasok, oOnfoglalkoztatok szakmai, jogi, tanacsadoi

tamogatasa)
A megfelel6 6sszetétell és minGségl munkaerd-hattér biztositasa

o A kozoktatas, feln6tt oktatds és az élethosszig tanulds fejlesztése, tarsadalmi
elfogadasa (a kozép- és fels6foku szakképzés és a gazdasagi munkaerd igények
0sszehangolasa, gyakornoki programok tdmogatasa, a fiatalok, palyakezddk szakmai
képzése, vallalkozéi felkészit6é oktatds, jogi-pénzligyi ismeretek az indulé
vallalkozéknak, a felnSttképzés, atképzés, szakmai tovabbképzés altaldnossa tétele, az
élethosszig tanulds tarsadalmi elfogadtatdsa és a részvétel fokozdsa, a
szamitdstechnikai ismeretek széleskord terjesztése, a valtozdsok kovetése, az idegen-
nyelvi készségek fejlesztése, a nyelvtanitas hatékonysaganak javitasa)

K6z0sségi intézményellatas fejlesztése és lakasfejlesztés

Fejlesztési célok:

az egészséglgyi ellatottsag fenntartadsa, ill. tovabbfejlesztése, a prevencids tevékenység
szélesitése, a lakossag egészség-tudatossaganak fokozasa, a munkaképes lakossag munkaban
eltoltott idejének novelése, az egészségi allapot altaldnos javitasa;
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— az oktatasi rendszer fejlesztése a képzettségi szint emelése érdekében, az oktatas és a
munkapiaci igények szinkronba hozasa, ennek kévetkeztében egyre tobb magas képzettséget
igényl6 gazdasagi tevékenység varosba vonzdsa;

— a6 kozépiskolai ellatottsag fenntartasa;

— a fels6foku oktatas profiljanak kiegészitése mdszaki, kornyezetgazdalkodasi, vizgazddlkodasi,
klimavaltozasok és kérnyezeti profillal;

— terlletileg is aranyos, j6 bolcsédei elldtottsag létrehozdsa a n6k munkakoriilményeinek
javitasa és munkaképességiik jobb kihasznalasa érdekében;

— a3 éves kortdl kotelezd dvoddaztatasra felkésziilés, az dvodakapacitds bévitése;

— az egyhdzak és civil szervezetek szerepének novelése a szocidlis ellatdsban és tarsadalmi
szolidaritdsban, amely kiegésziti az allami és 6nkormanyzati szerepvallalast;

— a lakasellatottsdag tovabb javitasa, a komforthidnyos lakdasok szdmanak minimalisra
csokkentése, a lakaskorilmények terileti egyenetlenségének enyhitése.

Stratégiai részcélok:
— Az oktatasi halozat bdvitése, a képzettségi/iskolazottsagi szint emelése

o Oktatasi intézmények fejlesztése (a felsGoktatas profilbGvitése, Uj (mdlszaki,
kornyezetvédelmi) szakdgak inditasa, az oktatdsbdl kiesGk szamanak csokkentése, a
kozép- és fels6fokon tovabbtanuldk aranyanak noévelése

o Ovodafejlesztés (a 3 éves kortdl induld teljes ellatdisnak megfeleld kapacitasok
biztositasa)

A kutatas és fejlesztés kapcsolatanak elmélyitése
Fejlesztési célok:
K+F tevékenység jelenlegi teriileteinek kibGvitése:
— kornyezetgazdalkodassal és
— aklima-kutatasok és klimavédelem/alkalmazkodas terileteivel

Ez pozitiv hatdssal lehet a munkaerdpiacra, a magas és értékesithet6 iskoldzottsagi szint
fenntarthatdsagara, az életkérilmények javitasara.
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Stratégiai részcélok:

— Innovativ otletek gyakorlati megvaldsitasanak tdmogatasa (természetes személyek innovativ
Otleteinek megvaldsitdsa, gazdasagi és civil kezdeményezések innovativ Otleteinek
tdmogatasa)

— K+F gazdasagi tevékenységet segitén fels6foku képzés profilbSvitése

o AfelsGoktatasi szakok kiterjesztése (klimavédelmi szak inditdsa, a mUszaki (jarmipari)
felsGoktatas erdsitése, a viziigyi felsGoktatas és vizligyi kozpont jelleg erdsitése)

o A fels6oktatds munkaerd piaci igényekhez igazitdsa (a regiondlis gazdasag
[biogazdalkodas, tajjellegli élelmiszeripar] igényei szerint)

3.2.2. Ifjusdgi koncepcio

Az ifjusagi koncepciéban (amely a 2014-2020-as id&szakra szol) féként olyan fejlesztéseket
fogalmaznak meg, amely altal a Szolnokon élt, vagy é16 fiatalok szamara élhet6bb varost nyujt. Azok a
f6 fejlesztések, amelyek a paktummal parhuzamba allithaték, a kovetkezG6k:

— Azifjusdgi korosztalyok sikeres tarsadalmi integraciéjahoz sziikséges kornyezet fejlesztése
o Agoéra fejlesztés
o Uj Nemzedék Kézpont Szolnoki Kontaktpont Irodaja
o SZiINtér Ifjusagi Iroda és Kbzdsségi Tér
— ASzolnokhoz vald kotédés elmélyitése
o Szolnok Hazavar Program

A varos rendelkezik lakdaskoncepcidval is, amelyben a paktumhoz kapcsolédé legfontosabb célkitlizései
a kovetkezbk:

— tarsadalmi csoportok lakhatasi sziikségleteinek felmérése
— hatralékosok szamdanak csdkkentése

— alakasgazdalkodas és szocidlis ellatérendszer kapcsolatanak fejlesztése

3.2.3. Szolnok vdros Helyi Esélyegyenldségi Programja

Szolnok Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban megfogalmazott intézkedések a paktum céljaihoz
illeszked&en:

A feln6ttképzést nyujto intézményekkel valé kapcsolatkeresés és kapcsolatfelvétel a halmozottan
hatranyos helyzetli, a cigany kisebbséghez tartoz6 személyek egész életen at tarté tanuldasanak
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Az intézkedés tartalma:

— avégzettségre vonatkozé mutatdk felmérése

a fejlesztési terv elkészitése

képzési terv elkészitése
— képzés inditasa
A cigany kisebbséghez tartoz6 emberek foglalkoztatasnak Oszténzése az onkormanyzat altal

fenntartott intézményeknél

Az intézkedés tartalma:

az intézményi foglalkoztatas feltételeinek felmérése

a foglalkoztatashoz sziikséges ismeretek és készségek felmérése
— afoglalkozatdshoz sziikséges szakmai és mentalis képzés biztositasa

foglalkoztatds intézményi szint(i biztositasa

Munkaer6-piaci borze szervezése a célcsoporthoz tartozé munkavallalék részére. Kozfoglalkoztatas
eszkézeivel javitani a munkaszocializaciot és segiteni az els6édleges munkaer6-piacon valé
megfelelést a segit6, mentori halézat megszervezése a foglalkoztatas javitasa érdekében

Az intézkedés tartalma:

a célcsoporthoz tartozék végzettségének megismerése

a végzettséghez kapcsolddd foglalkozatdk feltérképezése és kapcsolat felvétel.

a foglalkoztaték és munkavalék elvardsaink megismerése és megismertetése

munkaer§-piaci borze megszervezése évente

Munkaer6-piaci bérze szervezése a célcsoporthoz tartozé munkavallalék részére. Az 50 év felettiek
foglalkoztatasanak segitése a célcsoport megismertetésével.

Az intézkedés tartalma:

- acélcsoporthoz tartozok végzettségének megismerése

- avégzettséghez kapcsolddé foglalkoztatdk feltérképezése és kapcsolat felvétel
- afoglalkoztatdk és munkavallaldk elvardsaink megismerése és megismertetése
- munkaer6 piaci borze megszervezése évente

Csaladbarat munkahelyek népszeriisitése varosi szinten, valamint a gyermekek ellatasat segité
munkarend népszerdsitése.

Az intézkedés tartalma:

— acsaladbarat munkahely kritériumainak meghatdrozasa
— acsaladbarat munkahelyek megismertetése, népszer(sitése
— agyermekellatast segité munkarend népszerdsitése

A felnottképzést nyujté intézményekkel valé kapcsolatkeresés a fogyatékos személyek egész életen
at tartd tanulasanak megteremtése és biztositasa érdekében.
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Az intézkedés tartalma:

— avégzettségre vonatkozd mutatdk felmérése

a fejlesztési terv elkészitése

képzési terv elkészitése
—  képzés inditasa

3.2.4. Integrdcids Program

Az Integracids Program céljai kozott szerepel, hogy minden szegénységgel érintett, kiilondsen
cigdny/roma szdrmazasu gyermek elvégezze az altaldanos iskolat, hogy egyre tobben jarjanak
kozépiskolaba és szerezzenek érettségit, valamint az, hogy a tarsadalmi hatranyokkal kizdé fiatalok
megtaldljak szdmitdsaikat a szakképzési rendszerben is.

Az integracids program cselekvési tervében megfogalmazott célok, melyek a paktum tevékenységeivel
Osszekapcsolhatdk a kdvetkezdk:

1. JogegyenlGség érvényesitése

A halmozottan hatranyos helyzet(, f6ként cigany/roma nemzetiségi 6nazonossagot vallald lakossag
sziikségletein alapulé id6szakos vagy rendszeres tandcsadd- és jogsegély-szolgdltatas, valamint
jogegyenlGségi-, és egyenl6é banasmdéd tandcsadé koordindciés szakmai forum miikodtetési
feltételeinek biztositasa.

2. Eletmindség javitasa, kozosségi szocializacio

A szegregalt terlleteken 1év6 o©nkormanyzati bérlakdasok karbantartdsdhoz, a telepszerd
lakékornyezetek rehabilitacidjdhoz, és az anti-szegregacios beavatkozdsaihoz kapcsoldddan folytatni
kell a megkezdett szocialis rehabilitacios tervezési, el6készitési folyamatot. Komplex programot kell
inditani a telepszerd lakokornyezetben éI6k tdrsadalmi és terileti integracidjat szolgdld
humanfejlesztések tdmogatasara, valamint a kapcsolédd infrastrukturdlis fejlesztések, lakhatasi
beruhazasok biztositasara. Tamogatni kell a telepszer( lakdkoérnyezetben él6k kezdeményezésével és
aktiv kozremlkodésével megvaldsuld programokat.

Kiemelten azon alapfokd nevelési-, oktatdsi intézményekben és iskolarendszeren kivili
hatranykompenzalé-, tehetséggondozd koznevelési programokban, valamint korai beavatkozast
koézéppontba allité hatranykompenzalé projektek soran, ahol jelentés szamban koncentrdlddnak
fogyasztasi-, és lakaskorilményi szegénységben él6 kiskoruak, lehet6ség szerint tdmogatni kell az
intézményi integracids és miivészeti nevelési programok megvaldsitasanak folyamatat.

Segiteni kell az egészségligyi-, higiéniai-, és érzelmi nevelést célzd szocializdcidés gyakorlatokat,
kommunikaciés nevelést, a szll6i-, csaladi-, és kozosségi egylttmikodés keretében szervezett
rendezvények, programok megvaldsitasat, kiemelten az egyhdzak altal ellathatod cigdny pasztoracios
programokra.
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3. Oktatas, képzés

A hatranyos helyzet(i tanuldk elismerésére kidolgozott elvek alapjan, tovabb kell folytatni a Szolnok
Megyei Jogu Varos teriletén allandd lakdhellyel rendelkez6 tanulmanyi, kulturdlis, m(ivészeti,
kozosségi és sport teriileten kiemelked6 tevékenységet végzé hatranyos helyzetl, kiemelten
cigdny/roma nemzetiségi 6nazonossagot vallalo tanuldk jutalmazasat, - lehetdség szerint - évi egy
alkalommal.

A cigany/roma nemzetiségi 6nazonossagot vallaléd tanuldk szamara mindségi szakképzést és/vagy
érettségit add kozépfoku oktatdsi intézményekbe valé bekerilésének el6segitése céljabdl,
képességfejlesztd és tehetséggondozd felkészité képzések kimunkdlasa, bevezetése, és a m(ikodé
programok - kiemelten a TANODA(k) - fenntarthatésaganak tdmogatasa, valamint felséfoku képzésbe
torténd bejutast tdmogatd rendszerek fejlesztése.

A hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzet(i és kilondsen cigany/roma nemzetiséghez
tartozd tanuldk iskolai sikerességének elGsegitése érdekében sziikség van az egyéni és komplex
tdmogatast nyujto programok folytatasara, felllvizsgalatara és tovabbfejlesztésére.

Tovabb kell folytatni és a megkezdettek szerint, tdjékoztatd és szervezé munkaval eld kell segiteni az
érintettek minél szélesebb korének részvételét az alabbi célcsoportok és célok vonatkozasaban:

— A végzettség nélkiili iskolaelhagydk szdmanak csokkentése érdekében eld kell segiteni a
nevel6 oktatd munkat kdzvetleniil segit6 szolgaltatasok rendszerének fejlesztését, meg kell
erG@siteni a koznevelési intézmények gyermekvédelmi jelz6rendszerben bet6ltott szerepét,
tdmogatni kell az dgazatkozi, intézménykozi egytttmikodési modellek kialakitasat,

— Tamogatni kell a végzettség nélkili iskolaelhagyas megel6zését, a lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanuldi csoportok iskolai sikerességét, kilonos tekintettel a szakképzésre.
Kiemelt figyelmet kell forditani a roma lanyok végzettség nélkiili iskolaelhagyasanak
megel6zésére, valamint az ezt koveté akkreditdlt szakmai képesités vagy elsé szakma
megszerzésére,

— cigany/roma nemzetiségi 6nazonossagot vallald munkavallalokat alkalmazé vallalkozasok
partnerségi bevonasa,

— aszakmai gyakorlatot biztositd cégek 6sztonzése.

4. Foglalkoztatasi célok eléréséhez sziikséges eszkdzrendszer

A munkaeré-piacon hatranyos helyzet( allaskeres6k munkaerépiacra valé be- illetve visszatérésének
elésegitésére célzott, komplex aktiv munkaeré-piaci programokat kell miikodtetni.
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Az alacsony iskolai végzettségliek és kozfoglalkoztatottak alapkompetenciainak fejlesztését, valamint

felzarkdztatd oktatdsat és képzését elGsegits, szamukra szocidlis és egyéb szolgdltatasokat biztositd

programokat kell inditani a munkanélkiliek elldtdsaban feladatokkal rendelkezé intézményekkel és
szervezetekkel, az aldbbi célok, prioritasok tekintetében:

Py

A munkaer8-piaci programokat megel6z6, az alapfoku iskolai végzettség megszerzését
segit6, munkavallalasra alkalmassa tevé képzésekkel, 6nallo életvitelt segité programokkal
kell noévelni a hatranyos helyzetli emberek, koztik cigdny/roma szarmazasuak
foglalkoztatasi esélyeit,

esélyjavitd motivaciés, kommunikaciés, munkaeré-piaci készségfejleszt§ programok,
csaladtamogatasok,

iskolarendszeren bellli feln&ttképzésben és iskolarendszeren kiviili betanitd, OKIJ-s
képzésben vald részvétel,

EsélyegyenlGség biztositdsdhoz sziikséges feltétel- és eszkozrendszer kidolgozasanak folytatasa,

kiemelt figyelemmel az aldbbiakra:

pozitiv példak bemutatdsa, amely mérsékelheti az intoleranciat,

hatarozottabb fellépés a hatranyos megkulonboztetés ellen, a cigdny/roma nemzetiségi
érdekképviseleti szervezetek aktiv kozrem(ikodésével,

kapcsolatfelvétel Szolnok Megyei Jogu Varosban mikods jelentésebb munkaltatékkal az
alacsony iskolai képesités(i cigany/roma nemzetiség(i lakossag foglalkoztatasnak élénkitése
céljabol, részvétel a munkaltatok és munkavallalék érdekképviseleti szerveinek férumain,

a média bevonasa kapcsan pozitiv el6remutaté példak, események, sikeres palyazati
programok bemutatasa,

célcsoporti esélynovel6 forumok, az Ongondoskodds terjedését tamogatd aktiv
szocialpolitikai modellek - szocidlis szovetkezet, foglalkoztatdsi szovetkezet, szocialis kiskert
program, stbh. - és szocialis rehabilitacidos programok l|étrehozdsa f6ként cigany/roma
nemzetiségi civil szervezetek bevonasaval.

Foglalkoztatdsi szint emeléséhez sziikséges feltételrendszer kidolgozasa az aldbbi prioritasok

vonatkozasaban:

cigdny/roma nemzetiségi szervezetek felelGsségvallalasa a cigany/roma ©Gnazonossagu
lakossag mozgdsitasaban, a programokban vald bekeriilés és bennmaradas biztositasaban,

cigdny/roma nemzetiségi civil szervezetek megerdGsitése,

cigdny/roma nemzetiségi civil szektor mentori- (segit§), és oOnkéntes halozatanak
kialakitasa,

varosfejlesztési beavatkozasok sordn a helyi munka-intenziv szektorok bévitése,

a tarsadalmi vallalkozasok, szocidlis szovetkezetek mar kialakult halézatanak bdvitése, a
meglévk tovabbi tdmogatasa, annak érdekében, hogy ez a foglalkoztatdsi forma koztes
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munkaerdpiacként tovabblépést biztositson a kozfoglalkoztatasbdl kilépbk szamara, hogy
szOvetkezeti taggd vagy szovetkezeti alkalmazottakkd valhassanak,

sz

— a cigany/roma nemzetiség(i aktivkoriak munkaerd-piaci integracidjat tamogato
programok, palyazati lehet&ségek feltarasa.

— A hulladékgazdalkodas, hulladékhasznositds, megujulé energia programok teriletén
megvaldsuld programokkal kell tdmogatni az alacsony iskolai végzettségliek - ezen belil
kilonosen a nék, romak - foglalkoztatdsat és a képzésiikben vald egylittm(ikodést vallalé
vallalkozasokat, valamint a magas él6munka-igény( kezdeményezéseket.

A kozfoglalkoztatds keretében torténé munkavégzés tdmogatdsa és feltételrendszerének javitasa
mellett, - elsédlegesen a mar mkodé és fenntartdsi kotelezettséget jelent projekteket érintéen -
folytatni kell a foglalkoztatasi szint emelése érdekében a kozfoglalkozatas Uj teriileteinek kutatdsat és
szervezését, a cigany/roma nemzetiségi szervezetek és mentorok tamogatd tevékenységének
fokozasaval.

3.3. Fontosabb munkahelyteremté beruhazasok

Eurdpai Unios fejlesztések

A vdrosban a 2014-2020-as programozasi idészakban EU-s forrdsbdl a gazdasdg és foglalkoztatas-
fejlesztéshez leginkabb kapcsolédd TOP és GINOP felhivasokban 6sszesen mintegy 16,6 milliard Ft-ot
nyert a varos, 62 projekt valosulhat meg (a helyzetelemzés készitésekor aktudlis informacidk alapjan).
A tdmogatasok nagyobb hanyadat a TOP-os forrasok teszik ki, 10 millidrd Ft-ot, amely 16 projekt
megvaldsulasat fedezi. Ezen forrasok a tervek szerint 11 Uj munkahelyet is eredményeznek (részletes
fejlesztési informacidk a mellékletekben taldlhatdak: 19. sz. tablazat).

A projektek 6sszkoltsége kozel 20 millidrd Ft volt, a TOP-os kiirasokban az 6sszkoltség megegyezik a
tdmogatas 6sszegével, a GINOP-os kiirdsokban viszont kézel 3 millidard forint 6nerdt biztositaniuk
kellett a palydzéknak.

A m(ikodé véllalkozasok telephelyeinek fejlesztései f6ként Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ
Program (GINOP) forrdsaibdl valdsithatok meg: elsésorban a GINOP 1.2 felhivasok iranyulnak a
kapacitasok bdvitésére. Ezen felhivasokon belil a jelenlegi adatok alapjan mintegy 23 projekt valdsul
meg, Osszértékik kozel 1,6 millidrd Ft volt. A jelenleg ismert és jov6ben nyertesként kihirdetett
projektek folyamatos figyelemmel kovetése a paktum kiemelt feladata lesz (Széchenyi 2020 honlap
segitségével), hiszen a palyazati felhivas elvarasai alapjan is cél az EU-s forrasokbol megvalésulé
vallalkozasfejlesztési projektek humanerdforras oldali tamogatdsa (toborzdssal, képzésekkel,
tamogatott foglalkoztatatassal). A paktum projekt keretében allashoz jutdk szama a terv szerint 521 f6
2020.06.30-ig. A célcsoport egy része a felkészit6 szakaszt kdvetéen a fejlesztéseket megvaldsitd
cégeknél helyezkedik el.
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Nyertes GINOP palyazatok

Projekt megnevezése Megitelt Projekt
) J tamogatas (Ft) = 6sszkoltség (Ft)
A Pri-Mo-Ra 2000 Kft. termelési kapacitasainak bévitése 10313 350 20626 700
FOREX Kft. t(,err,nelels,l I-<apaC|tas.an.ak If)OVlttelse gépek 11272 750 34 606 204
beszerzésével és informatikai fejlesztéssel.
GINOP-1.2.1-14 -
Mikro-, kis- és A Matyus Kft. termelési kapacitdsainak bévitése 23 650 000 47 300 000
kozépvallalkozasok
terr_n?le.5| A JATSZOPARK Jatszoter'TEerve”zo’ e’s Epitd Kft. termelési 26 010 000 52 020 000
kapacitasainak kapacitds bovitése
bévitése
Quaser HX—6135,CNC ge.pbeszerz,es ,a TITAN-CNC 48721 315 97 442 630
Gyartastechnika Kft. részére.
A Bravo Tools Kft. termelési kapacitasainak bévitése 65 402 065 130804 130
Kapacitasbévit6 beruhazas a, Blalazs (%epgyarto és 124 739 488 249 478 979
Lemezmegmunkald Kft-nél
Lézertechnoldgia bevezetése a Bravo Tools Kft-nél 126 121995 252243990
A Bogndr és Tarsa Kft. kapacitasbdvité beruhazasa 186 743 271 384933743
GINOP-1.2.1-15 - Gumi granulatum kever6 Gzem létrehozdsa az export
Mikro .ki-s- és piacok és magas hozzaadott értékii termék eléallitasa 499 575 862 1 005 389 038
kézépvéllalkozasok érdekében
termelési . i s .
L Az ASM Security Kft. gyartdkapacitdsanak novelése 52 064 115 104 128 233
kapacitasainak
bdvitése .. ;e , , . . . .
Uj préstizemegység Ie'trehozasa ej Fémsajtold Kft. 70 054 640 140 109 281
szolnoki telephelyén
A Krill Kft. rotaaols h:al!togep vas?rlasa, és a hozza 76 345 953 152 691 906
kapcsolddé ingatlanfejlesztés
NIIGATA SPN-501 horizontalis megmunkalé CNC
1 171
gépbeszerzés a TITAN-CNC Gyartastechnika Kft. részére. 94008 590 88017180
Kapacitasbévités a Fabrikacios Laboratérium Kft-nél 12 633 047 25 266 095
Kapacitasbévit6 beruhazas a B Marcipan Kft-nél. 14 232 087 28 464 172
GINOP-1.2.2-15 -
Mikro-kis és Gyartogép beszerzés a SELMECZI Kft-nél 14 290 492 28 580 984
kozépvallalkozasok , . .
ozepva.) ? ?,Z?S,? "Korszer(i eszkozfejlesztés" a Borovi Zrt-nél 16 409 072 32818 145
kapacitasbovité
beruhazésainak Kapacitas b6vit6 beruhdzas a FOREX Kft-nél. 19281512 38 563 021
tdmogatdsa
Gyartasi technolégai fejlesztés a HOLZFABRIK Kft-nél 20 500 000 41 000 000
Eszk6zbeszerzés a Matyus Kft. részére 23 650 000 47 300 000
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Technoldgiai korszer(isités a Tonus Kft-nél 47 724 875 95 449 750

Elektrosztatikus porszord berendezés vasarlas 5585 000 11 170 000

A jév6ben benyujtani kivdnt TOP-os palyazatok tovabbi kézel 5 millidrd forintnyi fejlesztést hozhatnak
Szolnoknak, melyek kozott szerepelnek energetikai jellegl, szocidlis ellatast fejleszts, valamint
gazdasdagfejleszt6 hatasu projektek is.

Tovabbi forrdsok a modern varosok programjabdl varhatdak (minisztériumi forrasbdl), melyek kozott

szerepel furd6fejlesztés, ipari park bovités, és infrastrukturafejlesztés is, a maximalis koltségkeret itt
valamivel tobb, mint 15 milliard Ft.

JelentGsebb maganberuhazasok

A Kormany 1366/2012. (IX. 14.) sz. kormanyhatarozata alapjan a Szolnoki Ipari Parkban létrehozésra
kerllé citromsav gyar beruhazasi projekt, amely évente kb. 60 ezer tonna citromsav elGallitasara
alkalmas infrastrukturat fog létrehozni, tevékenységét a Szolnoki jardsban, ezen beliil Szolnokon végzi
majd. A vérhatd foglalkoztatdsi Iétszam: 300-400 6. A gydrtashoz sziikséges évi kb. 100 ezer tonna
kukorica termesztése lehet&séget nyljt a térség mez6égazdasaganak is.

Az Eagle Ottawa Hungary Kft. tevékenységét az elmult idészakban folyamatosan fejlesztette. Ennek
kovetkezményeként jelent6sen béviilt az ott dolgozdk létszdma. A teljes belizemelésig Gjabb 50-60 6
foglalkoztatasa valésul meg.

A svdjci vonatgyar, a Stadler 6sszességében 10 milliard forintért épitett uj gyarat, és tovabbi két Gtem
fejlesztés (Osszeszerel lGzem) el6készitése zajlik, amely szintén tovabbi 200 f6s létszambdGvitéssel
jarhat.

A papirgyartassal foglalkozd Drenik Hungary Kft. a kozeljov6ben 22 ezer négyzetméteres Uj
gyartécsarnokot épit, évi 40 ezer tonndra emeli a termelést, harom 0] gépet vdsarol, és 150 Uj
munkahelyet |étesit. A tervezett beruhazassal a késztermékgyartas feltételei is megteremtédnek.

A projektben a Tudasaudit Kft. altal idén év elején elvégzett kérdGives felmérés alapjan a kézeljovében
361 helyi, f6leg mikro- és kisvallalkozas 560 f&s létszambdvitést tervez, és 104 f6s meglévo
munkaerdhianyt is jeleztek.

A paktum miikodése sordn a fent emlitett valamennyi beruhazashoz, létszambdvitéshez kapcsolédé
munkaerdigények részletes feltérképezésére is sziikség lesz (munkakorok, 1étszamok, végzettség,
kompetencia elvarasok, bérezés/kompenzacids csomag tartalma stb.), hogy a toborzasi, eldsz(irési
tevékenységet is el lehessen inditani a célcsoport kérében, valamint megtervezhetGek legyenek a
célcsoport tagok fejlesztését célzo egyéni programok is (képzés, tréning, mentoralas stb. elemekkel).
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4. Helyzetértékelés

Tarsadalom

A paktum teriilete Szolnok Megyei Jogl Vdaroséval megegyezik. A varos teriilete 187,24 km?2,
népessége 72 786 f6 volt, népslirisége 386,31 f6/km2 volt 2015-ben. A varos kozlekedés-foldrajzi
helyzete a vasuti, a kozuti és a vizi, |égi szdllitasok tekintetében egyarant kedvezd, s6t kozlekedési
adottsagai a megyeszékhelyek korében is a legjobbak kozé sorolhatd (4-es szamua féut, s két
nemzetkozi jelentGségl vasutvonal (100a, 120a), két kozuti és egy vasuti Tisza-hid, két replilétér). A
jelent6s nagysdgu kelet-nyugati &tmend forgalom nagymértékben hozzdajarul a varos fejlédéséhez. A
varost elkerll6 4-es Ut valamint a vizi és légi kozlekedés megléte, a kitérd vasuti iparvaganyok tették
lehet6vé két ipari park, valamint logisztikai kdzpont letelepedését. Ezek a tényez6k nagyban segitik,
hogy a varos tarsadalmilag és gazdasagilag is az Alféld egyik kiemelkedd centruma legyen.

A varosnak az 1990-es csucspont 6ta csokkent a lakdnépessége, az elmult masfél évtizedben az
orszagosnal nagyobb, a megyei népességcsokkenésnél kisebb mértékben, ami a megyei jogl varosok
kozott atlagos tendencianak mondhatd. A természetes fogyas (tehat a haldlesetnek a sziletésekét
meghaladd szdma) és a kolt6zések (tehat a tavozd népesség szama nagyobb a bekoltozékénél)
egyiittesen eredményezik a népesség fogyasat Szolnokon. Ez a tendencia nem egyedi: a hat, ndvekvé
népességli megyei jogu vdros kivételével mindeniitt ez a folyamat figyelhet6 meg. Ahogyan a
demografiai folyamatokban is: az elmult évtizedben a legjelent6sebb valtozds a gyermekkoruak
aranyanak csokkenése és az id6skoruakénak a novekedése. 2015 év végén Szolnokon szaz
gyermekkorura 141 idGskoru jutott, és kevesebb, mint 4 aktiv koru dllampolgar minden 65 évesre vagy
annal id6sebb emberre. Ezek az adatok a megyei jogl varosok viszonylataban atlagosnak szamitanak
az id6s népesség tekintetében, a gyereknépesség eltartottsagi ratdja azonban a kedvez6bbek k6zé
szamit.

A népesség iskolazottsagi szintje, az orszdgos tendencidknak megfelel6en javul. Szolnok varos
tarsadalmanak a képzettségi szintje magasabb mind a megyei, mind az orszdgos atlagnal, de a tobbi
megyeszékhely viszonylataban is irigylésre méltdan kedvez6 értékeket mutat:

— 100-bdl mindossze csak 3 embernek nem volt meg az altaldnos iskolai végzettsége a 15 év
felettiek korében;

— 10-bél 6 felnSttnek van érettségije, ami azt jelenti, hogy a fiatalabbak kérében ennél is sokkal
jobb a helyzet;

— A 25 év felettiek korében minden negyedik felnéttnek van diplomdja. Ez orszagos
viszonylatban is kiemelkedGen j6 érték.

A vdllalkozasok szolnoki telephelyein teljes munkaidében alkalmazasban allék 2015-ben havonta
atlagosan bruttd 241 ezer (tehat megkozelit6leg netté 160 ezer) forintot kerestek, a Jasz-Nagykun-
Szolnok megyeinél 16%-kal tdbbet, az orszdgosndl pedig 5,8%-kal kevesebbet. Ez utdbbi adat
értékelésekor figyelembe kell venni, hogy az orszdgos atlagot a févaros értékei jelent6sen megemelik.
Ennek “kivonasaval” keletkez6 “vidéki orszagos atlagot” Salgétarjan és HédmezGvasarhely kivételével
a megyei jogl varosok mindegyike, tehat Szolnok is feltlmulja.
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A legmagasabb havi brutté atlagkereset Szolnokon

— a pénzigyi szolgdltatas, valamint
— azinformacid és kommunikacié dgakban alkalmazasban alldkra volt jellemz6.

Legkevesebbet

— avendéglatassal foglalkozé vallalkozasok dolgozdi keresték. Ezek az aranyok megfelelnek az
orszagos és megyei, valamint a tébbi megyei jogu varos ardnyainak.

Szolnokon a teljes munkaidében alkalmazasban allék havi brutto atlagkeresete a legtobb gazdasagi
agban meghaladta a megyei atlagot. Az orszagos atlagot viszont csak néhany nemzetgazdasagi agban
sikertlt elérni, az elmaraddas mértéke az informacié és kommunikacié teriletén (37%), a
kozigazgatasban (27%) és a tudomanyos és mliszaki tevékenységet végzGknél (25%) volt a
legmagasabb. (Ez részben magyarazhatja a munkavallalok és munkaltatok egymasra taldlasanak
nehezitettségét is, legalabbis ezen teriileteken, amennyiben jelentésen eltérnek egymastdl a kért és
az ajanlott bérek.

2015-ben Szolnokon 34.911 fének keletkezett személyijovedelemadd-koteles jovedelme, és ezer
lakosonként 483 f6 fizetett SZJA-t. Egy adofizet6nek dtlagosan 2.360 ezer forint
személyijovedelemadd-alapot képezé jovedelme keletkezett, ami kedvez6 érték.

Kiemelten sériilékeny tarsadalmi csoportok
Romak

A szolnoki cigdnysag a varos legnépesebb nemzetiségi csoportja, lélekszamukat a helyi becslések 6-
7.000 f6 kozottire, a népességen belilli aranyukat 10 % korilire teszik. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat kordbbi adatai szerint a romak csaknem kétharmada romungré, kézel egyharmada
olah cigany, a beds ciganyok aranya csupan 2-3 szazalék, am ez megfelel az orszagosan jellemzének.
A cigdny/roma nemzetiségen belil a 86 % még mindig a létminimum alatt él. A cigany/roma
szarmazasu munkavallalék a munkaerdpiacrdl jelenleg csaknem teljesen kiszorulnak.

Valamilyen szocialis transzfert, ellatast, jaradékot 20 % - uk kap, 14 %-uk GYES-en van, tehat 6sszesen
34%-uk. E csoport “tllsegélyezettségének” megitéléshez érdemes figyelembe venni, hogy a teljes
szolnoki népesség 29%-a inaktiv keresS, tehdat valamilyen szocialis transzferben (ellatasban,
nyugdijban, jaradékban, stb.) részesiil. Osszevetve tehat a foglalkoztatottsagi adatokat az ellatasokkal,
l[athatd, hogy a roma népesség nagy ardnyban ellatatlan, és mind foglalkoztatasi helyzetiik, mind
szocialis transzferekben valé érdemi részesitésiik javitdsa Oriasi valtozdsokat hozhat
életmindségikben.

A cigany/roma népesség iskolai végzettsége rendkiviil alacsony, tobbnyire altaldanos iskolai és
szakmunkas végzettséggel rendelkeznek.
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Osszevetve a varos roma és teljes népességre jellemzd értékeit:

— altalanos iskolat 100-bdl 97 szolnoki végezte el a 15 évnél id6sebbek kdzott, a romak
kérében 70 f6;

— 100-bdl 60 felnottnek van érettségije Szolnokon, a romak kérében ez az érték nem éri el
a 3 fét.

— A 25 év felettiek korében minden negyedik szolnoki feln6ttnek van diplomdja, a romak
esetében ez minden kétszazadik embernek sikeril csupan.

Annak ellenére van ez igy, hogy a cigany/roma fiatalok tanulasi hajlandésaga egyre erdsebb az
id6sebbekénél, a legtobben nagyon szeretnék az altalanos iskolat befejezni, gépkocsivezetbi
jogositvanyhoz jutni, illetve szakképz6 iskoldt vagy OKJ-s tanfolyamot végeznének el szivesen.
Erettségit vagy fels6foku végzettséget azonban “csak” 10 % alatti aranyuk tervez megszerezni. Ez az
elkotelez6dés, hogy minden tizedik roma fiatal szeretne érettségizni vagy diplomat szerezni,
elképesztGen erds igényt jelez a jelenlegi realitdsokhoz képest, hiszen tobb mint haromszor annyian
szeretnének tanulni, mint amennyien eddig az el6deiknek sikerdilt. Ezt a tanuldsi igényt mindenképpen
ki kell aknazni a paktum megvaldsitasa soran.

A rendszervaltast kovetGen a munkaképes koru ciganyoknak/romaknak tébb mint a fele veszitette el
allasat, amely helyzet tobb mas, a rendszervaltas veszteseiként leirhaté csoporthoz hasonléan maig
nem tudott teljes korden konszolidalodni. Az iskolazatlan és szakképzetlen ciganyok/romak szamara
az elsédleges munkaerdpiac alig kinal keresé foglalkozast, és még az alkalmi munkavallalas teriiletén
is hatranyban vannak. A cigdnyokkal kapcsolatos negativ attitlidok kapcsan nagyon fontos tekintetbe
venni, hogy szamtalan probléma, amely a cigdnysagot érinti, nem etnikai szarmazasukkal all
Osszefiiggésben. Ezt felismerte Szolnok varos 6nkormdnyzata, ennek eredményeként sziletett meg az
Integracidés program is, valamint a problémdk irant jelentds érzékenységet mutatd és konstruktiv
megoldasokat keres6 attit(idot jelz6 egyéb helyi stratégiai dokumentumok és program is. A tartésan
munkanélkiili emberek, k6zottiik kiemelt figyelemmel a romdak foglalkoztatasanak segitését az
Onkormanyzat egy kozfeladat ellatdsi szerz6dés alapjan egylttm{kodé civil szervezettel kivanja
el6segiteni, a Kornéliusz Haza Misszids Egyesiilettel.

Fogyatékossaggal él6, egészségkarosodott és megvaltozott munkaképességii emberek

Orszdgos adatok szerint a népesség kozel 5%-a tekinti magat fogyatékossaggal él6nek, ennél jéval
nagyobb aranyu, ennek hdromszorosa azoké, akik tartdsan egészségkdrosodottnak tartjak Snmagukat.
Szolnok varosanak 2016. évben fellilvizsgalt esélyegyenl§ségi programja szerint a varosban tobb mint
ezer, fogyatékossaggal él6 ember él. E csoport foglalkoztatasi potencialjat nem csupan egészségi
allapotuk, de iskolazottsaguk szintje is szikiti. “A varosunkban fogyatékossaggal éI6k tobb mint fele
csak daltalanos iskolai, vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezik, kozépfoku tanulmanyait 34
szazalékuk fejezi be és csupan 8 szazalékuk rendelkezik fels6foku végzettséggel. ” Az 6 esetlkben
életmindségik javitasanak is alapvet6 feltétele lehet, ha szamukra, allapotuknak megfeleld
foglalkoztatasi lehetGséget taldlhatnak. E csoport tagjai kozil kerilhetnek ki a potencidlis
munkavallalék is.
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Azért is fontos ez a csoport a varos munkaerdpiaca szempontjabdl, mert megyei 6sszevetésben is
alacsony a szolnoki és kérnyékbeli munkaltatok korében a fogyatékossaggal él6 munkavallalék
alkalmazasa iranti hajlanddsag. Az egészségi allapotuk, adottsagaik miatt segitségre szorulé emberek
kdzott sokan nem tudndnak munkat vallalni, dm ahhoz, hogy 6ket gondozoé csaladtagjuk munkavallalé
lehessen, sziikségiik van a feladataikat atvallalo segit6 intézményekre.

Gazdasag

A megyei jogu varosok gazdasagi szempontbdl is jelentGs szerepl6k Magyarorszagon. E telepuilések
rangsoraban Szolnok 0Osszességében az alsé kézépmezdnyben helyezkedik el. Magyarorszagon
nemzetkozi 6sszehasonlitidsban a mikro vallalkozasok aranya tul nagy, a kis és kézépvallalkozasok
aranya viszont Kkicsi. Fontos feladat annak tamogatasa, hogy a mikro vallalkozasok kis- és
kozépvallalkozasokka fejlodjenek. A helyi gazdasag fejlesztése elengedhetetlen, hiszen Szolnok
termelékenységi szintje még a megyeinél is alacsonyabb volt. Ez minéségi munkahelyek fejlesztésével
javithatd, amihez az itt él6k iskolazottsaga biztosit alapot, helyi foglalkoztatasuk illetve vallalkozéva
valasuk segitése, valamint a kisebb vallalkozasok megerGsitése segitheti hozza a varost.

A varos gazdasaganak gerincét a szolgaltatdsi szféra adja. A termel6 dgakban miikodé vallalkozdsok
gazdasagban betoltott szerepe sem elhanyagolhatd, habdr a véros 6sszes vallalkozdsan belili sulyuk
elmarad a megyei és az orszagos atlagtdl. Szolnokon 5.171 vallalkozas miikédott. Szolnokon, megyei
viszonylatban tekintve, magas a vallalkozasi kezdeményezGképesség: mikdzben Jasz-Nagykun-Szolnok
megye lakossdganak kozel egyotdde élt a megyeszékhelyen, a mikodd vallalkozasok haromtizedét
jegyezték itt. Ezer lakosra 71 miik6dé vallalkozas jutott, ami a megyei atlag 1,6-szerese, de ez az érték
alacsonyabb a megyei jogl varosok atlaganal, ami 83 vallalkozas/ezer f6 volt.

Szolnokon a megyeinél és az orszagosnal is valamivel nagyobb aranyban fordultak el6 mind a
legkisebb, tehat 10 f6 alatti (96%, a megyei jogu vdarosok atlaganak éppen megfelel§ értékkel) mikro
vallalkozasok, mind pedig a legnagyobb, 249 f§ feletti (0,3%) Iétszammal m(ik&ddé nagyvallalatok. Ezzel

parhuzamosan a 10-49 f&s kisvallalkozasok aranya mérsékeltebb volt Szolnokon, mint az

Osszehasonlitasul szolgdlé terlileti egységekben. Az 50-249 munkavallalét foglalkoztato
kozépvallalkozasokbdl 31 tevékenykedett a megyeszékhelyen, ardnya alatta marad nem csak az
orszagos, de a megyei jogu varosok értékeinek is.

Fétevékenység alapjan a szolgaltatasokat nyujté vallalkozasok — a megyei, a megyei jogu varosok
viszonylatdban is nagyobb — dominanciaja érvényesiilt Szolnokon. A m(ikodé vallalkozasok 85%-a
tevékenykedett a tercier szektorban, a termel6 dgakban m(ikodé vallalkozdsok részaranya minden
Osszehasonlitasban alacsonyabb volt. A szolnoki székhely( vallalkozasok legnagyobb csoportjat (20%-
at) a tudomanyos és miiszaki tevékenységet végz4 szervezetek adtdk. A vallalkozasok masodik
legjelentdsebb korét a kereskedelemmel foglalkozdk alkottak.

A szolgaltatasi agak tobbségében nagyfoki megyeszékhelyi koncentracié jellemzé (féként az
ingatlantigyletek, a tudomanyos és mliszaki tevékenység, az adminisztrativ szolgaltatasok, az
egészségligy, illetve oktatds terén). A mezdgazdasagi profilu vallalkozasok aranya csekély, a tobbi
megyeszékhelyhez hasonldan.
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A varos gazdasagi életében jelent6s tényez6t alkotnak az ipari vallalkozasok is, és a mikodé
vallalkozdsokon beliili szamuknal joval nagyobb az értéktermelésben és a foglalkoztatasban betoltott
jelentdségiik. Az ipari vallalkozdsok dont6é hanyada feldolgozdipari tevékenységet folytat. Legtébben
“egyéb tevékenységet”, de kiemelhet6 még a kohaszat és fémfeldolgozas, illetve a fa-, papir-, és
nyomdaipar. Az épitGipari mkod6 vallalkozdsok szama az ipariakéhoz hasonlé, de a
megyeszékhelyen kevésbé szamottevé a gazdasagi sulyuk, hiszen tobb a kisebb létszamu,
alacsonyabb arbevételt realizald vallalkozasok koztiik, mint az iparban.

Munkaerdépiac

2011-ben Szolnokon a Népszamladlds adatai szerint teljes népesség 42%-a (31 ezer f6) volt
foglalkoztatott, 5,3%-a (kozel 4 ezer f6) pedig munkanélkili. Az el6bbiek aranya nagyobb, az utébbiaké
kisebb a megyei és az orszdgos atlagnal, tehat 6sszességében kedvezdek a helyi adatok. Az inaktiv
keres6k részaranya kozel 29, az eltartottaké 24%-ot tett ki, mindketté mutatd alacsonyabb volt, mint
a megyében és orszagosan. A 15-74 éves népesség korében Szolnokon a gazdasagilag aktivak, vagyis
a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiitt a 15-74 éves népesség 59,7%-at tették ki 2011-ben.
Ez az ardny meghaladta, a megyei és az orszagos atlagot. A foglalkoztatottak vizsgalt népességhez
viszonyitott ardnya 53,1%, a munkanélkiliségi rata 11,2% volt. Ezekre a mutatdkra szintén jellemzg,
hogy kedvezébbek, mint a megyeiek és az orszagosak.

Szolnok varosanak foglalkozasi szerkezetében a szolgaltatdsi jellegl d4gak domindltak. A
megyeszékhely szerepbdl is adéddan a Szolnokon laké foglalkoztatottak haromnegyede a szolgaltaté
agak valamelyikében dolgozott 2011-ben, és ez az ardny lényegesen magasabb a megyei és az
orszagos atlagnal is. Ezzel szemben a foglalkoztatottak ardnya a termeld szféra (mezGgazdasag, ipar,
épit6ipar) minden agaban az atlagos értékek alatt maradt. Kozel 8 ezren a termeld agazatokban, 23
ezren a szolgdltatdsban végezték munkdjukat. A termel6 szférdban a legtébb helyben lakd
munkavallalénak az ipar (5,8 ezer f6nek) biztositott megélhetést. A tercier szektorban a
legjelent6sebb foglalkoztato a kereskedelem (4,6 ezer f6), ezt kdveti a k6zigazgatas, az oktatas és az
egészségiigyi szolgaltatas.

Szolnoknak jelent@s szerepe van a térségi foglalkoztatasban. Mig 2011-ben a varosbol kozel 4,5 ezren
jartak el masik telepiilésre, addig 13 ezren ingaztak szolnoki munkahelyre. 38 olyan telepiilés volt
ahonnan legaldbb 50-en utaztak Szolnokra dolgozni. A Szolnokrdl eljaré foglalkoztatottak esetében
jelentds a févaros szerepe, ahova tobb mint ezren ingaztak.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium adatai alapjan Szolnokon 2015 végén 2.885 allaskeresdt tartottak
nyilvan. Az allaskeres6k munkavallalasi kori népességhez viszonyitott aranya Szolnokon a megye
egészéhez képest jellemzGen alacsonyabb, az orszagoshoz viszonyitva 2013 6ta nagyobb. A varosban
jelentésen alacsonyabb a regisztraltak kérében a szakképzetlenek ardnya, mint a megyében és
orszagosan. Szolnokon az allaskeresék tébb, mint harmada szakmunkas, kozel negyediik szellemi
végzettségli, (utdbbi a jarasi és a megyei értéknél is magasabb), és minden 6todik regisztralt
allaskeresé betanitott munkas volt. Az allaskeres6k korében az atlagnal joval magasabban alakult a
szellemi foglalkozasuak aranya.
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Az elmult években csokkent a 25 éven aluli allaskeresék és a palyakezddk aranya, akarcsak a 25-54
éves korosztaly részesedése, ezekkel padrhuzamosan pedig emelkedett az 55 évet betoltottek aranya.
Szolnok esetében jellemz6en minden mutaté mentén a megyeinél kedvez6bb helyzetek lathatoak,
egyetlen teriileten mutatkozik Szolnok esetén megyei 6sszehasonlitdsban kedvezétlen helyzet: a
tartés munkanélkiiliek magasabb aranyaban. Jelent6sen romlott a tartdsan, egy évnél hosszabb ideje
nyilvantartottak aranya, tavaly 1.003 f6 keresett egy évnél hosszabb ideje allast.

A regisztralt allaskeres6k ellatasanak legfébb mutatoi:

— A regisztralt allaskeres6k 46%-a, tehat kozel fele semmiféle ellatast nem kap, ami erdsen
ellenérdekeltté teszi az allaskeres6ket a regisztracid irdnt. Ez a paktum megvaldsitdsa soran a
potencialis allaskeres6k elérése kapcsan jelentésen megnehezitheti a munkat, hiszen sokan
emiatt nem is regisztraltatjdk magukat, és vélhet6en nagyobb aranyban olyan emberek, akik
cselekvéképesebbek és motivaltabbak a munkavallalds és helyzetik megolddsa irant.

— Allaskeresési jaradékot (amely kordbban a munkanélkiili segély volt) az allaskeresSk 11%-a,
tehat, minden tizedik ember kapott csupan, amelyet a munkahely elvesztésétél szamitva
legfeljebb 90 napig folydsithatnak szamukra.

— Allaskeresési segélyben a regisztralt munkanélkiiliek 5%-a, tehat minden huszadik ember
részesult.

— Legnagyobb aranyban foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiltek az érintettek:
38% tehat tizbol négyen.

A foglalkoztatdsi helyzet érdemi valtozasat tobb kiilonb6z6, a paktum teriiletét is intenziven érinté
probléma is érinti, amelyeket a helyiek a kovetkez6kben neveznek meg:

— jelent8s aranyu a fekete foglalkoztatas

— a legalisan foglalkoztatott emberek szamara nem kielégité a bérezés, hiszen nagyon nagy
aranyu a minimalbéres foglalkoztatas

— a szakképzésbdl kikeriilé fiatalok kevésbé felkésziiltek a munkaltaték altal elvart feladatok
ellatasara

— a munkaltaték perspektivajabdl tekintve sok ember, akik mar régdéta nem tudtak a maguk
szdmara megfelel6nek tartott alldsokat taldlni, inkabb vélasztjdk a szlikés, de biztonsagot
kindlo kozfoglalkoztatast, mikdzben életkoriilményeik, altaldnos pszichés és egészségi
allapotuk, hasonléan a tobbi munkavallaléhoz, egyre romlanak

— ugyanez a masik néz6pontbdl, a munkavallaldk oldalarél a megfelel6 munkafeltételek,
munkavédelmi felszerelések biztositasanak hidnyat, egészségtelen munkafeltételeket és a
pihenGid6 be nem tartdsat, tulorak kifizetésének elmaradasat és hasonld problémakat
fogalmaznak meg, amelyek miatt az alacsony bérezés allasokat nem fogadjak el,

— a képzett szakemberek elvandorolnak az orszag mas terileteire vagy kilféldre, a kevésbé
mobilak viszont még masik telepiilésre sem igazan vallalnak ingdzast, részben talan a nem
megfelel6 mértékd koltségtérités vagy utazasi tamogatds hidnydban is.
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A 2016-0s év folyaman 211 kozfoglalkoztatasi szerz6dést kotott a varos 78 munkaltatéval, 1,42
milliard forint kéltség mellett 3.214 f6 kozfoglalkoztatott bevonasa tortént meg. Szolnok Megyei Jogu
Varoson belil 47 kozfoglalkoztaté van, akinek 2017.02.28. napjaig futd programjaikban 643
allaskeres6é foglalkoztatasara kértek és kaptak tdmogatast. Szolnokon a kozfoglalkoztatasi rata
13,65%-0s emelkedést kovetben 22,22 % volt, amely kozel fele csak a megyei 43,19 %-os értéknek.
Szolnokon tehat a regisztralt allaskeres6k kozfoglalkoztatasba kerilése fele olyan intenzitdsu, mint a
megye tobbi részén. Ez a helyzet kedvez6ének tekinthetd, hiszen a legljabb kormanyzati szandék a
kozfoglalkoztatdsban résztvev6k szdmanak csokkentése, az érintettek minél nagyobb hanyadanak
elsédleges munkaerG@piacra juttatdsa.

A kozfoglalkoztatdsba belép&k nagy része (950 f6, tehat mintegy 63%-uk) a 26-50 éves korcsoportba
tartozik, ez megfigyelhet6 a jardsi és a megyei adatokban is, az 50 év felettiek aranya 21%, a 25 évesek
és az alattiaké 16% volt. A szolnoki kozfoglalkoztatasban allé6 emberek iskolazottsdgi mutatdi alapjan
tehat, 6sszevetve az orszagosan jellemzéekkel, lathatd, hogy

— Legfeljebb altaldnos iskolai végzettsége a kozfoglalkoztatottak koziil minden masodik
embernek van orszdgosan, Szolnokon ez jobb helyzetet jelez: kb. minden harmadik ember bir
csak altalanos iskolai végzettséggel.

— Aszakmunkas végzettségliek ardnya hasonld, érettségije viszont kétszer annyi k6zmunkasnak
van, mint altalaban az orszédgban.

— Az orszagosan jellemz6 2,5 szazalékkal szemben a Szolnokon dolgozd kozfoglalkoztatottak
8,5%-anak van diplomdja, tehat tobb mint hdromszor annyi a diplomdas k6zmunkas itt, mint
orszagos altagban.

E kedvezd képzettségi szintek mellett kilonésen fontos, hogy 2016-ban 181 kdzfoglalkoztatasban részt
vevl ember képzése tortént meg, 30 millid forintos koltséggel. A vdros Integracidos Programjanak
fellilvizsgalata tanlsaga szerint folyamatosan keresik a lehet6ségét annak, hogyan oldhatna meg a
varos az “alacsony iskolai végzettségliek és kozfoglalkoztatottak alapkompetencidinak fejlesztését
valamint felzarkoztatoé oktatasat és képzését el6segitd, szamukra szocidlis és egyéb szolgaltatasokat
biztosité programok inditasat.” Hasonlé programok a teleprehabilitacids programban is zajlottak. A
paktum jellegli egyiittmi(ikédések lehetnek azok, amelyek potolhatjdk a hidnyzé felkészit6
szolgaltatasokat, mentordlast, és megteremtik a madig hidnyzé kapcsolatokat, lehetdségeket a
munkaerdpiacra valo visszasegités kapcsan.

Szolnok gazdasagszerkezetében meghatarozénak tekinthet6 a mikro- és nagyvallalkozasok orszagosnal
jelent&sebb, ugyanakkor a kis- és kozépvallalkozdsok alacsonyabb mértéki jelenlétét. Tekintettel
arra, hogy a KKV-k meger6s6dése a stabil és alkalmazkoddoképes helyi gazdasag miikodésének egyik
alapfeltétele, nagyon fontos, hogy mennyire sikeril kielégiteni a munkaltatdk, ezen belll kilondsen e
vallalkozastipusok munkaerdigényét helyben. A helyi, Szolnokra jellemz&en iskolazott és rugalmas
aktiv koru tarsadalom tagjai szamara pedig alapvet6en fontos, hogy megfelel6 munkalehet6séget
taldljanak.
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Szolnokon 6.321 uj allashelyet jelentettek be a 2016-0s év folyaman. Az Uj allashelyek nagy része
tamogatott allashely volt, tobbségiik fizikai jellegli munkara keres alkalmazottat. Az igényelt iskolai
végzettség nagyrészt altalanos iskolai volt, de magas volt az igény a szakmunkas végzettségl
allaskeresGkre is. A legkevesebb bejelentett allashely az egyetemi végzettségli munkakoérben volt
(0,6%). A foglalkoztatdk jellemzéen nem igényeltek semmilyen szakképzettséget, ahol viszont igen,
ott a kis- és nagylzemi képzéssel (41%), és a személyi, szolgaltatasi, vendéglatoi, kereskedelmi,
idegenforgalmi képzéssel (22%) rendelkez6k szamara kindltak allashelyet. Az allashelyek dénté
tobbsége teljes munkaidds, nagyrészt hatarozott idejli munkaviszonyt kinalt.

A masodlagos munkaerdpiacon, azaz jelen esetben jellemzéen a kézmunka teriletén jelentkezé
allasigényeket figyelmen kivil hagyva, a nyilt munkaerépiacra koncentrélva a kovetkez6 kép latszik:

Szolnhokon

— az oktatasban jelent meg a legnagyobb munkaer6hiany, ahol 438-al tobb bejelentett
allashely volt, mint ahany regisztralt allaskeresd,

— de jelentGs volt az egyéb szolgaltatas (411)

— és a kereskedelem, gépjarmdijavitas (407) terén jelentkez6 munkaergigény is

— munkaerdtobblet a varosban és megyeszerte is a mezdgazdasag, erddgazdalkodas,
haldszat teriiletein van.

A bejelentett allashelyek 48%-a szakképzettséget nem igényl6 allashely volt 2016-ban, nagyrészt
egyszer( szolgaltatasi és szallitasi foglalkozas, majd az ipari és épitbipari foglalkozasok terén, tehat
nem feltétlendl a helyi, domindns dgazatokban jelentek meg.

Az allaskeres6k harmada szakképzettséget nem igénylé foglalkozasokat keresett, egyszer(i
szolgdltatasi és szallitasi foglalkozasokban (67%). A kereslet és a kinalat szinte teljesen illeszkedé
madon talalkozik egymassal.

A legnagyobb munkaergigény és hiany

— aszakképzettséget nem igényl6 (egyszer) foglalkozasok terén
— az egyéb fels6foka vagy kozépfoku képzettséget igényl6 foglalkozasok terén jelentkezik.

A fels6foka képzettség 0nalld alkalmazasat igénylé foglalkozdsok terén csupdn kismértékii
munkaerd tébblet volt.

Az elhelyezkedést a legtobb esetben az alabbi tényez6k is nehezitik, a helyi szakemberek tapasztalatai
szerint:

— A nyilvantartott allaskeres6k egy része szakképzetlen, vagy nem naprakész szakmai
ismeretekkel, illetve mas képzettséggel rendelkezik, mint amilyet a cégek keresnek.

— Kevés a szakképzett munkavadllalé, a kidregedett szakipari munkdsok utanpétlasa nem
megoldott. Ezt f6ként az épitGipar, fémipar teriletérdl jelzik.

— Egyre komplexebb munkakorok jelentkeznek, ahol tobb feladat ellatasat rojak egy adott
munkavallaléra. Az allaskeres6k kozott nagyon csekély az, aki tobb teriletet is el tud latni
képzettségével, gyakorlataval. Akik mégis, azok hamar taldlnak munkalehet6séget.
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— A munkakér betoltéséhez sok esetben gyakorlatot kér a foglalkoztato - a betanitads idejét,
koltségét kimélve -, a palyakezd6k ez esetben esélytelenek.

— Még mindig a minimalbéren valo foglalkoztatas a legjellemz6bb, ami azt vonja maga utan,
hogy az allaskeresdk j6 része annyiért nem hajlandd munkaba allni és a tdbbet fizet§ ,fekete
munkat" valasztjak.

— Sok esetben megromlott egészségi vagy mentalis allapot nem teszi lehetévé, hogy Ujra
visszakeriljenek a munkaerdpiacra. Ezen sajnos a foglalkoztatasukhoz igényelhetd
tdmogatasok sem segitenek, mert nem Oket valasztja a foglalkoztatd. Kozilik sokan
"beragadtak" a kdzfoglalkoztatasi programba - ezzel nyilvantartasi rendszeriinkbe is -, évek 6ta
ez a jogviszony jelenti szamukra a lehet&séget (kevés a rehabilitacios munkahely).

Ezeket a megallapitasokat részben alatamasztjak a helyi felmérések, amelyek az allast keres6k és
munkaltatdk korében késziiltek az elmult id6szakban Szolnokon. A felmérések a munkaer6-piac két
szegmensében, a munkaltatdk és az allaskeresSk kozott végzett adatgylijtéseken alapulnak. Mindkét
esetben kérdGives felmérés zajlott, tavaly 320 munkaltaté és 704 munkat keres6 magdnszemély
toltotte ki, idén 361 szolnoki székhelyl cég és 1.463 allaskeresé és jelenleg foglalkoztatott ember. A
cégek munkaerdigényét nem feltétleniil helyben kivanjak, illetve lehet kielégiteni, és félrevezetd lehet,
ha az igen jol iskoldzott varos népességét kevésbé érintd fejlesztési irdnyok mellett teszi le a voksat
kizarélagosan a paktum. Ez ugyanis a varosbdl dolgozni eljaré képzett emberek szamanak tovabbi
novekedését hozhatja magaval.

E felmérés szerint szakmunkasok iranti igényt a valaszold cégek kozel 60%-a, a jobban képzett,
érettségizett vagy diplomas szakemberek irdnti igényt 25%-uk jelzett. Nagyon fontos még azt latni,
hogy a legkisebb mikrovallalkozasoknal jelentkeznek komoly igények, nagyjabdl ugyanannyi
szakmunkas, mint érettségizett és diplomas irant. A legsériilékenyebbek a legkisebb vallalkozdsok, a
helyi gazdasdg megerGsitése szempontjabdl elengedhetetlenil sziikséges szamukra lehet6ségeket
biztositani fejlédésikhoz. Szolnok iskoldzott tarsadalmanak sziiksége van a kétkezi munkdn tuli
munkalehet&ségekre is, egyrészt a helyi gazdasag megerdsitése, masrészrél képzett fiataljaik
megtartdsa érdekében. Ami még egyértelmden latszik a felmérésbél, hogy a munkaltatéknak komoly
igényiik van arra, hogy munkavallaléik ne egyszerilien szakértelemmel biré gépek legyenek, hanem
egylittm(ikodni, kommunikalni képes emberek. A legfontosabb elvarasok k6zott ezek jelennek meg,
a digitalis irastudas mellett, ami a kompetenciafejleszt6 szolgaltatasok iranti igényt is megalapozza
és jelzi.

Intenziv munkaer&hidnyt a cégek képvisel6i a legutdbbi kutatdsnal jeleztek csak, de nyilvanvaléan
vannak kielégitetlen munkaergigények. A feldolgozdipar mellett a kereskedelem és a mezégazdasagi
agazat is megjelent a megyei felmérés latoterében.

A felmérések eredményei megerdsitik, hogy Szolnokon a cégek elsGsorban szolgaltatasi teriileten
keresnek munkatarsakat, illetve erésen jelen van az ipar is. A felmérések egymassal részben
egybecsengben jelzik, hogy az allast keres6 emberek dontSen a szolgaltatasi szektorbdl keriiltek a
munkadigyi regisztracidoba, tehat vélhet6en alkalmasak vagy alkalmassad tehet6k a megjelené
allasigények betoltésére.
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De nem csak sajat szakértelmiiknek és tapasztalataiknak megfelel6 allasokat keresnek, hiszen dont6
tobbségiik vallal képzést, atképzést. A legutdbbi felmérés adatai alapjan a valaszoldknak csak kis
hanyadanak (16%) véleménye szerint neheziti a munkavallaldsat szakképzettsége hianyossaga, ennél
tobben az alacsony bérek (20%) vagy a felkinadlt munka illegalis volta miatt (8%) nem tud
elhelyezkedni. Kompetenciahiany miatt 22% (nyelv:11%, digitdlis készségek:12%) helyzete nehezitett,
és a valaszoldk kozil ugyanennyien vallalnanak képzést is. Fenti vizsgalatok tehat alatamasztjak a
potencialis allaskeres6k nyitottsdgat mind a képzések, mind egyéb, kapcsoléodé tamogatéd
szolgaltatasok irant. A mintaba 69 kismama kerilt, és arra a kérdésre, hogy segitené-e
munkavallalasat, ha bélcs6débe vagy dvodaba adhatnd a gyerekét, 62-en vélaszoltak igennel.

A kovetkez6 években a felmérések és ismert maganberuhazasok (citromsavgyar, Eagle, Stadler stb.)
alapjan 1000 - 2 000 f6 kozotti létszambdvités varhaté a varosban, amely kielégitésében a
foglalkoztatasi paktumnak is hatékonyan kozre kell miikodni az allaskeres6k, inaktivak
felkutatasaval, és a cégek igényei szerinti felkészitésben.

A képzési, szakképzési rendszert és a munkaba allast és tartast segit6 szolgaltatasok terén Szolnok
varosa sokszin(i és felkésziilt intézményrendszert mondhat magaénak. Az intézmények kinalata és
szolgdltatasai rugalmasak és igyekeznek reagalni a felmeril6 igényekre. Ennek a megerésitése, civil
szolgaltatokkal valé megerdsitése alapvetd feladata a leend6 paktumnak.

A szolnoki szakképzési centrum intézményei, a helyi gimnaziumok és fels§oktatasiintézmények mellett
tanodak makodnek, a varos szocidlis intézményrendszerének (csalddsegit6 szolgalat, kisgyermekeket
és fogyatékossaggal él6ket ellatd intézmények) munkaba allast segitd szolgaltatdsait pedig a Szolnok
Hazavar Program lakhatasi tamogatdsai egészitik ki.

Mindezen feltételek egylttese képes megalapozni egy hatékonyan m(ikodd, helyi foglalkoztatasi
potencialt és helyi gazdasagot eredményesen fejleszteni képes paktum egylittmikodést.
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5. Gazdasagi és foglalkoztatasi fokuszi SWOT elemzés Szolnok varosara

EROSSEGEK

(Bels6 pozitivumok)

GYENGESEGEK
(Bels6 negativumok)

Szolnok meghatarozé térségi foglalkoztatasi szerepe

A f6évaros kozelsége miatt ezer f6 ingazik dolgozni a
févarosba

Er6sen a szolgdltatasi szektorra épil a helyi gazdasag,
ami mellett jelentds ipar, ezen beliil a feldolgozdipar,
a fémfeldolgozas, a fa-, papir- és nyomdaipar szerepe

Az orszagostdl elmaradd bérszinvonal az informacio,
kommunikacio, tudomanyos és mszaki
tevékenységek és a kozigazgatas teriletein

Az orszagos atlagnak megfelel bérszinvonal a
pénziigyi szolgaltatdsok teriletén

A helyi gazdasag termelékenységi szintje,
jovedelmezd&sége alacsony

A helyi mikro- és kisvallalkozdsok részér6l megjelenik
az igény a vallalkozéi kompetencia fejlesztésére

KedvezGtlen véllalkozasszerkezet: sok
mikrovallalkozas, kevés kis- és kozépvallalkozas

A mikro- és kisvallalkozasok |étszambdvitési
potencidlja és szandéka jelent&s mértékd

Novekszik a munkaeréhiany és ez nem taldlkozik a
helyi munkaer&vel és nem illeszkedik a
helyi gazdasagfejlesztési elképzelésekhez

Az alldskeres6k képzettségi szinvonala kedvez6bb az
orszagosnal, alacsonyabb a szakképzetlenek aranya a
megyeinél

A szolnoki lakhellyel rendelkezé allaskeresék koziil
minden harmadik ember legfeljebb altalanos iskolaba
jart és 44%-uk szakképzetlen

A helyi allaskeres6k dont6 tobbsége motivalt és
igényli a képzési lehetGségeket, kiilondsen a
kompetenciafejlesztést eredményezbket
(egyluttm(ikodés, kommunikacid, digitdlis irastudas,
problémamegoldas, konfliktuskezelés)

FGként az alacsonyan képzett allaskeresd csoportok
tagjai koziil tobben, leginkdbb kudarcos iskolai
karrierjeik miatt kevésbé nyitottak a képzési,
fejlesztési lehet&ségek irant

A kozfoglalkoztatasbadl kivezetés szempontjabol
kedvezd, hogy a varosban igen alacsony a
kdzfoglalkoztatasi rata

Jelent@s szamu alacsonyan iskolazott, nehezen
foglalkoztathatd cigany/roma ember van az
allaskeres6k kozott

Helyi munkaltatok részérél igény van
szakmunkasokra, és kdzel hasonlé mértékben
érettségizett és diplomas munkatarsak irant is

Megyei viszonylatban is meglehet&sen alacsony a
fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasa iranti
hajlanddsag a varos foglalkoztatéi kdrében

A szolgdltatasi szektorbdl allaskeresévé valt emberek
jelent8s szama

Szolgaltatasi szektorban (oktatas, egyéb szolgaltatas,
kereskedelem) és iparban jelentkez6 munkaer&hiany

Kiépilt rugalmas képzési struktura, b6vils képzési
portfdlid, tovabbi egyeztetési igények

Hidnyzik a szakképzési utankdvetési rendszer

Tavaly tobb mint ezer, egészségiigyi, mentalis
problémaval, szenvedélybetegséggel kiizd6 ember
keresett tobb mint egy éve eredménytelenl allast,
ami a megyei értékeknél is rosszabb, és hosszabb ideje
fennallé tendencia
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LEHETOSEGEK

(Kiils6 pozitivumok)

VESZELYEK
(Kulsé negativumok)

Magas a helyi tarsadalom képzettségi szintje, mind
megyei, mind orszagos viszonylatban, a tobbi megyei
jogu vdroshoz mérten is

Kilonosen a képzett, rugalmas, fiatal népesség
korében folytatédik az elvandorlas

Kedvez6 vallalkozéi kornyezet (bbvités alatt allo
onkormanyzati tulajdonu ipari park, jo kozlekedési
infrastruktura stb.)

A helyi népesség id6sodése tovabb fokozodik a
fiatalok tdvozasa miatt

Az ipari parkok tervezett bGvitései foglalkoztatasi
potencialt hordoznak, Uj munkalehet&ségeket
teremtenek

Kulonosen a képzett, rugalmas, fiatal népesség nem
helyben, hanem a févarosban vagy kulféldon vallal
munkat

Erés civil jelenlét a varosban és a foglalkoztatasi
lehet6ségek korében egyarant

A jelenlegi kozoktatasbdl és szakképzésbdl kikeril
fiatalok nagy részének is hianyoznak fontos
kompetenciai (pl. digitalis irdstudas)

Széles eszkozrendszer (pl. Hazavar Program) és
human szolgdltatoi kapacitdsok allnak rendelkezésre
a varos tamogatdsa mellett

Jelenleg még nem kell6en hatékony és széleskor(i
vallalkozasfejlesztési eszkdztar és szolgdltatasi
kapacitas all helyben rendelkezésre

Motivalt szakértGi bazis és civil partnerségi
tapasztalatok allnak rendelkezésre a
partnerségépités megvaldsitasdra

A paktum partnersége lehet&séget kinal a piaci,
(6n)kormanyzati és civil szerepl6k egylittmikddésére
a foglalkoztatasi és helyi gazdasagi helyzet javitasa
érdekében

A paktum egyittmiikodések uj szemléletmddokat
hozhatnak, amelyek segitségével elérhetébbé valhat
a most nem lathaté munkaer6 tartalék
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