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1. Afoglalkoztatasi stratégiaban megfogalmazott jovSkép és célok

2.1 Jovokep
»Egylittm(ikodé helyi tarsadalom és megerds6édé gazdasag Szolnokon, a Tisza févarosaban”

Szolnok a Tisza f6varosahoz méltdan &rzi értékeit és gazdagitja azokat. A helyi tarsadalom és
gazdasag szereplGinek egyiittm(ikdésével a varos a helyben boldogulds, munkavallalas és véllalkozds
lehet8ségét biztositja képzett, aktiv, cselekvGképes polgarai szamara. Mindekdzben lehet8séget
teremt azoknak is, akiknek a helyzete sériilékenyebb: a romak, a kevéshé tanult emberek, a
sériltséggel vagy egészséglgyi problémaval kiizd6, a csalddi segitség nélkiil nehezebben boldoguld
emberek is tdmogatast kapnak, hogy magukra biiszke és gondoskodni képes tagjaiva valjanak a helyi
tarsadalomnak. A gazdasig széles korii tevékenységeivel, j6 mingségli szolgéltatdsaival és modern
ipardval képes egyre nagyobb értéket teremteni. Ezt a megerdsods kis- és kozépvallalkozasok
hdlézatdval megtamogatott helyi nagyobb cégekre épiil6, a jelen kor kihivdsaihoz rugalmasan
alkalmazkodé, fejlett technoldgidkat alkalmazé vallalkozdsok biztositjdk alapvetSen. A vdrosban az
dnkormanyzat, a piaci cégek, a kdzszféra intézményei és a civil tarsadalom szereplgi egyuttm(ikods,
egymas szempontjai tiszteletben tarté és mérlegel6 partnerségben dolgoznak. A képzé és fejleszté
szervezetek a helyi tarsadalom és helyi gazdasag igényeit szakszer( és korszerli médon elégitik ki.

2.2 Atfogé célok

A helyi gazdasdg és tdrsadalom szereplGi gylimolcsoz6 egylittmiikddéseiknek készonhetben erdssé,
rugalmassa és alkalmazkodd képessé valjanak. A képzett és aktiv emberek helyben maradjanak,
dolgozzanak, véllalkozzanak, és a nehezebben boldogulok szamara is nydjtson lehetdségeket a véros.
A sokféleséget Szolnok vérosa el6nyére forditsa, erdsddjenek meg a kisebb és nagyobb véllalkozasok.

2.3 Specifikus célok
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Erds, sokrétli és alkalmazkodé képes helyi gazdasag

= kihaszndlt és b6viilg ipari parkok

— komplex és 6sszehangolt eszkdzrendszert alkalmazé helyi vallalkozasfejlesztési és életpalya
modellek megvaldsitasat tamogato szolgaltatasok

- pezsgd, megerdsodos és KKV-va valoé mikro véllalkozdsok

— aszolgaltato szektor mellett sokrét( ipari vallalkozésok



Egylttm{kodések halézata az él6 helyi gazdasag- és tarsadalomfejlesztésért

folyamatos kapcsolat, kommunikacio és egyittmiikodés a piaci, dnkormanyzati és civil
szerepl6k kozott

paktum partnerség megvaldsitasa, gazdasagi és munkaerd-piaci informaciddramlas életben
tartasa

foglalkoztataspolitikai célokra rendelkezésre li6 forrdsok felhasznalasanak 6sszehangolasa
helyi tdrsadalom, helyi gazdasidg és helyi képzl szervezetek tripartit egyeztetésein és
megallapodasain alapulé képzésfejlesztés a helyi gazdasag fejlédésének elSsegitése érdekében

Helyi tarsadalom tagjainak helyi munkavallalasat el&segit6 rendszer

meglévl tuddsok, képzettségek értékének megdrzését és hasznalatat segitd fejlesztések,
kolcsonds tolerancia novelése a kiilonbtz6 szerepldk részérdl

foglalkoztatas el@segitését szolgald tamogatdsok, munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositdsa

a munkaba allast és munkavallalast, munkadban maradast segité szolgdltatasok és tamogatasok



2. A foglalkoztatasi stratégia céljainak megvaldsitasat tamogatd
projekttervek bemutatasa

3.1 Munkavdllaldsra képessé tevd, komplex kompetencia-fejleszté program

a) Indokoltsag
A paktum projektek megvaldsitdsanak egyik legnagyobb nehézségét okozza, hogy a jelenlegi
munkaligyi regisztracioban megjelend allaskeresék egy része nem rendelkezik

— sem a megfelel6 végzettséggel,
— sem kompetenciaval,
— sem motivécidval a felkinalt allaslehetségek vonatkozéasaban.

Emellett jelentSs azok ardnya, akik a munkaiigyi regisztraciétol valamilyen, az 6 szempontjukbdl
fontosnak itélt ellatdst, szolgdltatdst remélnek, ennek hidnydban lehetséges, hogy nem lépnek
kapcsolatba a rendszer szereplGivel. Amennyiben ilyet mégis kapnak, bevonhatéak, regisztralhatéak,
kikozvetithetGek lesznek. Masként fogalmazva: ha sikeriil elérni azokat az embereket, akik jelenleg
nem jelennek meg a munkaligyi regisztracidban, pedig nem rendelkeznek munkaviszonnyal, de
regisztraltatnak magukat, ha ennek eredményeként hozzéjutnak olyan szolgéltatdshoz vagy
segitséghez, amit 6k maguk is sziikségesnek és hasznosnak tartanak. E szolgdltatdsok egy
meglehetésen j6l lehatarolhaté korét alkotjdk azok, amelyek segitik az érintetteket bizonyos
kulcskompetencidik felismerésében, a munkavallalds szempontjdbdl fontos  készségeik
fejlesztésében, és olyan, személyes véltozdsaik elérésében, amelyek segitségével stabilabb, vonzébb
munkalehetdségeket taldlhatnak.

Fenti megkdzelitéssel tekintve a helyi dllaskeresék és potencidlis allaskeres6k korére, lathatova valik,
hogy bar els6 ranézésre nyilvanvaléan az alacsonyan iskolazott, sok esetben a képzettségi hatranyok
mellett egyéb szocializécids, egészségiigyi, mentalhigiénés problémak, s6t szenvedélybetegségek és
életvezetési gondok is nehezitik, hogy tobben munkaba é&lljanak és stabilan elhelyezkedjenek.
Azonban nem csak réluk van szo6, bar nyilvdnvaléan maér a fent leirt csoportok tagjai is jelentds
létszamban lehetnek érintettek Szolnokon. Az iskolai oktatds kevésbé késziti fel a fiatalokat a kdzds
munkara, a megfelel6 kommunikdciés és konfliktuskezelési modok elsajatitdséra, és a digitalis
irdstudds terén is komoly elmaraddsok vannak. Az 6nismeret, a csoportdinamikak megismerése és
megfeleld kezelése terén is vannak komoly hidanyossagok. Ezek nélkiil a munkatdrsakkal és
felettesekkel valé egyiittmiikodés, a hatékony munkavégzés is nehéz.

A paktum el6készitésének folyamataban a munkaltatok és jelenlegi allaskeresSk és munkavallalék
korében késziilt felmérések eredményei aldtdmasztjdk, hogy a legalapvetébb &6nismereti,
kommunikdciés és konfliktuskezelési, egylttmiik6dési készségre vonatkozdan elvarasok
fogalmazédnak meg valamennyi szerepl6k részérél. A munkaltaték olyan munkatérsakat keresnek,
akikkel szét értenek, és akikkel egyiitt tudnak dolgozni. Ez a fejlesztési csomag azt szolgélja, hogy
miné| tobb érintettet sikeriiljon ilyen, munkavallalasra kész allapotba hozni.



Intenziv két hetes (10 munkanapos, napi 8 6ras), komplex, a fejlesztési folyamatba integralt
felkészitésre van sziikség:

Komplex szolgdltatds-csomagra azért van szilkség, hogy azok is képessé tehetéek legyenek a
munkavallaldsra, akik jelen allapotukban erre vagy nem alkalmasak, vagy nem kell6en
motivaltak.

A komplex szolgdltatascsomag részeként egy intenziv, két hetes fejlesztési folyamatra azért
van sziikség, mert egy-egy alkalmas, vagy pl. hetente egy fél napos klubjelleg(i programon
folyamatosan nem vesznek részt jellemzéen az érintettek.

A 10 munkanapos id&intervallum elegendd érzékelhet§ eredmények elérésére, a mentoralasi
folyamat érdemi inditdsara és tamogatdsdra, a projekt iranti elkdtelezGdés kialakitdsara.
Emellett a legaldbb 5 napos szolgdltatdshan valé részvétel esetén lehet6ség nyilik a
résztvevék pénzbeli ellatasban részesitésére, ami tovabbi motivdciét jelent szamukra, és
motivacid nélkiil egy ilyen fejlesztési folyamat hatdsossdga kérdéses. Természetesen sokak
szamara elegendd motivacio a taviati varhaté eredményes éllaskeresés is, azonban éppen az
a lényege a jelenlegi fejlesztési csomagnak, hogy minél tobbeket juttassunk el egy ilyen
allapotba.

A 10 napos folyamat lehetdséget kinal motivaciok és alapvet6 m(ikédésmédok, a leendd
munkavallalék er6sségeinek feltarasara és megtamogatésara, ami el§segiti, hogy a szamukra
leginkdbb megfeleld munkahelyre, munkakorbe keriilhessen majd kikbzvetitésre.

Az intenziv fejlesztési program folytatdsaként elengedhetetlenil fontos a mentordlds
biztositadsa, amely igy képes szinten tartani az elért eredményeket, illetve az intenziv
diagnosztizadlo és fejlesztési folyamat sordn megszerzett ismeretek, az egyes emberek
konkrét helyzete és a sziikségesnek latsz6 tamogatasi intenzitds j6l behatarolhatd, ami a
mentordlasi folyamat és a mentorok, valamint a szolgdltatasokat nyujté szervezet
eréforrasainak minél hatékonyabb és hatasosabb hasznalatat is segiti.

A munkaba allast célzd, a kompetenciafejlesztésre fokuszald felkészités egy olyan tamogatasi
folyamatba illeszkedik, amelyet részletesen mutat be a kovetkez§ akciéterv, amelynek célja a
beruhdzasok munkaergigényének kielégitésének elGsegitése.

b) Stratégiai illeszkedés
A stratégia 3. prioritdsdnak (Helyi tarsadalom tagjainak helyi munkavéllaldsat elGsegité rendszer)
toébb intézkedéséhez is kapcsolédik jelen projekt. Kozvetlenil a 3.3. intézkedés - Sériilékeny
tarsadalmi csoportok tagjainak képessé tétele a munkavallaldsra intézkedés megvaldsitasét szolgalja.

Ugyanakkor megalapozza a kévetkezGket:

3.1. intézkedés — Munkaerd-piaci szolgéltatasok és tdmogatdsok biztositdsat azéltal, hogy a jelenleg
nem regisztralt dllaskeresdk elérését és regisztralasba valé bevonasat tamogatja

3.2. intézkedés — Alldskeres6k képzése, fejlesztése pontot, illetve annak megvaldsitasaban is részben
megjelenik.



c) Célok
A munkavéllalék foglalkoztathatésagat és alkalmazkodoképességét javitd szolgdltatdsok
biztositasa személyre szabott szolgaltatasokkal
— Az dllaskeres6k motivacidinak erfsitése a regisztracid és a képzésekben valdé részvétel,
valamint munkavallalas irant
— Az allaskeres6k kompetencidiban mutatkozé azon hidnyossagok pétlasa, amelyek
akaddlyozzak foglalkoztatasukat
—  Afoglalkoztatok és a munkavallalok tartés egymasra talalasanak elésegitése

d) Célcsoportok

— Alacsony iskolai végzettség(iek

— 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd§ allaskeresGk

— 50 év felettiek

—  GYED-rél, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérék, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil neveld
feln6ttek

— Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesulék

— Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiiliségben toltétt idGtartamba az
alldskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel id6tartama is beszamithaté)

— Megviéltozott munkaképesség(i személyek

— Roma nemzetiséghez tartozé személyek”

Tovabba:

= Kozfoglalkoztatottak, valamint

= egyéb munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetii lakossagi csoportok tagjai, mint
= elavult szakmaval rendelkez6 emberek

- inaktivak

- sth.

e) Tevékenységterv
A jelenleg regisztralt dllaskeres6k kozott jelen Iévé, munkavallaldsra kevésbé alkaimas allapotban
Iévé, illetve a regisztracidba a paktum tevékenységek eredményeként belépd, és kifejezetten az
abban elérhet6 személyes fejleszté szolgaltatdsok irdnt érdekl6dé résztvev6k szamadra intenziv,
szdmukra érzékelheté eredményeket hozo fejlesztési folyamatot szitkséges megvaldsitani. Annak
érdekében, hogy a fejlesztésekben bent tarthatdak legyenek, szitkséges az intenziv képzések és
fejlesztd programok idejére ellatast biztositani, hogy megélhetésiik tdmogatasa megoldott legyen.

A fejlesztési folyamat szakmai szolgdltatdsi keretét csoportos, valamint egyéni fejlesztés és
tanacsadas, tréningek biztositjak. Ez az intenziv, munkaviéllalasra képessé tevs fejlesztés kiegészitd
szolgaltatast nyudjt a paktumban végzett, munkaba jutdshoz kapcsolddé tanacsadasi és mentoralasi
folyamat tdmogatdsahoz, az aktivizalhatd potencidlis és jelenlegi allaskeresGkre iranyuléan, a
megfeleld foglalkoztatasi lehetdségek és munkakdrok megtalaldsa erdekében.

A paktum projektben dolgozé munkatarsak feladataibdl kdvetkez6en meghatdrozhatoak azok a
pontok, ahol a mentorok mellé indokolt tovabbi (tandcsaddi, fejlesztéi, tréneri, coach, pszicholégus,
sth.) szakértelem bevonasa, ahol és amelyekben szakmai segitséget nyujtanak a szakértk.



Mentorok, Civil munkaerd-piaci
szolgaltatd, Kormanyhivatal
szakmai megvaldsitéi

Fejleszt6 szakemberek

Nem regisztralt, de a
TOP projekt
célcsoportjaiba
tartozd, dllastalan
emberek elérése,
bevondsa a helyi
munkaer&tartalék
korének bévitésére

Személyes megkeresés az
életkori, illetve élethelyzetnek
megfeleld elérési helyszineken és
kordkben

Személyes tajékoztatas nyujtdsa a
megkaphato szolgaltatasokrdl,
ellatasokrol, lehetdségekrél

Segitség a mentoroknak adekvat
modszerek megismerésében és
alkalmazdsaban

A bevonanddk szamara vonzé kinalat
biztositdsa

Személyre szabott
segitség nyujtdsa a
regisztraciéba
sikeresen bevondsra
keriilt allaskeresGk
szamara

Tdmogatds nyujtasa,
munkavallalasi folyamat
"kisérése”

Ugyintézés segitése
Elakadasoknal megoldas
el6segitése (pl. mas
szolgdltatdsokhoz juttatas, amit a
partnerségi egylttmd{kodés is
megkdnnyit)

Egyén felmérése a megfelei6
munkalehetdség és személyre szabott
tamogatds meghatarozasahoz
Szakmai segitségnyujtas és
konzultacids lehet8ség biztositésa a
mentor szdmdra

Képessé tétel, a
foglalkoztathatosag
javitésa érdekében

Egyéni és csoportos kompetencidk
fejlesztése a sikeres foglalkoztatas
érdekében (a minimalis eredmények
elérése legalabb 2 hetes folyamatot
igényel)

Egyéni tandcsadas

Egyéni tandcsadds a mentor
kompetenciajaba tartozé
kérdésekben

Egyéni tanacsadas az allaskeresd
részére, a mentor bevondasaval, annak
érdekében, hogy a tdmogatasi
folyamat részévé valjon a célzott
egyéni tandcsadas, és dsszehangoltta
a specialis tandcsadd és a mentor
munkaja

A potencialis és jelenlegi dllaskeresdk elérése, projektbe vondsa és benntartasa azt igényli, hogy
intenziv, az érintetteket t&bbféle mddon is motivalé modszerek keriiljenek alkalmazasra. Ennek
érdekében Intenziv két hetes (10 munkanapos, napi 8 éras) komplex munkavdéllaldsra képessé tevd
folyamat valdsul meg, amely magéaban foglalja a diagnosztizalo, a fejleszt6 és a tandcsadési elemeket
is, amelyek a mentoraladsi folyamatot is megalapozzak. A két fejlesztési folyamat egymasba
kapcsolodik, tehdt a paktum projekt soran bevonasra keriilt emberek “kezét nem engedi el” a
szolgdltatast nyudjtoé szervezet a (potencialis) alldaskeresGvel vald kapcsolatba keruléstSl a munkaba
allas, s6t, sziikség esetén a munkaban tartas segitésének id6szakaban sem.




A vilasztott médszertan egy komplex, alapveten az dllaskeresSk személyes és szakmai profiljanak,

adottsagainak, kompetencidinak, tapasztalatainak,

motivacidinak

és

sziikségleteinek

megismerésén alapulé tandcsadds és ehhez kapcsol6dé mentorilas ésszekapcsolasaval létrejové
intenziv folyamatot eredményez. Tébbféle médszertani elem jelenik meg a megvalésitas soran, ezek

kozil a legjellemzé&bbeket emlitjiik, betiirendben:

akvarium-gyakorlatok
csoportmunka

egyéni munka
élmény alapu tanulds
feladatlap

kérdgiv

készségek gyakorlasa
kiscsoportos munka
megfigyelés

oktatd beszélgetés
rovid el6adas
szerepjaték
tandcsadas (egyéni és csoportos)
sth.



A munkavdllaldsra képessé tevd, intenziv kompetencia-fejlesztés folyamatanak f6 Iépései

A folyamat fazisa, célja

Fo feladatok

Varhato eredmények

Bevonas
Bekapcsolodas

Bemelegités

A program megismerése
Ismerkedés
Bevonddas

Egyéni célok, elvardsok
tisztdzasa

Felel6sségvallalas, tajékozodas
megkezd&dik

Sajat motivacidk felismerése
elindul

ElkotelezGdés

Személyiségfejlesztés

A munkavallalast el6segit6é
kompetenciak fejlesztése

Redlis gondolkodast elGsegit6
gyakorlatok

Kompetenciak fejlesztése

Asszertiv viselkedés,
kommunikacio és adekvat
konfliktuskezelési médok
megismerése, alkalmazasa

Egylittm(ikddési készségek
erdsitése

Onreflexié fejlédése
Redlis énkép kialakulasa

Onbizalom névekedése, ami az
egyiittmdkodesi készség
alapfeltétele

Sajat élet iranti
felel§sségvallalas fokozddasa

Egyéni és csoportos fejlesztés
és tanacsadas, a mentorok
bevondasaval

Egyéni és szakmai adottsagok,
készségek és motivacidk
felmérése

Sajat élethelyzet szakember
altal segitett, tamogatott
felmérése és értékelése

Realis elhelyezkedési és
karriercélok megfogalmazasa

Elhelyezkedési terv kidolgozasa
a mentor bevondasaval

Varhato tovabbi tamogatasi
lehet&ségek és korlataik
tisztazdsa

Személyre szabott munka- és
palyaterv kialakitasa

Allaskeresés realitasanak
névekedése

Sikeres elhelyezkedés novekvé
esélye

A fejlesztési folyamat
komplexitasa jegyében a
mentorral tovabbi
egylttmikddés lehetGsége
biztositott

A helyi munkdltatdk altal elvart
felkésziiltségii, megfeleléen
kompetens és motivalt
munkavallalék keriilnek
kikdzvetitésre

10



Fent leirt mddszertan biztositja, hogy

a regisztraciét eddig nem vallalé emberek egy része is allaskeresGként regisztréltatja magat

a regisztraciot is vallalé allaskeres6k sajat motivacioiktol hajtva vesznek részt a fejlesztd
folyamatban

a mentorok segitséget kapnak abban, hogy minél tébb embert elérjenek és bevonjanak a
felkinalt szolgaltatasokba, és egylittm(ikédve a kormanyhivatalial, dlldsba keriiljenek, munkat
véllaljanak

az allaskeresék felkésziiltebben és motivaltabban dllnak munkaba

a munkdltaték elvardsaihoz jobban ill6 jeloltek kozil tudjak kivalasztani leendé
munkatarsaikat

a foglalkoztathatésagukat javité szolgaltatdscsomagban részesilt  allaskeres6k  nagyobb
eséllyel maradnak allasban

A lent szdmba vett célcsoportok kapcsan killonos figyelmet érdemes forditani a kbvetkezékre:

1)

Azok a zomében fiatal, pélyakezdé vagy kisgyermek gondozasrél a munkaerd piacra valé
visszatérést remélé emberek, akik a jelenlegi, Szolnokon elérheté munkaerdpiaci szolgéltatasi
kindlattdl eltér§ tamogatdsokat, segitséget keresnek, és a megfelel6 médszerek alkalmazésa
esetén bevonhatdak lesznek a projektbe.

A moédszertan alkalmazhaté mas célcsoportok esetén is, de mas aranyokra és hangstlyokra
van sziukség példaul 50+ dllaskeresSk esetén, és nagyobb érzékenységre és fokozottabb
egyéni figyelemre példaul megvaltozott munkaképességii vagy egészségkarosodott emberek
esetében.

Partnerség

Felel6s:
Civil munkaerg-piaci szolgaltaté partner

Egyiittmiikddé partnerek:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Paktumiroda
Képz6- és fejlesztd szervezetek
Csaladsegit6 szolgalat
Védénék
stb.

11



g) A megvaldsitds id6tartama, litemezése

2017. julius 1- 2020. junius 30.

Negyedév/Tevékenység

ElSkészités (Impulzus Egyesiilet
munkatarsainak felkészitése)

RésztvevEk felkutatdsa és bevondsa

Intenziv kompetenciafejleszté programok
lebonyolitasa

Mentoraldsi folyamat biztositasa a munkaba
allasig, illetve sziikség esetén annak kbvetése

Eredmények kiértékelése és szolgdltatasok
fejlesztése, ha sziikséges

h) Kiltségvetés

Koltség megnevezése

Osszege (HUF)

Szoveges kifejtés

1 | El6készitési kdltségek

900.000

1.1 Technikai tervek

1.2 Tanulmanyok, statisztikak, adatbazisok,
kutatdsok

1.3 Engedélyek koltsége

1.4 Projekt taldtkozdk és utazasi kéltségek

1.5 Egyéb elSkészitési koltségek (szervezeti

szakmai felkészit6 tanacsadas, tréning)

kapacitasok feltarasa, szakmai program leirdsa és

900.000

Az Impulzus egyesiilet
munkakdrelemzése,
munkatarsak felmérése és
fentiek alapjan megvalésitas
szakmai tamogatasa és
felkészités

2 | Személyzeti koltség

2.1 Munkabér (kozvetlen projekt menedzsment)

2.2 Munkabér (a projektben résztvevs egyéb
személyzet munkabére)

Mentorok alkaimazasa (a 2.
projektben mar szerepelnek a
koltségek, ezért ezeket itt nem
tiintettiik fel)

2.3. Osztdndijak

3 | Utazas és szallas

3.1 A projekt személyzet utazasi koltségei

3.2 Széllaskoltségek
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4 | Szolgaltatasok

4.1 Technikai tervek

4.2. Tanulmanyok, statisztikak, adatbazisok,
kutatasok

4.3 Képzés, tréning, tandcsadas - el6ado, oktato,
szakértd, tanacsadé dija

4.4 Konferencidk, szeminariumok, képzések
szervezési koltségei

4.5 Projektmenedzsmenthez kapcsolédd
szolgaltatasok (ha kiils§ szolgaltatét vesz igénybe)

4.6 Beszerzési eljarasok végrehajtasanak ktg-ei
(kdzbeszerzési szakértd, kozzétételi dijak, stb.)

4.7 Jogi szolgaltatdsok koltségei

4.8 Mliszaki ellenér koltségei

4.9 Audit koltségek

4.10 Nyilvanossaghoz, promdciéhoz,
kommunikaciéhoz kapcsol6do koltségek

4.11 egyéb

5 | Eszkdz6k, berendezések

5.1 Uj eszkdzok vasarlasa

5.2 Eszkdz6k bérlése

6 | Epitési, felGjitasi koltségek

6.1 Epiiletek, épitmények, infrastruktarak épitése

6. 2 Teriilet vasarldsa

6.3 Rekonstrukcid, épuletek épitmények,
infrastrukturak renovalasa,

7 | Adminisztrativ koltségek

100.000

7.1 Hatdsdgi, eljarasi dijak koltségei

7.2 A projekt bankszamia koltségei

7.3 Rezsikoltség

7.4 Engedélyek koltségei

100.000

Amennyiben tréning (képzés,
annak érdekében, hogy
keresetpdtld juttatds adhaté
legyen a résztvevlk szamara)
formaéjaban keril
megvaldsitasra
engedélyeztetés

7.5 Egyéb adminisztrativ koltségek

TEUES KOLTSEG
(sajat hozzajarulassal egyiitt)

1.000.000
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3.2 Gazdasdgi infrastruktiura-fejlesztések humdn eréforrds igényeinek tamogatdsa

a) Indokoltsdg

A befektetési dontésnél a motivaciok kozott az élen szerepel a politikai és gazdasagi stabilitds, a
jogrendszer transzparenciaja és stabilitdsa, a megfelel6 mennyiségben rendelkezésre allé munkaerd
képzettsége és rugalmassaga. Nagyon fontosnak szémitanak a piacra jutdsi lehet&ségek. A fenti
tényez6k rdadasul sszefiiggésiikben érvényesiilnek. Vagyis ott kell megfelel6 mennyiségben,
képzettségben és dron rendelkezésre alinia a munkaerének, ahol az infrastruktura is fejlett, és a
kivalasztott telephely logisztikai helyzete is megfelel6. Az elmalt években a vallalkozdsok
fejlédésének egyik legnagyobb gatjdva valt a megfelel6 felkésziiltségli és motivalt munkaerd
hidnya. Ez globdlis jelenség, amely Szolnokon is érezteti hatdsat. A paktum stratégia készitése soran
felmért munkaer6igények alapjan kb. 1 500 f6s Iétszambdvités valdsulhat meg a helyi
véllalkozésokndl a kovetkez6 években, és jelenleg a kereslet és a kindlat (alldskeres6k) nincs
Gsszhangban. Ezen fejlesztések egy részét EU-s és kormdnyzati forrdsokbdl is tdmogatjak, mig masok
jelent8s magantéke bevonasdval zajlanak.

A Kormany 1366/2012. (IX. 14.) sz. kormanyhatarozata alapjan a Szolnoki ipari Parkban citromsav
gyar jon létre, amely évente kb. 60 ezer tonna citromsav elSéllitasat végzi majd. A vérhaté
foglalkoztatdsi létszém: 300-400 f8. A gyartashoz sziikséges évi kb. 100 ezer tonna kukorica
termesztése lehet8séget nyujt a térség mezégazdasagéanak is.

Az Eagle Ottawa Hungary Kft. tevékenységét az elmult id6szakban folyamatosan fejlesztette. Ennek
kdvetkezményeként jelentSsen béviilt az ott dolgozdk Iétszama. A teljes beiizemelésig Gjabb 50-60 f6
foglalkoztatasa valdsul meg.

A svdjci vonatgydr, a Stadler Osszességében 10 milliard forintért épitett Gj gyarat, és tovabbi két
utemd{ fejlesztés (Osszeszerel§ Uzem) elGkészitése zajlik, amely szintén tovébbi 200 f6s
létszambdGvitéssel jarhat.

A papirgyartassal foglalkozé Drenik Hungary Kft. a kozeljovében 22 ezer négyzetméteres (]
gyartocsarnokot épit, évi 40 ezer tonndra emeli a termelést, hdrom (j gépet vésarol, és 150 0j
munkahelyet |étesit. A tervezett beruhazdssal a késztermékgyartds feltételei is megteremtdnek.

A projektben a Tudésaudit Kft. &ltal idén év elején elvégzett kérdGives felmérés alapjan a

kozeljovbben 361 helyi, foleg mikro- és kisvéllalkozas 560 fds létszambdvitést tervez, és 104 f6s
meglévé munkaerShidnyt is jeleztek.

A Szolnoki Ipari Park tervezett bévitésével Gjabb cégek telepedhetnek le a varosban, illetve a
meglévd cégek is végrehajthatnak Uj fejlesztéseket.

A paktum kiemelt feladata lesz 2020-ig a véllalkozasfejlesztési projektek humdanerdforras oldali
tdmogatasa (toborzéssal, képzésekkel, tdmogatott foglalkoztatdssal). A paktum projekt keretében
allashoz juték szama a terv szerint minimum 521 f& 2020.06.30-ig. A célcsoport egy része a felkészits
szakaszt kovet6en a fejlesztéseket megvaldsito cégeknél helyezkedik el.
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b) Stratégiai illeszkedés
A tervezett projekt az alabbi intézkedések megvaldsulasahoz jarul hozza:

1.1. intézkedés — Paktum inkubator szolgaltatasok, komplex vallalkozasfejlesztés
1.2. intézkedés - Gazdasagi diverzifikacids és gazdasagélénkits fejlesztések
1.3. intézkedés - Szolnoki életpalya modell
valamint a teljes 3. prioritds: Helyi tarsadalom tagjainak helyi munkavallaldsat elGsegité rendszer

3.1. intézkedés — Munkaerg-piaci szolgéltatasok és tdmogatédsok biztositasa

3.2. intézkedés — Allaskeres6ék képzése, fejlesztése

3.3. intézkedés - Sériliékeny tarsadalmi csoportok tagjainak képessé tétele a munkavallalasra
3.4. intézkedés - Munkaba allast, munkavallalast és maradast segit6 szolgaltatasok

c) Célok
Els6dleges cél a varosban beruhdzast megvaldsitd vallalkozasok tovabbi sikeres miikodéséhez
sziikséges képzett, kompetens, tapasztalt, motivalt munkaerd rendelkezésre bocsatasa. Tovabbi cél a
hatranyos helyzetli emberek munkaerG-piaci esélyeinek névelése. Képességeik, motivaciojuk,
mentdlis adllapotuk olyan fejlesztése, amely lehet8vé teszi végsé célként az elsédleges
munkaerdpiacon torténé elhelyezkedésiiket.

d) Célcsoportok

— A projekt valamennyi célcsoportja, hatranyos helyzetli allaskeresSk, valamint
kozfoglalkoztatottak és inaktivak.

— Beruhdazast tervezd és megvalositd vallalkozasok

e} Tevékenységterv

A projekt keretében 6ssze kell kapcsolni a kiilonb6z6 készségfejleszt8, életvezetési, szocialis, oktatasi,
képzési és foglalkoztatdsi szolgdltatasokat. Az érintett szolgaltatok egylttmiikodésében
(feIn6ttképzék, Kormanyhivatal, szocidlis, gyermekjéléti és civil szolgdltatdk stb.) egyéni fejlesztési
terveket késziteni és végrehajtani, amelyek kiindulé pontja, hogy hova szeretne eljutni az egyén,
illetve milyen realis célok tlizhetGek ki. A konkrét munkalehetGségekbdl kell kiindulni, és ezek
kihasznalasa érdekében kell felvonultatni a rendelkezésre &ll6 eszkoztarat. A fejlesztési tervek
kidolgozdsat idedlis esetben a leend6 munkaltaté bevonésaval és jovahagyésaval kell elkésziteni. A
munkaerépiacon hatranyos helyzetli emberek, csoportok szdmaéra fontos statuszuk pontos
meghatarozasa, allapotuk szakszer(i rogzitése. Ezt kdvetSen keriilhet sor a velilk egyetértésben az
egyénre szabott kivezet§ Ut megtervezésére, specidlis tamogato, fejleszté eszk6zok, programok
igénybevételével. A human szolgaltatdsok segitségével fel kell térképezni munkavallaldsukat eddig
akadalyozé tényezdit (szocialis helyzet, csaladi problémak stbh.) és meg kell hatarozni a szamukra
megfelels, érdekldésiiket felkelté kitorési pontokat, tennivaldkat. Az ezekre alapozé fejlesztési
programok komplexitasa abban rejlik, hogy egyrészt atfogja az egyén személyiségének fejlesztését,
valamint a tamogatd eszk6z6k akdr egyidejli alkalmazésat is.
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A munkavégzés keretén heliil torténd kompetenciafejlesztés (pl.: pontossag, egylittm{ikodd készség,
kulturélt viselkedés, kommunikacio stb.) a tapasztalatok alapjan sikeres médszernek bizonyult. Ebben
a folyamatban nagyon fontos a munkavallalé szdmdara az elsajatitandd szakma megismerése és
megszerettetése. Ez a fejleszt§ folyamat szolgéltat kell§ alapot az egyén szdmara a képzés uatjan
elsajatithaté tudas megszerzésére. A cél a munkaerd-piaci szempontbél relevins szakképzettség
megszerzése, vagy elavult szakmai tudds felfrissitése. Az el§z6ekben ismertetett fejlesztési folyamat
sikeres megtorténte utdn az egyén j6 eséliyel kdzvetithetévé valik az elsédleges munkaerdpiacra,
elhelyezkedési esélyei jelentésen ndvelhetSk. Tovabb novelheték az esélyek a sikeres elhelyezkedést
szolgalo, kiillonbozé allaskeresési technikak elsajatitasdval is. A komplex fejlesztési program
tartalmazhat olyan szolgaltatasokat, amelyek segitik az egyén beilleszkedését az adott munkahelyen.

Tervezett tevékenységek:

A munkaergigénnyel jelentkez6 beruhdzdsok azonositdsa a varoshan, majd a
kapcsolatfelvételt kdvet6en a munkaer§igények felmérése (tervezett létszam, szakmak
szerinti bontas, munkakérok, kompetencia igények, egyéb munkaadéi elvarasok)

— Meglévd, kielégitetlen munkaer8igények feltérképezése (tervezett létszdm, szakmak szerinti
bontds, munkakorok, kompetencia igények, egyéb munkaaddi elvarasok)

— Toborzas, elSzetes kivalasztas a megismert munkaaddi elvarasok alapjan

— Els6dleges diagnozis, az egyén élethelyzetének tényszer(i felmérése

— Motivacids tréning (csoportos)

— Teljes korl diagnézis készitése egyénenként (munkapalya tanacsadas keretében az illeté
kompetencia-készletet, szocidlis, mentalis munkaerd-piaci sziikségletet).

— Szitkség esetén kapcsolodd szolgaltatasok biztositdsa (pl.: életvezetési, pszicholdgiai,
rehabilitaciés és szocialis tanacsadas, csaladtagok részére nyujtott szolgaltatasok)

— Az egyénre sz0ld lehetséges fejlesztési alternativak meghatdrozdsa a munkaerd-piaci
realitdsok fliggvényében. Kapcsol6dd szolgaltatasok alkalmazasa sziikség esetén (pl.:
pszicholégiai alkalmassagi vizsgalatok, szocialis szolgaltatasok igénybevétele.)

— Egyéni cselekvési terv elkészitése a leend6 munkaltatok bevonasdval, igényeik
figyelembevételével

— Kompetenciafejlesztés (1. sz. projektterv szerint)

— Gyakorlatorientdit képzések, és foglalkoztatas biztositdsa mentori kiséréssel lehet6leg a
leend6 munkaltaténal

— lgény esetén dllaskeresési tandcsadas (egyéni vagy csoportos)

— Elhelyezkedés segitése (kozvetités, mentori kisérés, munkadba jards megtervezése a
Kormanyhivatal, a munkaaddk és 6nkormanyzat egyiittm(ikdésével stb.)

— Beilleszkedést és munkdban maradast segité mentori kisérés.
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f) Partnerség

Felelds:
Civil munkaer&-piaci szolgaltaté partner

Egyiittmiik6dé partnerek:
— Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
- Szolnok Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
— paktum iroda
— felnGttképzék
—~ civil szervezetek
— szocidlis szolgéltatok

g) A megvaldsitds id6tartama, iitemezése

2017. julius 1- 2020. junius 30.

Negyedév/Tevékenység

Egyéni fejlesztési tervek készitése

Munkaeréigények felmérése (tervezett
létszdm, szakmdk szerinti bontds,
munkakordk, kompetencia igények,
egyéb munkaadoi elvarasok)

Vérosi és térségi meglévg, kielégitetlen
munkaerdigények feltérképezése

Toborzas, elGzetes kivélasztds

Motivaciés tréning

Teljes kor(i diagndzis egyénenként

Kapcsolddd  szocidlis  szolgéltatasok
biztositasa

Kompetenciafejlesztés

Gyakorlatorientalt képzések és
foglalkoztatdas  biztositdsa mentori
kiséréssel

Alldskeresési tanacsadés

Beilleszkedést segitG mentori kisérés
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h) Koltségvetés

A projekt kéltségvetésébe a civil munkaerd-piaci partner szémdra rendelkezésre 46 forrdsokat,
valamint a Kormdnyhivatal tdmogatdsi eszkézeit vettiik figyelembe.

Koltség megnevezése

Osszege (HUF)

Szdveges kifejtés

ElGkészitési kdltségek

0.00

1.1 Technikai tervek

1.2 Tanulmanyok, statisztikdk, adatbazisok,
kutatdsok

1.3 Engedélyek koitsége

1.4 Projekt taldlkozék és utazasi koltségek

1.5 Egyéb elGkészitési koltségek

Személyzeti kéltség

103.234.176

2.1 Munkabér (kbzvetlen projekt menedzsment)

2.2 Munkabér (a projektben résztvevé egyéb
személyzet munkabére)

103.234.176

A munkaeré-piaci
szolgdltatasok nyujtasahoz
szlikséges személyzeti
koltségek (bérek, megbizasi
dijak és jarulékok)

2.3. Oszténdijak

Utazas és szallas

3.1 A projekt személyzet utazasi kéltségei

3.2 Szallaskoltségek

Szolgaltatasok

832.366.008

4.1 Technikai tervek

4.2. Tanulmanyok, statisztikak, adatbazisok,
kutatdsok

4.3 Konferencidk, szemindriumok - eladd, oktatd,
szakértd dija

4.4 Konferencidk, szemindriumok, képzések
szervezési koltségei

4.5 Projektmenedzsmenthez kapcsolédd
szolgaltatasok (ha kiils§ szolgaltatot vesz igénybe)

4.6 Beszerzési eljarasok végrehajtasanak ktg-ei
(kbzbeszerzési szakértd, kozzétételi dijak, stb.)

4.7 Jogi szolgéltatasok koltségei

4.8 Miiszaki ellendr koltségei

4.9 Audit kéltségek

4.10 Nyilvanossaghoz, promdéciéhoz,
kommunikdciéhoz kapcsol6do koltségek

4.11 Egyéb

832.366.008

Bértdmogatdsok, bérkoltség
tamogatasok,
munkatapasztalat-szerzés,
onfoglalkoztatds tdmogatdsa:
567 406 008 Ft

Képzés koltségei: 264 960 000
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5 | Eszk&zdk, berendezések

5.1 Uj eszkoz6k vésarlasa

5.2 Eszk6zok bérlése

6 | Epitési, feltjitasi koltségek

6.1 Epiiletek, épitmények, infrastruktirak épitése

6. 2 Teriilet vasarlasa

6.3 Rekonstrukcio, épiiletek épitmények,
infrastruktarak renovalasa,

7 | Adminisztrativ kéltségek

7.1 Hatdsdgi, eljarasi dijak koltségei

7.2 A projekt bankszamla koltségei

7.3 Rezsikoltség

7.4 Engedélyek koltségei

7.5 Egyéb adminisztrativ koltségek

TELJES KOLTSEG
(sajat hozzajarulassal egyiitt)

935.600.184
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3.3 Szolnoki Eletpdlya Modell

a} Indokoltsdg
Szolnok vérosa fiatalodé és mas hasonl6 adottségu varosokndl iskoldzottabb népességgel bir. Ez egy
olyan érték, amelynek megGrzése és tovabb erdsitése nagy érték a varos tarsadalma szamara. A helyi
gazdasag szerepldinek megerGsodését is szolgalja, ha minél tébb képzett fiatal kapcsolédik be a véros
és gazdasigdnak vérkeringésébe, ha minél tébbeket sikerlil segiteni abban, hogy megfelelé
képzettségeket szerezzenek, tanuljanak, majd helyben letelepedve tovabb erdsitsék telepiilésiiket.

A varosban eddig is erén felili erdfeszitéseket tett az énkormanyzat annak érdekében, hogy a
tanulast segitse és fiataljait megtartsa, hazavonzza. A tehetséges, képzett emberek, kiilonds
tekintettel a fiatal szakemberek, diplomdsok megtartdsa a varosban osszehangolt cselekvéseket
igényel, amelyek egy komplex csomagga alinak 6ssze. Négy 6 pillére van az igy létrejové Szolnoki
Eletpalya Modellnek:

=  tanulasi lehet&ségek, tanulas- és tehetségtamogatas

— munka- és véllalkozasi lehet&ségek biztositdsa és segitése

-  mélto és kielégitd lakhatasi és életkdrilmények nyujtasa

= azigényeikhez igazod6 kdzszolgéltatdsok, szolgéltatisok biztositasa

Mindegyik kapcsan vannak el6zmények, amelyekre épiteni lehet. A Szolnoki Eletpalya Modell
lényege, hogy egy egységes, komplex, j6 kommunikélhaté és megvaldsithato, a helyi gazdasagi és
tarsadalmi  szereplGkkel egyiittmiikddésben megvalésithaté programma épitve hatasa
megsokszorozhato.

Jelenleg a vdros és néhany cég egyittmiikddésével biztositott a kozépiskoldsok gyakornoki
programja, amely kiegészitheté tovébbi képz6 intézményekre irdnyulé témogatasokkal, a megfelels
cégek bevondséra. Erre nyitottsagot mutatnak a helyi véllalkozésok. Ezeket az elemeket szlikséges és
indokolt egy programma szervezni és megfelel§ médon a helyi nyilvanosséggal megvitatni, lthatéva,
beszédtémava tenni.

b) Stratégiai illeszkedés

A projekt kifejezett célja az 1.3. intézkedés - Szolnoki életpalya modell megvaldsitasa.

c) Célok

— Szolnok véros emberkincsének megGrzése érdekében a fiatal tehetségek, képzett emberek
megtartdsa, megbecsiilése és szdmukra fontos témogatasok biztositasa

— A fiatalok varoson kivili (kiilonésen févérosi) munkavallaldsanak alternativdit kindlni
Szolnokon
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d) Célcsoportok
Kozvetlen:

Kozép- és fels6foki intézményekben tanulo, valamint végzdés didkok, hallgatok
Palyakezdé fiatalok

Kozvetett:

Kozépfoku és fels6fokl oktatasi intézmények
Helyi vallalkozasok, cégek, szervezetek

e) Tevékenységterv
A tehetséges, képzett emberek, kilonos tekintettel a fiatal szakemberek, diplomasok megtartésa a
varosban dsszehangolt cselekvéseket igényel, amelyek egy komplex csomaggéa allnak 6ssze. Négy f6
pillére van az igy létrejévé Szolnoki Eletpdlya Modellnek:

tanulasi lehet&ségek, tanulas- és tehetségtamogatas

munka- és vallalkozasi lehet6ségek

méltd és kielégit6 lakhatasi és életkoriilmények

az igényeikhez igazodé kodzszolgaltatasok, szolgaltatasok biztositasa

A meglévé varosi eréfeszitésekre (Szolnok Varos Kdzépiskolai Oszténdija, Szolnok Hazavéar program
stb.) épitd, azokat tovabbfejleszté eszkoztar tekintettel van a kovetkez&kre:

Szolnok varos emberkincse értékes, az iskolazott tdrsadalmi csoportok megbecsiilése és
helyben boldogulasuk elésegitése a varos egészének érdeke.

A nehéz helyzetbdl indulé gyerekek, fiatalok és felnSttek tehetségének kibontakoztatasdhoz
a paktum partnerek kdzrem{ikbdésére is sziikség van.

Keretek, el6készités és az eréfeszitések ,lathatéva tétele”:

Kidolgozasra keriil a Szolnoki Eletpdlya Modell, amely illeszkedik jelen paktum illetve a mindenkori
szolnoki gazdasagfejlesztési iranyokhoz. Integralja azokat az eszkdzoket, amelyek rendelkezésre
allnak a varosban, illetve tovébbfejleszti azokat olyan moédon, hogy kellSen vonzdak és az érintett
tehetséges, iskoldzott, innovativ és életképes vallalkozasokat indité, valamint a varos gazdasaga
szamara sziikséges szakértelemmel, tudasokkal, esetleg tapasztalatokkal rendelkezé (f6ként fiatalok)
megtarthatésagat, hazavonzasat elGsegitse.

Ennek keretében:

Indokolt attekinteni a jelenlegi tdmogatasokat, helyi Gsztondijakat, varosi és helyi cégek
kozott zajlé egyuttmiikodéseket, szakmai vetélkedék, stb. megjelenési formait annak
érdekében, hogy minél sokrétlibb megjelenési és tamogatdsi lehetdségek alljanak
rendelkezésre

Indokolt és sziikséges attekinteni és fejlesztési alternativakat vazolni fel a vdrosi
lakdskoncepcidhoz kapcsoldéddan annak érdekében, hogy a varos lakasgazdalkodésahoz a
helyi cégek kapcsolédhassanak, és minél tobb lakhatdsi jellegli tédmogatas élljon
rendelkezésre, amelyekbdl megfelel§ palettat kindlhassanak a hazavonzani tervezett fiatalok
szdmara
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— A helyi cégek és képzd intézmények egyiittm(ikodésével meghatdrozhatdak azok a képzési
teriletek, amelyekbe sziikséges lehet fiatalok vonzdsa, a helyi gazdasdg munkaergigényének
tdmogatdsara. Ezt osztondijak és tanulmanyi versenyek, gyakornoki programok, stb.
integralasaval az életpdlya modellbe tovabbi motivéciés elemek alakithatdak ki. A Szolnoki
Eletpdlya Modell kidolgozdsa sordn a helyi szakképzési és felsGoktatasi lehetdségek
szambavétele és a jelen paktumban zajlo képzésfejlesztésekkel vald sszhang megteremtése
is annak érdekében, hogy minél t6bb fiatal szamara lehessen helyben megfelelé és vonzé
tanulési alternativékat kindlni, amelyek eredménye nagy eséllyel lehet a helyi munkavallalds
vagy vallalkozds inditdsa.

— Szoros egyiittmiikddést kell kialakitani a paktum inkubator szolgdltatasaival, és sziikség
esetén kifejezetten az érintettekre iranyuld karrierfejlesztési szolgaltatascsomagokat
megvaldsitani. A vallalkozasi kdrnyezet biztositasa soran mind a véros ipari parkjaban, mind
egyéb mddon rendelkezésre allo eszkbzokkel segiteni szilkséges a képzett fiatalok
véllalkozasinditasait, illetve lehetség szerint ndvekedni képes startupok vonzasat is. Hogy az
eréfeszitések és kezdeményezések lathatéva valjanak, az online térben zajlo, a kdzosségi
média interaktivitasi lehetdségeit kinald kampanyt szikséges megvaldsitani.

Konkrét fejlesztések és az Eletpalya Modell eszkdztaranak elemei:
1. Tanulasi lehetéségek biztositasa, tanulds- és tehetségtamogatas:

— Oszténdijak helyi rendszerének attekintése és kiterjesztése, a varosi hidnyszakmdk korére
valamint a tdmogatni kivant gazdasagi iranyokat érint6 teriiletekre egyarant

— Ujszeri tanuldstdmogaté megolddsok bevezetése, mint példdul a hosszu tavd tanuldi
szerz6dések, munkatapasztalat-szerzések nyitott modjai, mint példaul a szak- és
diplomamunkak készitésének tamogatasa helyi cégeknél, szervezeteknél, valamint a konkrét
szakismereteken talmutaté, jelenleg a képzésekbdl erGsen hidnyzo, de a munkaltaték altal
preferdlt tapasztalatok megszerzésének (mint példaul projektmenedzsment, palyazatirds
stb.) biztositasa és hasonld, a helyi lehetGségekhez illeszkedd megoldasok kidolgozésaval

— Dijak, kittintetések adomanyozasa Szolnok Varos Megbecsiilt Didkja, Ifji Kutatdja és hasonlé
cimek adomanyozdsaval kozépiskolai és felsGoktatasi tanulmanyokat nem csak helyben
folytato, de helyi sziilottek megbecsiilése érdekében

2. Munka- és vallalkozasi lehetdségek biztositasa:

— Karriertandcsadas, fejlesztés, karrierfejlesztési szolgaltatasok

— Vallalkozasi tandcsadds (a paktum inkubdtor szolgdltatdsainak és komplex
vallalkozasfejlesztési szolgaltatdsainak teljes spektruma az érintett fiatalok rendelkezésére
all)

— Elényben részesités ipari park igénybevételénél, vagy barmilyen mas, gazdasagfejlesztési
eszkdz, a véros szabdlyozasi és tdmogatasi eszkézeinek alkalmazésaval
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3. Mélto és kielégitd lakhatasi és életkdriilmények nyijtisa:

1)

Szolnok Hazavéar Program kiterjesztése, forrasainak bévitése és helyi véllalkozasokkal valé
egylttmikoédésben a helyi bérlakds allomany bévitésének és szakemberek varosban tartdsa
érdekében vald hasznosithatdsédgara irdnyulé egylttm{ikddések, fejlesztések meghatarozdsa.
A viéros tulajdonaban &ll6 bérlakasok bérleti jogcimének bdvitése a palyakezdé fiatalok
varosba vonzasa, illetve tartdsa érdekében, lehetlség szerint helyi cégekkel
egyuttmiikbdésben, amely kifejezetten a nehéz helyzet(, alacsony jovedelemmel rendelkezs,
pélyakezdd, illetve nagycsalados fiatalokra irényul.

4. Igényeikhez igazodé kozszolgaltatasok, szolgaltatasok biztositdsa:

Korszer(i (specidlis igényeket is kielégit6) gyermekintézmények létrehozasa, fejlesztése vagy a
mar meglévéek - sziikség szerint létszambévitéssel jard - kapacitasfejlesztése

a nem dllami vagy oOnkormanyzati fenntartdk szolgdltatasbiztositisa lehet&ségének
tdmogatasa a varosban

Csalddbarat intézkedések

Partnerség

Felelés:
Szolnok Megyei Jogu Véros Onkormanyzata

Egyiittm{ik6dé partnerek:
Paktumiroda
Civil munkaeré-piaci szolgéltato partner
Coop Szolnok Zrt.
Hetényi Géza Kérhaz és RendelGintézet
Béres Gyogyszergyar Zrt.
F. Segura Hungaria Kft.
Szollak Vagyonkezel6 Kft.
tovabbi bekapcsolddd céges partnerek
Kereskedelmi és Iparkamara
szolnoki lakéhely( hallgatdkat oktato felsGoktatdsi intézmények
szolnoki kozépfoku oktatdsi intézmények, szakképzési centrumok
szolnoki fels6foku oktatasi intézmények
Szolnok Hazavar Program munkatarsai
Paktum iroda és munkaerd-piaci szolgaltato iroda munkatarsai
Paktum partnerséghe bekapcsolddé cégek, vallalkozasok, piaci és nonprofit szervezetek
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g9) A megvalositds idGtartama, litemezése

2017. jalius 1-2020. junius 30.

Negyedév/Tevékenység

1. A Szolnoki  Eletpalya  Modell
konstrukcidjanak kidolgozasa

2. Az életpdlyamodell szervezeti hatterének
megteremtése

3. Irdnyitas és koordinacio

4, Tajékoztatas és nyilvanossag

5. Szolnoki Eletpslya Modell mikodtetése
(kiprobalds, monitorozas és fejlesztés)

h) Koltségvetés

| Kbltség megnevezése

Osszege (HUF)

Szoveges kifejtés

1 | Ei6készitési kiltségek

1.1 Technikai tervek

1.2 Tanulmanyok, statisztikak, adatbazisok,
kutatasok

1.3 Engedélyek koltsége

1.4 Projekt taldlkozék és utazasi koltségek

1.5 Egyéb elGkészitési koltségek

2 | Személyzeti koltség

150.000.000

2.1 Munkabér (kdzvetlen projekt menedzsment)

a TOP projektben
biztositott

Projektmenedzseri és
projekt asszisztensi
feladatok ellatasa (36 ho)

2.2 Munkabér (a projektben résztvevd egyéb
személyzet munkabére)

a TOP projektben
biztositott

Szakmai vezet6i feladatok
ellatasa (36 ho)

2.3. Oszténdijak

150.000.000

Hidnyszakmakhoz
kapcsolédd szakképzési
Osztondij 20 m Ft/év
FelsGoktatdsi (mérndki)
osztondij 20 m Ft/év
Villalati 6sztondijak 10 m
Ft/év

3 | Utazés és széllds

3.1 A projekt személyzet utazési koltségei

3.2 Szallaskoltségek
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4 | Szolgaltatasok 10.000.000
4.1 Technikai tervek
4.2. Tanulmanyok, statisztikak, adatbazisok, 2.000.000 | Szolnoki Eletpalyamodell részletes

kutatdsok

koncepcidjanak kidolgozasa

4.3 Konferenciak, szeminariumok - el§ado, oktato, 1.000.000 | Szakmai konferencia
szakértd dija
4.4 Konferenciak, szeminariumok, képzések 2.000.000 | Partnerség-épité rendezvények
szervezési koltségei
4.5 Projektmenedzsmenthez kapcsolédé
szolgaltatasok (ha kiilsé szolgéltatdt vesz igénybe)
4.6 Beszerzési eljardsok végrehajtdsanak ktg-ei
(kdzbeszerzési szakértd, kozzétételi dijak, stb.)
4.7 Jogi szolgaltatasok koltségei
4.8 Miszaki ellendr koltségei
4.9 Audit koltségek
Tajékoztatasi tablak elkészitése és
kihelyezése.
Sajtacikkek megjelentetése a projekt
el6rehaladasarél nyomtatott és elektronikus
médiaban.
A résztvevGk részére szordlap készitése
4.10 Nyilvanossaghoz, promdciéhoz, Osszesen 1000 példanyban.
4 Ll s 5.000.000| . .. ., . .
kommunikaciéhoz kapcsolédé koltségek Nyitd és zarorendezvény megszervezése.
A tevékenység keretében 5000 pld-ban és
elektronikus verzidban is elkésziil a m(iszaki
életpalyamodellt bemutaté kiadvany.
Sajtécikkek, hirdetések jelennek meg
(Facebook, helyi sajtd),
Gyljt6portal létrehozédsa
4.11 egyéb
5 | Eszkdzok, berendezések
5.1 Uj eszkdzok vésarlasa
5.2 Eszkozok bérlése
6 | Epitési, feltjitasi koltségek
6.1 Epiiletek, épitmények, infrastrukturak épitése
6. 2 Teriilet vasarlasa
6.3 Rekonstrukcid, épiiletek épitmények,
infrastruktirdk renovalasa,
7 | Adminisztrativ koltségek
7.1 Hatdsagi, eljarasi dijak kéltségei
7.2 A projekt bankszamla kéltségei
7.3 Rezsikdltség
7.4 Engedélyek koltségei
7.5 Egyéb adminisztrativ koltségek
TEUES KOLTSEG Jon oetios

(sajat hozzdjarulassal egylitt)
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