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1. Bevezeto

1.1 A stratégia készitésének keretei

A “Szolnoki Foglalkoztatasi Paktum- Egylittm(ikodés Szolnok gazdasaganak fejlesztéséért és a szolnoki
munkahelyekért” c. projekt keretében Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatallal k6zds konzorciumban késziti el helyi gazdasag- és foglalkoztatas-
fejlesztési stratégiajat. A stratégia a projekt keretében késziil, a projekt forrdsai biztositjak az
induldshoz szilikséges er6forrdsokat az egylttmikodésekre alapozott fejlesztésekhez. Azonban a
paktum egy hosszabb tavi partnerség épitését szolgdlja, 6sszhangban a palyazati kiiras egyik f6
célkitlizésével (1. fétevékenység). Tekintettel erre a hosszabb tavu partnerség-épité célra, a stratégia
sem “szorul be” kizardlag a jelenlegi forrasok és a pillanatnyilag adott keretek k6zé. A hosszabb
id6tavjaban redlis célkitlizéseket fogalmaz meg, amelyek kapcsan az elsé lépések megvaldsitasat a
mostani pénziigyi keretek és forrasok biztosithatjak. A palyazatban megjelenitett 2. fétevékenység
megvaldsitdsahoz a pénziigyi kereteket egyrészt a jelenlegi foglalkoztataspolitikai eszk6z6k, masrészt
az egyéb, kilonosen a piaci és civil partnerek bevonasaval bevonhato forrasok jelenthetik.

2017. marcius 17-én keril aldirasra a ,Szolnoki Foglalkoztatdsi Paktum- Egylttm(ikodés Szolnok
gazdasaganak fejlesztéséért és a szolnoki munkahelyekért” ciml (TOP-6.8.2-15-SL1-2016-00001
azonosité szamu) projekt keretében a Szolnoki Foglalkoztatasi Paktumot megalapité egyittmiikodési
megdallapodas azzal a céllal, hogy:

® a paktum partnerségének szereplGi Osszehangoljadk a térségi szerepl6k gazdasagi és
humaneréforras fejlesztési elképzeléseit, céljait és megoldast keressenek a problémakra
megismerijék a térség foglalkoztatasi nehézségeit, a munkanélkiliség okait
foglalkoztatast el6segitd programokat valdsitsanak meg.

Az egylttmiikodés az alabbi konzorciumi és kotelezd tagokkal valésul meg (akikhez 25 tovabbi
vallalkozds, érdekképviseleti, oktatdsi és egyéb human szolgdltatd, fejleszté és civil szervezet
csatlakozott paktum szervezeti tagként):

Szolnok Megyei Jogl Varos Onkormanyzata (konzorciumvezetd)
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatala (konzorciumi tag)
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara képviseletében a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara (kotelezé paktum szervezeti tag)
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat (kdtelezé paktum szervezeti tag)

E partnerség egyittm(ikodésének iranyat, f6bb tartalmait irja le a stratégia.

“A létrehozanddé foglalkoztatdsi partnerség szdmara elkészitett gazdasdgi és foglalkoztatasi
helyzetelemezésére alapuldan, abbdl logikusan kovetkezGen kidolgozasra kerlil egy kdzos (a térségi
gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kot6dd, a kormanyhivatal munkaiigyi politikajaval
o6sszhangban all6é lokalis és atfogd programjaival szinergidban 4ll6) foglalkoztatasi stratégia. A
helyzetelemzésre épllé stratégiai dokumentum, amely tartalmazza a teriileten elfogadott f6
beavatkozasi irdnyokat, foglalkoztatas-fejlesztési célokat, elérend6 eredményeket, a kdzrem(ikodé
partnerek szerepét és hozzajarulasok modjat. A stratégiakészités alapelve, hogy integralt
megkozelitést alkalmaz, amely egyrészt jelenti a foglalkoztatdsi és a gazdasagfejlesztési célok és
programok egyidejli megjelenitését, masrészt a foglalkoztatashoz kapcsolédé human agazatokkal
(egészségligy, oktatas, képzés, szocialis ellatas, kozmivel6dés) valé egyiittmiikodések vizsgalatat is.



A stratégia elkészitése az ,alulrél” vald épitkezési, kezdeményezési modszert kbvetve torténik.

A stratégia elkészitése sordn az orszagos, megyei fejlesztési célokhoz is illeszkedni kell (a megyei
foglalkoztatasi stratégidval valé illeszkedést biztositani kell). A stratégia hozzajarul a helyi problémak
megoldasahoz, de segiti az agazati célok adaptalasat is, amellyel azok hatékonysaga is javul.

Azok a kitorési lehet6ségek, célok keriilnek beillesztésre, amelyek a varos foglalkoztatasi helyzetének
jelentGs javulasahoz jarulhatnak hozza.”

1.2 A stratégia hatdkore és tartalma

A stratégia tartalmazza azokat a kitorési pontokat, amelyeket a paktum résztvevdi kézos célnak
tekintenek. A kidolgozasra kerul6 gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi stratégia illeszkedik az
Eurdpai Unids, nemzeti szintl és a megyei szakpolitikai dokumentumokhoz, valamint a megyei paktum
keretében késziilt foglalkoztatdsi stratégidhoz. (Az illeszkedés vizsgalatdrol készilt Osszegzés az
Illeszkedés Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatasi stratégidjahoz alfejezetben olvashaté.)

A stratégia a gazdasagfejlesztésre és a foglalkoztatas novelésére iranyul és tartalmazza a
helyzetelemzésen alapulé atfogd és specifikus célokat, prioritasokat, intézkedéseket, a fejlesztésekhez
sziikséges lehetséges forrasok felmérését, indikativ forrastérképet, a monitoring és értékelés
rendszerét, folyamatat, a horizontdlis (esélyegyenl6ségi és fenntarthatdsagi) szempontok
figyelembevételével. A stratégia-alkotas fontos |épéseként a jovGkép is meghatarozdsra keril. A
fejlesztési célok meghatarozasa érdekében felvazolja azt a jov6ben elérni kivant allapotot, ami a
kozosség értékrendjét tiikrozi és szamitasba veszi a realitasokat. A jovSkép egy olyan vizid, amely az
elképzelések szerint a megyei jogu vdros gazdasagdra és munkaerdpiacara jellemzé lesz 2025-re. A
jovekép célja, hogy lelkesitse a kozosség tagjait, mindenki szamara vildgossa tegye az erdéfeszitések
értelmét, és megakaddlyozza, hogy a fejlesztések vaktaban, akar egymasnak ellentmondva
valdsuljanak meg.

A stratégia felépitése:

—  jovGkép és célok megfogalmazasa

—  programok, prioritdsok megfogalmazasa, végrehajtando projektekkel
— indikativ forrastérkép

—  horizontdlis szempontok

—  avégrehajtds intézményrendszere

—  értékelés, ellen6rzés, monitoring rendszer kialakitasa

1.3 A stratégia készitésének motivacioi

A paktum egyiittm(ikodés kezdeményezésének f6 motivacidja Szolnok varos helyi gazdasaganak és a
munkaeré-piaci helyzetének javitasa volt. Szolnok varosa meghatdrozé szerepet tolt be Jasz-Nagykun-
Szolnok megye gazdasagdban. Tarsadalma képzettebb, aktivabb a megye tobbi telepiilésénél, a
gazdasaga erGsen szolgaltatd jellegli, amely a kornyékbeli, megyebéli telepiléseket is eléri. A
felkészilt, relative magas aranyban foglalkoztatott csoportok mellett élnek a varosban olyan csoportok
meglehetGsen nagy szamban, akiknek a felkésziiltsége, munkatapasztalata és munkdaba allithatdsaga
sokkal nehezebb. E kettGsség feloldasara a varos a helyi gazdasagi szerepl6kkel vald
egyuttmikodésekben, a fejlédésiiket, prosperitasukat tdmogatd beavatkozdsok megvalésitasat latja
lehetdségként, legyenek azok infrastrukturalisak, mint az ipari parkokat érint§ fejlesztések, vagy
szolgaltatas, tdmogatas jellegliek, mint a megfelel6 képzési lehetbségek és foglalkoztatas tamogatasi
eszkdzok alkalmazdsa.



A stratégia kidolgozasat kereslet-vezérelt megkozelités mozgatta. A varos helyi gazdasaganak
fejlédéséhez a kulcsszerepl6k a helyi vallalkozasok, az § dontéseik, fejlesztéseik teremtik meg a varos
gazdagsagat és teremtenek munkalehet6ségeket a helyben él6knek. Ezért nagyon fontos a paktum
stratégiajanak kialakitdsakor, hogy olyan szemlélettel késziiljon, amely alkalmas arra, hogy a helyi
gazdasagi szerepl6k tamogatdsdval valtozasokat generdljanak. Ezért a stratégia kidolgozdsanal a
kapcsolddo, a helyi tarsadalom, a vallalkozdsok néz6pontjabdl a potencialis munkavallalék szamara
fontos szolgdltatasok tervezésénél is figyelmet kap az a szempont, hogy a helyi gazdasag fejl6dését is
elésegitse az adott beavatkozas. Mivel ennek megitélése id6nként tagabb perspektivat igényel, ezek
indoklasa is kell6en aldtdmasztott, amelyet a helyzetértékelés is megerdsit.

A kihivdsokra valaszul 6sszehangolt, egylittm(ikodd 1épésekre van sziikség a meghatdrozé kormanyzati,
Onkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési, civil valamint gazdasagi érdekképviseleti
szerepl6k 6sszefogasaval. A foglalkoztatdsi paktum a helyi gazdasdg- és foglalkoztatas fejlesztésében
érdekelt szervezetek partnerségi alapu egylittm(ikodése a paktumteriilet munkaerd-piaci helyzetének
javitasa érdekében, fokuszalt figyelemmel a helyi gazdasag szerepl&inek megerdsitésére.

1.4 Globdlis trendek hatdsa Szolnokra a munka és a gazdasag vilagaban

Jelenleg a munka vildga egy folyamatos, egyre gyorsuld atalakuldason megy keresztiil, amelynek hatasai
nyilvdnvaléan nem kerilik el Szolnok varosat sem, s6t, a févaros kozelsége gyorsitja e hatdsok
megjelenését a varos gazdasagaban és tarsadalmaban. A munka és a vallalkozasok jelenlegi valtozasat
a vildgon egyre tobb helyen a negyedik ipari forradalomként emlegetik. Ennek a nagyon gyors
valtozasnak az Gteme érzékelhetS, ha attekintjik e négy fazist. Az els6 ipari forradalom a XVIII.
szazadban Anglidbdl indult, a gb&zgépek és mechanikus gépek térnyerésével. A masodik ipari
forradalom a XIX. szdzad masodik felében kezd6dott, az 4j taldlmanyokra épiilve, az elektromossag, a
robbanémotorok, majd a futdszalagos gyartdsmaéd megjelenésével. A harmadik ipari forradalom a mult
szazad masodik felében robbant, elektronizdlds, automatizaldas megjelenésével, a szamitdgépek
térnyerésével. Alig telt el b6 fél évszazad, és elérkezett a negyedik ipari forradalom kora: az okos
eszkdzok, kiber-rendszerek megjelenésével.

A negyedik ipari forradalom Iényege az, hogy a fizikai gépek és targyak egy informacids haldzatba
kapcsolédnak, igy pedig a realgazdasag egyetlen globalis, intelligens informdaciés rendszerbe
integralddik. A jelenség aktivizaléja az un. ,Internet of Things” rendszer, azaz a fejlett technoldgiak
halézata. Ennek a rendszernek a haszndlata jelent6s hatékonysagndvekedést, (j lehet&ségeket
teremthet hasznaldéi szdmara, ugyanakkor a leszakadas veszélyét is hordozza azokra nézve, akik
kimaradnak belGle. Ezek a technoldgiak atszévik a mindennapok és a gazdasag valamennyi teriletét.
Nem csak az ipari termelés, de a hétkéznapi szolgaltatasok és érintettek. Ez kozvetlenil érinti Szolnok
varosanak gazdasagat, amely erGsen szolgaltatd jellegli, dm az ipari tevékenységek sulya is
meghatdarozé. Az ipari terileteket, legyen szé autdgyartasrol vagy a repil6terek kiszolgalasardl, mara
mar elvalaszthatatlanul és visszafordithatatlanul atsz6tte a “fejlett technoldgidk halézata”.

Pontosan latszik mar, hogy a jovét tekintve egyre tébb munkahely fog megsziinni, kilonosen a
kiilonboz6 gyartasi, épitési és OsszeszerelGi teriileteken, amelyek egy része jelenleg Szolnok ipari
potencialjat adja. Ezzel parhuzamosan teremtddnének Uj munkahelyek is, f6ként az lizleti, pénzligyi
szektor, a menedzsment, mérnoki, informatikai és értékesitési teriileteken. Erre vilagit rd a World
Economic Forum tanulmanya is (http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of Jobs.pdf), amely
2020-ra kozel 5 millid munkahely megsziinését prognosztizalja a vilag 15 legnagyobb gazdasagaban, de
ezzel egyidejlileg 2,1 millié Uj munkahely johet létre a jév6ben.



Ez egy komoly potencidlt jelent Szolnok varosa szamara: a fGvaros kozelsége, képzett lakossaga, erds
szolgdltatasi szektora, a fiatalok jelenlegi elvandorlasa, amely 4j, modern, perspektivikus tertleteken
megjelend vallalkozasi és munkavaéllalasi lehet&ségeket jelenthet, mind a helyi gazdasdag fejlédésére,
mind a varos megtarté erejének és fejl6désének zaloga lehet.

A létrejovs Uj munkahelyek mas készségeket, képességeket igényelnek, ezért az oktatdspolitikdnak
jelent8s szerepe van abban, hogy a jov6 versenyképes munkaerejét kiképezzék. llyen Uj lehetGségek
példaul az un. ,shared service” centerek (megosztott szolgdltaté kozpont: pl. irodai
hattérszolgaltatdsok, call centerek, banki adatmodellezés, pénziigyi elGrejelzések, értékesités),
amelyek fejlesztése lehet6séget kindlhat Szolnok szolgaltatdi szektora szdmara is. Létrejottik
megfelel6 digitalis irdstudassal rendelkez6, magasan képzett, nyelveket beszél6 munkaeré
rendelkezésre allasat feltételezi, akiknek a vallalatok a megfelel6 fizetést és juttatdsokat,
munkakorilményeket biztositjak. Szolnok varosaban jelen van e modern vilag szinte minden eleme. A
repll6tér és a modern megolddsok a mindennapok részei. Ez azonban még csak elészele a negyedik
ipari forradalomnak, amire a varosnak is id6ben fel kell késziilnie, hiszen ezek a valtozdsok nem a jovét
érintik, hanem a jelent. Ha Szolnok meg kivanja tartani képzett fiataljait, egyidejlleg és egyforma
erGfeszitéseket kell tennie, hogy a modern vildgban boldogulé cégeknek és munkavallaléiknak,
valamint a sok szempontbdl lemaradasban Iévé helyi embereknek is lehetGséget kindljon a
megélhetésre, a vallalkozasoknak pedig a rugalmas alkalmazkodasra és fejl6désre.

2. Jovokép, célok és célcsoportok

2.1 Jovokép

»Egylittm(ik6dé helyi tarsadalom és megerds6do gazdasag Szolnokon, a Tisza févarosaban”

Szolnok a Tisza févarosahoz méltéan Grzi értékeit és gazdagitja azokat. A helyi tdrsadalom és gazdasag
szerepl6inek egylttmdkodésével a vdros a helyben boldogulds, munkavallalds és vallalkozas
lehetGségét biztositja képzett, aktiv, cselekv6képes polgarai szdmara. Mindekozben lehetGséget
teremt azoknak is, akiknek a helyzete sérilékenyebb: a romadk, a kevésbé tanult emberek, a
sériltséggel vagy egészségligyi problémaval kiizd6, a csaladi segitség nélkiil nehezebben boldoguld
emberek is tdmogatdst kapnak, hogy magukra biliszke és gondoskodni képes tagjaiva valjanak a helyi
tdrsadalomnak. A gazdasdag széles korl tevékenységeivel, j6 min&ségli szolgdltatasaival és modern
iparaval képes egyre nagyobb értéket teremteni. Ezt a meger6s6dd kis- és kozépvallalkozasok
halézataval megtdmogatott helyi nagyobb cégekre épiil6, a jelen kor kihivasaihoz rugalmasan
alkalmazkodd, fejlett technolédgiakat alkalmazé vallalkozasok biztositjdk alapvetéen. A varosban az
Onkormanyzat, a piaci cégek, a kozszféra intézményei és a civil tarsadalom szereplGi egylttm(ikods,
egymas szempontjai tiszteletben tarté és mérlegel6 partnerségben dolgoznak. A képzé és fejleszté
szervezetek a helyi tarsadalom és helyi gazdasag igényeit szakszer( és korszer(i modon elégitik ki.

2.2 Atfogé célok

A helyi gazdasdg és tarsadalom szerepl6i gyimodlcsdz6 egyittmiikodéseiknek koszonhetSen erbssé,
rugalmassa és alkalmazkodd képessé valjanak. A képzett és aktiv emberek helyben maradjanak,
dolgozzanak, vallalkozzanak, és a nehezebben boldoguldk szamara is nyujtson lehetGségeket a varos.
A sokféleséget Szolnok varosa elényére forditsa, er6sédjenek meg a kisebb és nagyobb vallalkozasok.



2.3 Specifikus célok

Erds, sokrétii és alkalmazkoddképes helyi gazdasag

— kihasznalt és b6vild ipari parkok

— komplex és 6sszehangolt eszkdzrendszert alkalmazd helyi vallalkozasfejlesztési és életpalya
modellek megvaldsitasat tdmogatd szolgaltatdsok

— pezsg6, megerds6dé és KKV-va valéd mikro vallalkozdsok

— aszolgdltatd szektor mellett sokrét( ipari véllalkozasok

Egyuttmiikodések halozata az é16 helyi gazdasag- és tarsadalomfejlesztésért

— folyamatos kapcsolat, kommunikacio és egylttmiikddés a piaci, 5nkormanyzati, allami és civil
szerepl6k kozott

— paktum partnerség megvaldsitdsa, gazdasagi és munkaerd-piaci informaciédramlas életben
tartasa

— foglalkoztataspolitikai célokra rendelkezésre all6 forrasok felhasznaldsanak 6sszehangolasa

— helyi tarsadalom, helyi gazdasag és helyi képz6 szervezetek tripartit egyeztetésein és
megadllapoddsain alapulé képzésfejlesztés a helyi gazdasag fejl6désének elGsegitése érdekében

Helyi tarsadalom tagjainak helyi munkavallalasat elGsegit6 rendszer
— meglév6 tudasok, képzettségek értékének meglrzését és hasznalatdt segité fejlesztések,
kolcsonos tolerancia névelése a kiilonb6z6 szerepldk részérdl
— foglalkoztatds elGsegitését szolgalé tamogatasok, munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasa
— amunkdba allast és munkavallaldst, munkdban maradast segitd szolgaltatdsok és tamogatasok

2.4 Célcsoportok

A projekt célcsoportjainak azokat a sajatos jellemzGikkel leirhatd, korilhatarolhaté szerepléket,
emberek korét nevezziik, akik kozvetlenll igénybe veszik a projekt szolgdltatasait, részesilnek
juttatasaibol. E szereplGk korét, alapvet6en a hozzaférhetd juttatdsok, tdmogatasok, szolgaltatdsok
igénybevevdit maga a palyazati kiirds meghatarozta, illetve annak leirdsa alapjan értelmezhetjik
azokat. Tekintettel arra, hogy e projekt tevékenységei sokrétliek, a stratégia a projektnél hosszabb
id6tavra késziil, meg kell kiilonb6ztetniink

— apartnerségi, egyluttm(ikodésen alapulé, a paktumot érint6,
— valamint emellett, kapcsoldodd  résztevékenységként megjelen6  munkaerd-piaci

tevékenységeket, szolgaltatasokat.



A palyazati kiirds ugyanis két kilon csoportba sorolva jeleniti meg a projekt megvaldsitasa soran
végezhetd, tdmogatott tevékenységeket. A “Munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolédé programrészhez (2. foétevékenység)” kapcsolédéan kerdl
meghatarozasra, hogy e tevékenységcsomagban a projekt soran “meghatarozott munkaerd-piaci
tevékenységekbe az adott térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresé hatranyos helyzeti
személyek és inaktivak vonhatdak be.”

“A programba vonds szempontjabdl hatranyos helyzetlinek minésilnek:

— Alacsony iskolai végzettségliek

— 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeres6k

— 50 év felettiek

— GYED-rél, GYES-rél, dpolasi dijrol visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyedil neveld
felndttek

— Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesiilék

— Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiliségben toltott id6tartamba az
allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel id6tartama is beszamithato)

— Megvaltozott munkaképességl személyek

— Roma nemzetiséghez tartozé személyek”

Tovabba:

— Kozfoglalkoztatottak

Szintén a palyazati kiiras tisztazza, hogy a “program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek, akik
a programba vald bevonas el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd
munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkdaba &lini. Ok
jellemz6en nem regisztralt allaskeres6k, de az aktivitas erdsitésével és tamogatdsokkal a program
esetiikben is hozzajarul a munkaerG-piaci beilleszkedéshez. (pl. rehabilitaciés jaradékban, valamint a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban nem részesilé vagy gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési tamogatdsban, illetéleg gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban

részesiilé személyek esetén).”

A projektben a munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasan tul végzett tevékenységek kore széles. E
tevékenységek, amelyek korét a pdlyazati kiirds 3.1.1 pontja részletezi, igen eltéré célcsoportokra
iranyulnak. A tdmogathatd tevékenységek kozil emlithetjik példaul a kovetkezbket:
informaciédramlas biztositasa partnerek kozott, véleménycsere 6sztonzése, konferencidk, forumok,
vallalkozdsi tanacsadas stb. E felsoroldsok és példak a palyazati kiirdsban az A. fétevékenységek kdzott

jelennek meg.



A munkaligyi szolgaltatasok korét 6sszegz6kon tul tehat az 1. fétevékenységhez (Foglalkoztatasi
megallapodasok (paktumok) programrész fGtevékenységhez) tartozd szakmai tartalmak
meglehetGsen sok egyéb, helyi tarsadalmi, gazdasagi, képzési, oktatdsi szerepld, egylittmikodés stb.
valhat a szolgdltatdsok igénybevevéjévé, illetve a paktum egylttmikodés kommunikaciéjanak,
partnerség épit6 munkajanak megcélzottjava. E szerepl6k alapvetSen a kdvetkezd korbél kerilnek ki,

6k adjak az 1. fotevékenység célcsoportjait:

— a paktum partnerségbe bekapcsolédd partnerek, ezen belil
0 oOnkormanyzatok

telepuilési 6nkormanyzati tulajdonu vallalkozasok,

Onkormanyzati intézmények,

allami intézmények,

o O O o

nonprofit szervezetek,
0 piaci cégek
— tovdbbd olyan piaci szerepl6k, amelyek a projekt soran kihelyezésre keriil6 tdamogatdsok
hatdsara kedvez6bb helyzetbe keriilnek, hiszen akdr a bértamogatasok, akar a leendd
munkavallaldikat fejleszté képzések, tanacsadasok, de mindemellett a paktumpartnerség,
haldzatos egylttmlkodések és a javuld informdciédramlas miatt jobban tdjékozottabbak,
felkésziltebbek lehetnek, konnyebben épitenek ki Uj Gizleti kapcsolatokat stb.
A paktum stratégiaja hosszabb idGtavot olel fel az indulasat tdmogaté projektnél, a javasolt
fejlesztések altal érintett célcsoportok kore a foglalkoztatdsi intézkedések altal érintettekénél
|ényegesen tagabb, a kijel6lt j6vékép érdekében indokolt tevékenységek érintett szereplGinek kore
tulmutat a jelenlegi allaskeres6kén, a munkaaddkon illetve az 6nkormanyzatokon, valamint a képzd

intézményeken.



3. Prioritasok és intézkedések

3.1 Prioritasok és intézkedések dsszefoglalé tablazata

Erés, sokrétii és
alkalmazkoddképes helyi

gazdasag

Egyuttmiikodések halozata az élé
helyi gazdasag- és
tarsadalomfejlesztésért

Helyi tarsadalom tagjainak
helyi munkavallalasat
el6segit6 rendszer

1.1 intézkedés

Paktum inkubator
szolgdltatasok, komplex
vallalkozasfejlesztés

2.1 intézkedés

Paktumpartnerség mikodtetése

3.1 intézkedés

Munkaerd-piaci szolgaltatasok
és tamogatasok biztositasa

1.2 intézkedés

Gazdasagi diverzifikacios és
gazdasagélénkité fejlesztések

2.2 intézkedés

Helyi gazdasagi dontéstamogatd
rendszer

3.2 intézkedés

AlldskeresSk képzése,
fejlesztése

1.3 intézkedés

Szolnoki életpalya modell

2.3 intézkedés

Tripartit egyeztetési rendszerre
épll6 szakképzés- és
képzésfejlesztés

3.3 intézkedés

Sérulékeny tédrsadalmi
csoportok tagjainak képessé
tétele a munkavallaldsra

2.4 intézkedés

Gazdasag- és tarsadalomfejlesztés
hatékonysaganak novelése
szektorok kozotti
egyuttmikodésekkel, civil
szervezetek bevondsdval

3.4 intézkedés

Munkaba allast, munkavallalast
és maradast segit6
szolgdltatasok
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3.2 Prioritasok és intézkedések kibontasa

1. Prioritds: Erés, sokrétii és alkalmazkodoképes helyi gazdasdg

A prioritas indoklasa

Szolnok gazdasaga jelent8s térségi vonzerdvel bir, a tobbi megyei jogl varoshoz hasonldan. Ezek
rangsoraban a varos csak az alsé kozépmezénybe kerll, am néhdny sajatossaga alapjan igen sok a
kiaknazatlan potencial a helyi gazdasag fejlédése szempontjabdl.

A varos gazdasaganak gerincét a szolgaltatasok biztositjak, a tercier szektor aranya a tobbi megyei
jogu varosnal (és a megyei és orszagos) aranyoknadl is magasabb. A helyi vallalkozasok legnagyobb
csoportjat a tudomanyos és mdszaki, valamint kereskedelmi tevékenységet végz6k alkotjak. A
szolgdltatasi szektor dominancidjaval egyidejlileg mind az elsGdleges (tehat a természeti eréforrasok
kitermelésével foglalkozo, pl. mezégazdasag, banyaszat stb.) mind a szekunder (tehat feldolgozd, ipari)
szektor aranya alacsonyabb. Mezégazdasagi profilu véllalkozasok aranya csekély (ami mas megyei jogu
jarasokhoz teszi hasonléva Szolnok gazdasagszerkezetét), a feldolgozéiparban a kohdszat-
fémfeldolgozas (jarm(igyartas és kapcsolodo tevékenységek), fa-, papir- és nyomdaipar van déntéen
jelen.

A helyi gazdasag termelékenységi szintje is igen alacsony. A jévedelmek, amelyeket a helyi gazdasag
biztositani tud, meghaladjak a megyei, és a févdros figyelembe vétele nélkil némiképpen az orszagos
atlagot is. Mértékik azonban igy sem igazan jelent6s, ami a képzett, mobil, aktiv munkavallaldk egy
részét févarosi ingdzasra készteti.

A varos kedvezd gazdasdagfoldrajzi, kozlekedési adottsdgai, a févaros kozelsége, amely a szélesebb
agglomeracios korbe vonhatdva teszi Szolnokot, vonzé lehet6ségeket jelent. Mindez els6sorban az
ipari tevékenységek és egyes szolgaltatdsok szempontjabdl szamit relevans szempontnak. A
robotizacid térnyerésével e teriileteken a nagyon alacsony kvalifikaciot kovetel§ betanitott munkak
elvégzéire, illetve a felkésziilt, digitalis irastudas magasabb fokan allé6 szakemberekre van sziikség.
Tobb, a negyedik ipari forradalom a&ltal megnyild lehetéség, a szolgdltatdsi szektorban rejlé
mindezidadig kiakndzatlan lehet6ség azonban a képzettebb, magabiztos problémamegoldd
képességekkel, sokszinl tudassal, digitalis magabiztossaggal bird szakemberek szamara kinal
vallalkozasi és munkalehet6séget.

Ezek a lehet6ségek kiilondésen az er6s és rugalmas cégek szamara realizdlhatéak. A varos
gazdasagszerkezete a vallalkozasok mérete szempontjabdl azonban sériilékeny. Szolnokon a megyei
és orszagos atlagokndl is nagyobb aranyld (96%) a 10 f6 alatti mikro vallalkozasok aranya. A
nagyvallalatoké szintén magasabb, ami a munkaer6t foglalkoztatni képes vallalati potencial
szempontjabdl kedvez6nek mondhatd, am a varos gazdasdganak sériilékenységét fokozhatja, hiszen
akar egyetlen cég tdvozasa is komoly problémat jelentene. A helyi gazdasag stabilitasat fokozni a kkv-
k, kiilondsen a kozépvallalkozasok megerdsitésével lehetséges, amelyek ardnya kifejezetten alacsony.
Ennek tdmogatasa is megjelent a varos eddigi gazdasagfejlesztési fejlesztései soran, hiszen az ipari park
jelent&s hanyada is a rendelkezésliikre all. Az ipari park valaszthato szolgaltatdsai a napi miikédésben
segitséget nyujtanak, fejleszt6 szolgaltatdasok azonban nem jelennek meg.
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A cégek fejlédése, kiilondsen a kisebbek esetében, esetleges. Esetlikben nehezen latnak ra a
vallalkozék sajat vakfoltjaikra, nem érzékelik, amennyiben vdllalkozdi, cégvezetdi ismereteik
korlatozottak, nem feltétleniil vannak tisztdban azzal, milyen komoly versenyhatranyt jelent szdmukra,
és milyen piacbévilési lehet6ségektdl esnek el, amennyiben nem élnek a korszer( eszkozokkel, ami itt
most nem szamitdgépeket és automatizalt gépsorokat, hanem maddszereket, tuddsokat jelent, akar
csak a kommunikacié, marketing, vagy a humanerd&forras-gazddlkodas tertletén.

Nincsenek helyzetek, csatornak, ahol a figyelmiiket felhivna barki arra, mijik nincs. Hiszen nagyon
hidnyoznak azok a komplex vallalkozasfejlesztési programok, amelyek piacelemzésben valé
segitségnyujtast, termék- vagy szolgaltatasfejlesztés Osztonzését, ha szikséges, kilsé forrasok
bevondsat tdmogatndk, az unids pdlyazatok kivételével. Hidnyoznak azok, amelyek szervezetfejlesztést
kindlnanak, modern vallalatszervezési, vezetési, piacszerzési, marketing stb. ismereteket
kozvetitenének. A varosban elérhet6 egyedileg m(ikodé vallalkozasfejlesztési eszkdzok és
szolgaltatdsok nincsenek komplex rendszerré szervezve, a paktumnak ez is lehet feladata. A varosnak
nincs kifejezetten gazdasagfejlesztési programja, de a fejlesztéseket Osszehangoltan prdébaljak
megvaldsitani (http://szolnokepul.hu/alap.php). A gazdasagfejlesztési program megléte esetében a
vallalkozasok, a szakemberek, vagy vallalkozni szandékozdk, és a fiatalok is hatékonyabban tudnanak
a helyi fejlesztések f6sodrahoz kapcsolédni.

E prioritds arra is valaszt keres, hogy a helyi gazdasag vallalkozasai hogyan segithet6ek hozza, hogy
rugalmasabban, felkésziiltebben, nyitottabban tudjanak Uj piacokat, fejl6dési iranyokat talalni,
megerdsodni, bevételeiket novelni, és hogyan biztosithatjdk maguknak, hogy a megfelel6
munkatarsakat taldljak meg, illetve integrans és megbecsilt szerepl6ivé vdljanak Szolnok
gazdasdgdanak és tarsadalmadanak egyarant, és akdr a févarosi munkahelyek vonzerejével is versenyezni
legyenek képesek. Ehhez arra is sziikség van, hogy a varos is szerepet vallaljon ebben a feladatban, a
helyi gazdasag tdamogatdsa érdekében olyan lépéseket is vallaljon, amelyek segithetik egy “szolnoki
életpalya modell” kialakitdsat, a tehetséges, tanult fiatalok helyben tartdsat illetve hazavonzasat,
ahogyan a Szolnok Hazavar Program is deklaralja ezt.

Ehhez érdemes szem el6tt tartani azt is, hogy az elmult években valtozas tortént a munkaer6piacon.
Korabban a munkavdéllalék versenyeztek az alldsokért, most mar inkdbb a cégek versenyeznek a
jeloltekért. A cégek mdrkavd, a megajanlott pozicidk eladandé termékké valtak. Kiemelten fontossa
valt, hogy a cégekr6l, mint munkaltatokrdél mit gondolnak (a szocidlis média térhdditasaval még inkabb,
hiszen a jo, de a rossz hir is gyorsan tud terjedni). A munkaltatéi marka alapvetéen minden olyan
specialis értéket és ajanlatot magdba foglal, amelyet a cég, mint munkaadd kozvetit, igér a meglévé -
és jov6beli munkavallaléi felé. A munkaltatéi markaépitésben a HR, marketing és kommunikacids
teriiletek egylttmikodésére van szlkség, és alapvet6 a vezetés, cégtulajdonosok stratégiai
tamogatasa. A munkaltatdi marka (brand) hatékony kommunikacidja segit a cégeknek kedvezé képet
kialakitani sajat magukrél, bevonzani, motivalni, elkbtelezetté tenni és megtartani a szdmukra fontos
munkavallalékat, amely erdsiti a piaci pozicidkat is. Az a cég, amely tudatosan gondozza a munkaltatoi
markajat a versenytarsai el6tt jar egy l1épéssel. A tehetséges, elkdtelezett munkavallalokkal magasabb
szinvonall termékeket/szolgaltatasokat lehet elGallitani/nyujtani, amely elégedettebb lgyfeleket és
jobb Gzleti eredményeket hoz. Nem egyedi akcidkkal, hanem tudatos, integralt munkaltatdi stratégia
épitésével érdemes haladni, amely magaban foglalja a munkavallaléi életciklus programjanak tudatos
felépitését (toborzastdl a kilépésig) valamint a munkaltatdi érték igéretek (EVP: employer value
proposition) definialasat is.
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A kommunikacidoban a kisebb munkavallaldi létszdam miatt a kisvallalkozasok esetében nem a
nagyszabdsu toborzékampanyokon van a hangsuly, hanem inkdbb a dolgozék elkotelez6dését,
motivalasat, fejl6édését, megtartdsat célzé programokon és a pozitiv vallalati értékek hiteles belsé és
kiils6 kommunikacidjan. Mindezek sikeres mikodtetése a vev6k bizalmat is épitik, és ily médon a
munkavallaléi éilmények mellett a vevéi élményekre is hatdssal vannak.

A prioritas céljai

A helyi gazdasag szereplGinek tamogatdsa annak érdekében, hogy képesek legyenek
megerdsodni, ndvekedni és a legujabb kihivasoknak megfelelni

Befektetésre, vallalkozasra, egylittm(ikdodésre 0Osztonz6 vallalkozasi klima |étrejottének
elGsegitése

A vallalkozdsok rugalmas alkalmazkoddképességét fokozni és megujuléd képességiiket
el6segiteni képes, Szolnok vdrosa helyi gazdasagfejlesztési erdfeszitéseihez illeszked6
vallalkozasfejlesztési szolgaltatdsok bivitése

Komplex vallalkozasfejlesztési program biztositdsa, amely lehet6vé teszi a piaci szerepléknek,
hogy Uj megkozelitésekre leljenek, hogy észrevegyék a mindeziddig kiaknazatlan
lehetGségeiket, és  hatékonyabban, eredményesebben, jovedelmez6bb  maddon
m(ikodhessenek, és a varos iskolazott, f6ként fiatal rétegét megtartani legyenek képesek

A helyi vallalkozdsok tulajdonosainak, vezet6inek, munkatdrsainak szemléletformaldsa, amely
lehet6vé teszik szamukra sajat vallalkozasaikat lathatdva, hitelessé, mind a vasarloik, mind
jelenlegi és leend6 munkatdrsaik szdmara vonzéva tenni, és felelsen, ugyanakkor sajat
céljaikat is teljesitve, eredményesen m(ikodé vallalkozasi tandcsadd halézat kialakitasa
Szolnoki Eletpalya Modell megvaldsitdsa a varos tudastSkéjének és emberkincsének
megtartdsa és gazdagitdsa érdekében

Intézkedések:

1.1. intézkedés — Paktum inkubator szolgaltatasok, komplex vallalkozasfejlesztés
1.2. intézkedés - Gazdasagi diverzifikacids és gazdasagélénkité fejlesztések

1.3. intézkedés - Szolnoki életpalya modell
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1.1. intézkedés — Paktum inkubdtor szolgdltatdsok, komplex vdllalkozdsfejlesztés

Az intézkedés altalanos célja

— A helyi gazdasag szereplSinek tamogatdsa fejlesztési elképzeléseik megvaldsitasaban

— A meglév6 kis- és kozépvallalkozdsok fejlesztése, Uj vallalkozasok létrehozdsanak
Osztonzése, kozépvallalkozasokka er6sodés tamogatasa

—  Mikodé véllalkozasok gazdasagi eredményességének javuldsa.

— Vallalkozéi kultura fejlesztése, vallalkozdasi szemlélet terjesztése, a vallalkozast tdmogatd és
batoritd helyi 6koszisztéma kialakitasa.

— Vallalkozdsokat tamogatd szolgaltatdsok fejlesztése a paktum inkubator-funkciéjanak
keretében beliil, hogy a jelenlegi helyi gazdasagszerkezet a stabilitds és a prosperitas felé
mozduljon

A varos IVS-e is tartalmaz célokat, amelyek megvaldsitdsdhoz is hozzasegithet jelen intézkedés:
“ Kezd6 vallalkozasok tamogatdsa képzéssel, tanacsadassal, mentoraldssal, inkubacié (gazdasagi,
pénziigyi, jogi tamogatas, felkészités és tandcsadas biztositdsa a kezdé vallalkozdknak, folyamatos
mentoralas a vallalkozds meger&sodéséig, inkubatorhazak és technoldgiai inkubacio biztositasa az
induld vadllalkozéknak, kedvezményes telephely-bérlet és helyi adékedvezmények a vallalkozasok
elsé id6szakaban, meghatarozott (1-2 év) id6tartamra).”

Az intézkedés rovid leirasa, tartalma

A TOP 6.8.2. palyazati felhivas ,,3.1.1 Onallédan tdmogathatd tevékenységek” r) bekezdése lehetévé
teszi a paktum inkubator létrehozasat, amely szolgaltatasfejlesztést jelent a véllalkozasok szamara
foglalkoztatas 0sztonzé fejlesztéseik érdekében. A felhivas alapjan ilyen tevékenység lehet pl. az
onkormdnyzati fenntartdsu, esetleg tzleti parkban m(ikédd inkubdtorhdzak humankapacitasanak
biztositasa, illetve egyéb vallalkozast tamogatd tevékenységek kiegészitve a TOP ERFA
vallalkozasfejlesztési tdamogatasait.

A varosban az orszagos atlaghoz képest magasabb a mikro vallalkozasok, és alacsonyabb a kis- és
kozépvallalkozdsok szama. Ahhoz, hogy a helyi kis- és kozépvallalkozdsok hosszu tavu jovéje
megalapozotta véljon, sziikség van a helyi vallalkozasok fejlesztésére, vezetGik képzésére, illetve a
helyi vallalkozoi szektor megszilarditasara. A foglalkoztatasi paktum ujszerld szemlélettel, a
partnerségbdl szarmazé el6nyok kihasznalasaval a vallalkozoéi igényekbdl kiindulé keresletvezérelt
miikodésmddot céloz meg. Emiatt kulcskérdés a varosban m(ikod6 vallalkozasok megnyerése,
részikre olyan szolgaltatasok nyujtasa, amely el6segiti sikeres m(ikodésiiket, és egyben zdloga a
sikeres paktum projektnek is.

A kis- és kozépvallalatok a munkaeré piac meghatarozo jelent6ségl szerepldi. Piaci lehet&ségeik
béviilése esetén Uj munkahelyeket tudnak létesiteni. A bdvilés egyik lehetséges forrasa, ha a
nagyvallalatok beszallitéiva tudnak valni, beszallitdi lancokra tudnak racsatlakozni. Ehhez a legtdbb
esetben innovacidra van szikség. Technoldgiai innovdcidéra, amivel a nagyvallalati kor altal elvart
technikat, technoldgiat sajat korilményeikre alkalmazni tudjak, tovabba miikédési innovaciora,
amivel a céglikon bellil megteremtik azokat az irdnyitasi, vezetési feltételeket, amelyek keretében a
technoldgiat integralni tudjak az irdnyitasi rendszereikbe.
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A KKV-k megerdsitésének masik terlilete a haldzatosodds 0Osztonzése, illetve a nemzetkozi
kapcsolatok fejlesztése, ami a varosmarketing egy részterileteként is értelmezhetd. A nemzetkozi
kapcsolatok fejlesztésével a KKV-k hatarokon atnyuld egylittmikodéseket tudnak kialakitani,
nemzetkozi projektekben vehetnek részt, fejlesztéseikhez unids forrdsokat tudnak megszerezni,
ezdltal egy dinamikusabb fejl6dési pdlyara allas lehetGsége nyilik el6ttik.

Fentiek miatt is jelen intézkedés masodik fontos teriilete a vallalkozasok kozotti halézatfejlesztés.
Az egylttmikodésben rejl6 el6nyok jelenleg nem kihaszndltak. A foglalkoztatasi paktumokon beliil
kezdeményezni kell a bent Iév6 vdllalkozasok és mds szervezetek tevékenységi korének,
szolgdltatasainak, termékeinek megismertetését, ezaltal is el6segitve a szervezett kapcsolatok
kialakitasat.

Cél egy olyan vallalkozasfejlesztési szolgaltatdsi rendszer megvaldsitasa, amely eléri a mikro- és
kisvallalkozasokat, de megfelel6 segitséget képes nydjtani nagyobb, akdr erGs helyi
kozépvallalkozdsoknak. A vallalkozasfejlesztési tandcsadas szolgdltatdsait megalapozzak a Paktum
altal gyjtott relevans informdacidok, mind a helyi gazdasag hidnyterileteire, piaci partnerek
igényeire, mind az elérhet6 tamogatdsokra, fejlesztésekre vonatkozdan. E sziikségletek pontositasa
és priorizalasa a paktum iroda munkatarsainak feladata.

A szolgdltatasok sokrétliek, és illeszkednek a helyi véllalkozasok allapotdhoz, felkésziiltségéhez, és
nem kizardlag kinalatvezéreltek, hanem Uj megkozelitések, modern modszerek elterjesztésében is
szerepet vallalnak.

A szolgaltatasi cscomagnak része lehet a

—  piackutatas,

— versenytdrselemzés,

—  Uzleti és finanszirozasi terv készitése,

—  szervezetfejlesztés,

— marketing-tandcsadas,

— mikro hitelezés,

—  vallalkozoi képzések,

— Onfoglalkoztatas tdmogatasa,

—  palyazati- és munkaerd-piaci informacionyuijtas,

—  képzésfejlesztés,

— a vallalkozéi igények alapjan a munkaer6 toborzasa, felkészitése, a hatranyos helyzet(
célcsoport tagok foglalkoztatdsahoz tamogatds nyujtasa,

—  egyluttm(ikodéseket célzé rendezvények, taldlkozdk, tréningek szervezése,

—  Szolnoki Paktum Akadémia m(ikodtetése,

—  tajékoztatas és informdacidnyujtas atipikus és rugalmas foglalkoztatasi formakrdl,

—  sth.

Célcsoportok

— A helyi gazdasdg szerepldi, kiilondsen a mikro, kis- és kozépvallalkozasok

—  Vdllalkozast inditani szandékozé maganszemélyek

— Vdllalkozasi tevékenység inditasat tervezd nonprofit szervezetek, amelyek tarsadalmi
vallalkozas inditasaban gondolkodnak, és konkrét vallalkozdsi tanacsadasra van sziikségiik
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Partnerek

—  Paktum Iroda

— Ipari Park Kft.

— Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdanyhivatal

— Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
— Vdllalkozasfejlesztési Alapitvany

—  Egyéb tanacsadd, fejleszt6 szervezetek, cégek

—  Civil szervezetek, képzdintézmények

Outputmutatok

— Avidllalkozasok altal jelzett fejlesztési és tanacsaddsi, képzési sziikségleteik (eset)
— Atandacsadasi programokba bevont vallalkozasok és magdnszemélyek szama (db)
— Avallalkozasi képzési programokba bevont véllalkozdsok szama (db)

— Atandcsadasi programokban résztvevék arbevétel névekedése (Ft, %)

1.2. intézkedés - Gazdasdgi diverzifikdcios és gazdasdgélénkitd fejlesztések

Az intézkedés altalanos célja

— Avidros jelenlegi szolgdltatasi szektorra épll6 helyi gazdasagdnak fejlesztése olyan maédon,
hogy a szolgaltatasok korében a dinamikus, modern szolgaltatdsi szektor erGsédjon,
valamint nagyobb szerephez jusson a feldolgozdipar is

— Avdros gazdasagi vonzerejének novelése, amely a befektetések vonzasat eredményezheti

Az intézkedés rovid leirasa, tartalma

Szolnok varosa az elmult években jelentds er6feszitéseket tett annak érdekében, hogy a véros vonzd
befektetésiterilet legyen, vallalkozasbarat klima alakuljon ki. ennek érdekében valdsult meg az ipari
park, és tobb, a vallalkozasok helyzetét tdmogatni hivatott helyi dontés.

A cégek befektetési dontéseinél a motivaciok kozott az élen szerepel a politikai és gazdasagi
stabilitas, a jogrendszer transzparencidja és stabilitasa, a megfelel6 mennyiségben rendelkezésre
alldé munkaeré képzettsége és rugalmassaga. Nagyon fontosnak szamitanak a piacra jutdsi
lehetdségek. A fenti tényez6k rdaddasul dsszefiiggésiikben érvényesiilnek. Vagyis ott kell megfelel
mennyiségben, képzettségben és aron rendelkezésre allnia a munkaerének, ahol az infrastruktura
is fejlett, és a kivdlasztott telephely logisztikai helyzete is megfelel6. A vallalkozadsok fejlédésének
egyik legnagyobb gatja a megfelel§ felkésziiltségl és motivalt munkaeré hianya.

Jelenlegi paktum egyiittm(ikodés e komplex szemléletmdd gyakorlatilag minden elemére megfeleld
valaszokat keres. A varos adottsagai mind logisztikai, mind a munkaeré elérhet6sége szempontjabol
kedvezéek, a fejlesztések infrastruktira rendelkezésre allasat biztositjak. A paktum képzései a
vallalkozdsok igényeire reflektald médon tervezédnek. A komplex vallalkozasfejlesztési csomag célja
pedig a kisebb illetve informacidk vagy tudasok hijan 1évé véllalkozasok fejlesztését szolgaljak.

A fejlesztési szolgaltatasok részét képezik a helyi szocidlis gazdasag szereplGit érint6 fejlesztések is,
amelyek arra irdnyulnak, hogy kiilonésen a nehezen foglalkoztathaté csoportok tagjait
munkahelyekhez juttassak, kivezet6 utakat keressenek a kdzfoglalkoztatasbdl az abban dolgozdk
szamara, és olyan helyi kozosségi igényeket szolgaljanak ki, amelyek ilyen médon is eredményesen
és hatékonyan ellathatok.
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Kiemelten fontos a szocidlis vallalkozasok és a for profit szféra, valamint a kozszféra
egylittmiikodésének erdsitése. Ez magdban foglalja fenntarthatd tarsadalmi felelGsségvallalasi
programok és lzleti egyittm(ikodések fejlesztését, de a szocidlis vallalkozdsokat el6nyben részesit6
szocialis kozbeszerzési gyakorlati bevezetését is.

Tovabbi lépéseket sziikséges tenni a vallalkozdsbarat dnkormanyzati mikodés iranyaba, amelyek a
paktum projekten belll is Ujabb elérelépést hozhatnak és a helyi vallalkozasok komfort érzetének
és bizalmi szintjének novekedését is eredményezhetik (pl. a vallalkozdsok igényeire reagald
gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztés m(ikods gyakorlatanak megvaldsitasa a paktum szervezeten
belll, a véllalkozasok szamdra a telephely |étesitési, letelepedési feltételek megteremtése pl. a
Szolnoki Ipari Park tervezett bévitésével).

Célcsoportok

—  Helyi cégek
— Hatrdnyos helyzet( allaskeres6k, munkavallalok
—  Tdarsadalmi célu vallalkozasokat mikodtet6 maganszemélyek, cégek

Partnerek

—  Szolnok Megyei Jogt Varos Onkorméanyzata
— lpari Park Kft.

— A paktum partnerségének tagjai

—  Helyi fejleszt6 szervezetek

— Kamara

Outputmutatok

—  Feltart szolgaltatasi és/vagy termelési hianyteriletek szama (db)

— Aszolgaltatasi hianyteriileteken elinditott Uj vallalkozdsok szama (db)
— Vallalkozasok helyzetét javitd helyi intézkedések szama (db)

— Vallalkozasok fogadasat célzé iparterilet névelés nagysaga (ha)
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1.3. intézkedés - Szolnoki életpdlya modell

Az intézkedés altalanos célja

—  Szolnok varos emberkincsének megdrzése érdekében a fiatal tehetségek, képzett emberek
megtartasa, megbecsilése és szdmukra fontos tdmogatdsok biztositdsa

— A fiatalok varoson kivili (kiilonésen févarosi) munkavallaldsanak alternativait kinalni
Szolnokon

Az intézkedés rovid leirasa, tartalma

A tehetséges, képzett emberek, kiilonos tekintettel a fiatal szakemberek, diplomdsok megtartasa a
varosban dsszehangolt cselekvéseket igényel, amelyek egy komplex csomagga allnak 6ssze. Harom
f6 pillére van az igy étrejové Szolnoki Eletpalya Modellnek:

— tanulasi lehet8ségek, tanulas- és tehetségtamogatas

— munka- és vallalkozasi lehet&ségek

—  mélto és kielégit6 lakhatasi és életkorilmények

— azigényeikhez igazodd kozszolgdltatasok, szolgaltatasok biztositasa

A meglévd varosi eréfeszitésekre (Szolnok Varos Kézépiskolai Osztdndija, Szolnok Hazavar program
stb.) épit6, azokat tovabbfejleszt6 eszkoztar tekintettel van a kovetkezbkre:

— Szolnok varos emberkincse értékes, az iskolazott tarsadalmi csoportok megbecsiilése és
helyben boldoguldsuk el6segitése a varos egészének érdeke.

— Anehézhelyzetbdl indulé gyerekek, fiatalok és felnGttek tehetségének kibontakoztatdsahoz
a paktum partnerek kdzremdkodésére is sziikség van.

Keretek, el6készités és az er6feszitések “lathatova tétele”:

Kidolgozasra kerdil a Szolnoki Eletpalya Modell, amely illeszkedik jelen paktum illetve a mindenkori
szolnoki gazdasagfejlesztési iranyokhoz. Integralja azokat az eszkdzoket, amelyek rendelkezésre
allnak a varosban, illetve tovabbfejleszti azokat olyan mddon, hogy kell6en vonzdak és az érintett
tehetséges, iskoldzott, innovativ és életképes vallalkozasokat inditd, valamint a vdros gazdasaga
szamara szlikséges szakértelemmel, tudasokkal, esetleg tapasztalatokkal rendelkezd (f6ként
fiatalok) megtarthatdsagat, hazavonzasat elGsegitse.

A Szolnoki Eletpalya Modell kidolgozasa soran a helyi szakképzési és felsGoktatdsi lehetSségek
szambavétele és a jelen paktumban zajld képzésfejlesztésekkel vald 6sszhang megteremtése is
annak érdekében, hogy minél tobb fiatal szamara lehessen helyben megfelel6 és vonzd tanulasi
alternativakat kinalni, amelyek eredménye nagy eséllyel lehet a helyi munkavallalas vagy vallalkozas
inditasa. Szoros egylttmU(kodést kell kialakitani a paktum inkubator szolgdltatasaival, és szlikség
esetén kifejezetten az érintettekre iranyulé karrierfejlesztési szolgaltatascsomagokat megvaldsitani.
A vallalkozasi kornyezet biztositdsa soran mind a vdros ipari parkjaban, mind egyéb maddon
rendelkezésre allo eszkdzokkel segiteni sziikséges a képzett fiatalok vallalkozasinditasait, illetve
lehetGség szerint novekedni képes start-up-ok vonzasat is. Hogy az erGfeszitések és
kezdeményezések lathatdva vdljanak, az online térben zajlé, a kdzosségi média interaktivitdsi
lehet@ségeit kinald kampanyt szlikséges megvaldsitani.
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Konkrét fejlesztések és az Eletpalya Modell eszkdztaranak elemei:
1. Tanulasi lehetGségek biztositasa, tanulas- és tehetségtamogatas:

—  Osztdndijak helyi rendszerének attekintése és kiterjesztése, a varosi hianyszakmak kérére
valamint a tdmogatni kivant gazdasdgi irdnyokat érinté teriletekre egyarant

— Ujszerl tanuldstdmogaté megoldasok bevezetése, mint példaul a hosszd tavd tanuldi
szerz6dések, munkatapasztalat-szerzések nyitott mddjai, mint példaul a szak- és
diplomamunkak készitésének tamogatasa helyi cégeknél, szervezeteknél, valamint a
konkrét szakismereteken tulmutatd, jelenleg a képzésekbdl er6sen hidnyzd, de a
munkaltaték  altal  preferdlt  tapasztalatok  megszerzésének (mint  példaul
projektmenedzsment, palyazatirds stb.) biztositdsa és hasonld, a helyi lehetGségekhez
illeszked6 megoldasok kidolgozasaval

— Dijak, kitlintetések adomdnyozasa Szolnok Varos Megbecsiilt Didkja, Ifju Kutatdja és
hasonlé cimek adomdanyozdsaval kozépiskolai és felsGoktatdsi tanulmanyokat nem csak
helyben folytatd, de helyi sziil6ttek megbecsiilése érdekében

2. Munka- és vallalkozasi lehetdségek biztositasa:

—  Karrier tanacsadas, fejlesztés, karrierfejlesztési szolgaltatasok

— Vdllalkozasi tandcsadds (a paktum inkubator szolgdltatasainak és komplex
vallalkozasfejlesztési szolgaltatasainak teljes spektruma az érintett fiatalok rendelkezésére
all)

—  El6nyben részesités ipari park igénybevételénél

3. MélIto6 és kielégits lakhatasi és életkoriilmények nyujtasa:

—  Szolnok Hazavar Program kiterjesztése
—  Szocidlis bérlakdsok bdvitése a palyakezdd fiatalok varosba vonzasa, illetve tartdsa
érdekében

4. Igényeikhez igazodo kozszolgaltatasok, szolgaltatasok biztositasa:

—  Korszeri (specialis igényeket is kielégit§) gyermekintézmények |étrehozdsa, fejlesztése vagy
a mar meglévéek fejlesztése

—  Kulturdlis, sport, egyéb szabadid6s tevékenységeket biztositd szolgdltatdsok bovitése
(javaslat)

—  Csaladbarat intézkedések

Célcsoportok

Kozvetlen:

—  KoOzép- és fels6foku intézményekben tanuld, valamint végzG6s diakok, hallgatok
—  Palyakezd6 fiatalok

Kozvetett:

—  Kozépfoku és fels6foku oktatdsi intézmények
—  Helyivallalkozasok, cégek, szervezetek
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Partnerek

Szolnok Megyei Jogl Varos Onkorményzata

Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Paktum Szervezet tagjai

Kereskedelmi és Iparkamara

szolnoki lakéhely( hallgatékat oktatd felsGoktatdsi intézmények

szolnoki kdzépfoku oktatasi intézmények

szolnoki fels6foku oktatdsi intézmények

Szolnok Hazavdr Program munkatarsai

Paktum iroda és munkaeré-piaci szolgaltatd iroda munkatarsai

Paktum partnerségbe bekapcsolddd cégek, vallalkozdsok, piaci és nonprofit szervezetek

Outputmutatok

az egylttm(ikodé szervezetek szama (db)

Osztondijat kapott fiatalok szama (f6)

Osztondijra kifizetett 6sszeg nagysaga, évente (Ft)

lakashoz jutott fiatalok szama (f6, férfi/né bontasban)

szakmai gyakorlati helyet biztositd vagy gyakornoki programot mukdodtetd cégek,
szervezetek szdma (db)

gyakornoki helyek szama (db)

gyakorlatban hasznosithaté diplomamunkak szama (db)

fiatalok altal megvaldsitott projektek (diplomamunkahoz kutatds, gyakorlat stb.) szama (db)
helyben tanult, helyben elhelyezkedett szakemberek szama (f6, férfi/né bontasban)
szolnoki lakéhelyd, de mashol tanult, és helyben elhelyezkedett szakemberek szama (f6,
férfi/né bontasban)

a tdmogatottak kozul vallalkozast inditdk létszama (f6, férfi/né bontasban)

20



2. prioritas: Egyiittmiikodések halozata az élé helyi gazdasag- és tarsadalomfejlesztésért

A prioritas indoklasa

Szolnok varosa komoly eré6feszitéseket tesz a helyi tarsadalom szamdra fontos fejlesztések
megvaldsitdsa érdekében. Kiemelt figyelmet fordit a varos mind a helyi cégek, vallalkozdsok
szempontjaira, azok kielégitésére, mind a helyi lakossag életkoriilményeinek javitdsara. Ezek azonban
idénként egymassal nehezen illeszthet6 szempontok. A partnerségi alapu gazdasag- és
tarsadalomfejlesztés sokszereplGs, széles koroket megmozgatd, és amennyiben valddi egylittmikodés,
egyenjogu partneri viszony alakul ki a szerepl6k kozott, és a problémadk teritékre tudnak kerdlni, a
konstruktivitas légkorének kialakitdsdval valamennyi érintett elvarasa is nagyobb eséllyel teljesiil.
Erdekelt egy ilyen helyi gazdasagfejlesztési folyamatban mind:

— a varos vezetése, amely a paktum egylttm(ikodéseknek kdszonhetéen a helyi tdrsadalmi
elvarasoknak tud jobban megfelelni,

— a kormanyhivatal, amely szakpolitikai céljainak megvaldsitdsdhoz és eléréséhez partnerekre
szamithat és épithet,

— acégek, a helyben él6k, vallalkozdk és ezekben dolgozdk oldalardl,

— acégek, amelyek tamogatasokat is felhasznalhatnak a partnerségi folyamatok altal elérhet6
egyuttmikodések, informacidk és masokkal egylitt realizalddé bévilési elképzeléseik
megvalésitdsahoz,

— a varosban él6 emberek, akik jobb munkahelyet taldlnak vagy vallalkozast tudnak inditani
helyben,

— és a képzo, fejleszt6, partnerségi szervezetek, amelyek sajat tevékenységeik végzéséhez
kozvetlen visszajelzéseket, “megrendeléseket” és egylittmikodd tarsakat kapnak.

Figyelembe kell venni, hogy a jelenlegi helyi gazdasagi fejlesztések korlatai is tobbrétliek. Nincsenek
vagy hidnyosak a helyi adatgytijtések, kevés informacié van példaul a nem foglalkoztatott emberek
kompetencidirél, de nem teljes korli a piaci cégek munkaeré igényeinek ismerete sem. Sziikséges
konkrét, cégekre lebontott, az elvart képzettségeket és kompetencidkat tisztazo adatgy(jtés a helyi
cégek korében. A paktum elGkészitése soran felmért 560 fGs allasigény esetében is el kell ezt végezni
a projekt soran.

Szamolni kell azzal is, hogy nem elégséges csupan a cégek pillanatnyi igényeire reagdlni, hiszen a
jelenleg miikod6képes gazdasagi szerkezet konzervaldsat eredményezheti, ha csak ezt szolgdlja ki a
munkaligyi intézményrendszer és a szakképzés. A munkaligyi rendszer miikddése soran sziikséges
bizonyos stratégiai szemléletmdd, amely képes el6re jelezni folyamatokat. Az dgazati és szakterileti
stratégiai tervezés ezt teszi. A kozszféra és a piaci cégek érdekei nem feltétlenil esnek mindig egybe.
Ezekben az esetekben a kormanyzati szereplSknek kell iranyokat szabniuk a kozfinanszirozott
lgyekben, am elengedhetetleniil fontos a varos vezetésének szerepe abban, hogy egyeztetési teret
kinaljon a kilonb6z6 szerepl6k szamara, hiszen a piaci cégek napi munkaerdigénye idénként sajat
tavlati igényeikkel sem esik egybe, lasd példaul az elektromos autdkra atalldé jarm(igyartas, vagy a
dinamikusan valtozé infokommunikacids cégek tevékenységeit.
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Tény, hogy a szakmai gyakorlatok eredményessége a képzShely felkésziltségétsl és motivaltsagatol
flgg, pl. egy nagyobb vallalat a dudlis képzés keretében gyakorlatilag ,kiképzi” maganak jov6beni
munkavallaldit. Ennek el6nye a biztos allaslehet6ség, hatranya lehet azonban a tulzott specializacio,
ami korlatozhatja a mds szervezetnél torténd késSbbi munkavallalast.

Egy friss felmérés szerint egy magyar allaskeres6 — munkahelye elvesztése utan — akar 1,5 évig is
varhat, mig megfelel6 munkahelyen tud elhelyezkedni, tehat kiilénésen fontos, hogy a munkaeré-piaci
keresletnek megfelel§ és ugyanakkor az dallaskeres6 személy adottsdgaira és készségeire épithetd
felkésziiltséget szerezzenek a munkat keresdk. Szolnok esetében ez egy hangsulyosan jelen [évé
probléma. Ez kiemelten érinti az alacsony iskolazottsagu, illetve nem kell6en keresett szakértelemmel
és végzettséggel rendelkez6, valamint a hatranyos helyzet(i rétegeket. Jelentds a hatranyos helyzetd
fiatalok megjelenése a palyakezd6 munkanélkiiliek, a kozfoglalkoztatottak, valamint az Ifjusagi
garanciaprogramba bevonhatd személyek korében, ami a képzési, szakképzési rendszer problémaira is
részben visszavezethetd.

Kilonos szinezetet kap a helyi gazdasag fejlédése szempontjdbdl sziikséges munkaerd helyi
biztositasanak kérdése, ha szdmba vessziik azt a kettGsséget, ami Szolnok varosanak tarsadalmi
Osszetétele jelez. Egyszerre van jelen a kornyezeténél magasabban iskoldzott, aktiv, j6 munkaer&-piaci
lehet6ségekkel bird réteg, akiket nagy tomegben vonz a févaros kozelsége, vagy még tavolabbi
munkalehetdségek, valamint az alacsony iskolazottsagu, jészerivel generacidk 6ta a munkaerépiacrol
kiszorult, az utébbi években kozfoglalkoztatdsba vont, de tovabblépni nehezen tudé, valamint a
munkaltatok altal kevésbé szivesen alkalmazott roma emberek széles csoportja is. Nagyon kiilonb6z6
problémak, eltéré beavatkozasi szikségletek, sokféle és kilonbozé egylittm(ikodGi kort igényel a
valaszok megtalaldsa. Ennek a sok-sok szempontnak az attekintése, a lehetséges és sziikséges |épések
minél tobb erdéforrast, egylittmikodést megmozgatd dinamika sziikséges hozza. Hogy a véaros vonzé
lakéhely maradjon a tehetséges fiatalok szdmdra ugyanugy, mint a munkat nehezen talald, valaha
megbecsiilt, ma esetleg nehezebben alkalmazkodd korosabb rétegeknek éppugy, mint a jelenleg még
sokkal inkabb csak segitségre szoruld rétegeknek ahhoz, hogy talpra alljanak.

Az egylttmikodések, egyeztetések akkor tudnak eredményeket hozni, ha vildgosak a kereteik,
megfelel6en alatdmasztott és el6készitett mdédon miikédnek, a dontések végrehajtasdhoz is
rendelkezésre allnak a sziikséges szervezeti eréforrdsok. Ezeket a kereteket teremti meg a paktum.
Ennek a rendszerét, az 6nkormanyzat és a cégek egylttm(ikodésének kereteit, a munkaltatok és
leend6 munkavallaldikat képz6é intézmények szempontjait Osszehangold képzési fejlesztések
lehetdségeit, valamint a paktum altal a helyi gazdasdg szerepl6inek tdmogatdsdra szant, helyi
gazdasagi dontések felelGs meghozatalat segit6 informacids rendszer kialakitasat célozza ez a prioritas.

Mint mar e leiras is jelzi: ez egy bonyolult, soktényez8s rendszer. Megvaldsitasa igényli olyan szerepl6k
bevonasat is, akiknek érdekeltségei nem sértik egyetlen piaci szerepl6ét sem, akik képesek
egylttmUkodni valamennyi érintett partnerrel, akik szamara éppen e helyzetek megoldasaban valé
hatékony bekapcsolédds a kiildetése. Ez indokolja civil partnerek bevondsat is a paktum
egyuttmiikodésbe. A paktumot alapitd szervezetek kozott tobb civil szerepld is talalhatd, a helyi
elismertsége okan a foglalkoztatasi helyzet javitdsa terén eddig tett eréfeszitése alapjan az Impulzus
Egyesiilet az, amelyet eddigi eredményei és helyi elismertsége erre a szerepre alkalmassa teszi.
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A prioritas céljai

— A helyi foglalkoztatdspolitikai és gazdasagfejlesztési célok megvaldsulasanak segitése a helyi
gazdasag és tarsadalom szerepl6inek konszenzusaval, egylttm(ikodésében

— A hatékony megvaldsitds érdekében sziikséges szervezeti keretek és egylittmU(ikodési
csatornak kiépitése

— Az eredményes munka szempontjabdl sziikséges szerepl6k kérének mozgdsitasa, beleértve
civil szervezet bevonasat a paktum megvaldsitds folyamataba

—  Kolcsonos informaciddramlas és kommunikacié megteremtése a megalapozott dontések és a
fejlesztések elGsegitésére

—  Ahelyi gazdasag fejl6dését szolgald, a minél szélesebb rétegek munkavallalasat lehetévé tevd,
rugalmas és korszer(i képzéseket biztositani képes egylttmikodések és képzési, oktatdsi
rendszer kialakulasat és mikodését tamogaté partnerségek biztositdsa

A prioritas intézkedései
2.1. intézkedés - Paktumpartnerség mikodtetése
2.2. intézkedés — Helyi gazdasagi dontéstamogatd rendszer
2.3. intézkedés — Tripartit egyeztetési rendszerre épiil6 szakképzés- és képzésfejlesztés

2.4. intézkedés — Gazdasag- és tdrsadalomfejlesztés hatékonysaganak novelése szektorok
kozotti egylttmikodésekkel, civil szervezetek bevonasaval
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2.1. intézkedés - Paktumpartnerség miikédtetése

Az intézkedés altalanos célja

A paktum szervezet kialakitdsa, egylttmikddési és kommunikdciés csatorndinak elinditdsa. A
paktum szakmai kompetencidjanak és szervezeti stabilitdsanak novelése a fenntarthatdsag,
valamint a foglalkoztatasi stratégia sikeres megvaldsitasa érdekében. A paktum szervezeti
hatterének erGsitésével, a munkakori szerepek és felel6sségek meghatarozdsaval és
tudatositasaval, valamint a paktum iroda munkatarsainak folyamatos tovabbképzésével olyan
0sszehangolt, tamogatdé rendszer kiépitése a cél, amely hozzajarul a helyi foglalkoztatasi problémak

megoldasahoz, a partnerség kiépitéséhez és hosszu tavu fenntartasahoz.

Az intézkedés rovid leirasa, tartalma

A szolnoki paktum szervezete nyitott minden olyan helyi szervezet szdmara, amely meghatarozé
szerepet jatszik a kormanyzati, 6nkormanyzati, képzési, foglalkoztatasi, vallalkozas-fejlesztési
szektorokban, és érdemben hozza tud jarulni a paktum projekt megvaldsitdsahoz. A paktum
szervezet nem jogi személy, hanem egy egylttm(kodési megallapodassal létrejové partneri
kozOsség, a csatlakozas a tagsdg szamara nem jelent elényt a bértamogatasok igénybevétele esetén.
A projekt soran a végrehajtds és ellenGrzés felel6s szervezetei az Iranyité Csoport és a
Foglalkoztatdsi Paktum Iroda. Az Iranyité Csoport az elfogadott ligyrendjéhez és munkatervéhez
igazodva tevékenykedik. Kiemelt feladatai a készil6é dokumentumok véleményezése, jévahagyasa,
a stratégia, akcioterv és munkaprogram megvaldsulasanak koordinacidja, valamint a monitoring és
az értékelés.

A Foglalkoztatdsi Paktum Iroda a varosi 6nkormanyzati hivatal szervezeti keretein belll mikodik.
Sikeres mUkodéséhez elengedhetetlen az iroda munkatdrsainak folyamatos tovabbképzése,
készségfejlesztése. A Foglalkoztatdsi Paktum iroda 2 f6 f6allasi munkatdrssal latja el feladatait,
munkadjat 1 f6 szakmai vezet6 iranyitja. A paktum iroda kiemelt feladatai a kovetkezG6k:

— A feladatok, médszerek meghatarozasa és a megvaldsitds modjanak kozos kijelolése - a
feltart problémakra reagdlva konkrét cselekvési terv kidolgozdsa (amelyet a helyi
dontéshozok legitimalnak), annak folyamatos aktualizaldsa, megvaldsitasa

— Avaros egészét érint6 gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési forraskoordinacid

— A nagyvallalatokkal és a KKV-kel valé folyamatos egylittm(kodés fenntartasa, a munkaadodk
gazdasagi foglalkoztatasi helyzetének nyomon kovetése, az informaciok begydjtése és
atadasa, informdcids bazis naprakészen tartdsa

— Munkaltatdi tajékoztatd csatornak, internetes fellletek informacidkkal vald ellatasa

— Foglalkoztatas-fejlesztési projektotletek generaldsa, kidolgozasa, kezdeményezése

— Egyeztet6, informacids forumok, taldlkozék a varos érintett foglalkoztatdi, dontéshozdi,
egyéb szerepldinek bevonasaval

— Informacidgydjtés és szolgdltatds a gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetrdl,
palyavalasztdsrol, palyaorientdciérdl, képzésekrdl stb.

— Egyeztet6, informaciés taldlkozdk és a lehet6ségek valamint képzési igények
Osszehangoldsa a varosi cégek és a kormadnyhivatal, illetve a helyi képzd, szakképzd
szervezetek kozott

— Szolnok gazdasaga szdmara kiemelten fontos szakmak népszer(sitése a Kereskedelmi és
Iparkamaraval és a Szakképzési Centrumokkal egyittm(ikddve

— KozOsségi média eszkozok hasznalata a minél szélesebb korl informacids elérések
biztositasa érdekében

— Partnerségi forumok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa

— Rendszeres paktumtalalkozék megvaldsitasa
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A tartésan munka nélkil Iévé emberek foglalkoztathatdsaganak javitdsa érdekében
integralt szolgaltatasnyujtas szervezeti és tartalmi kereteinek kialakitasaban vald
koézremikodés

Az egyéni szlikségletekre, igényekre reagdld rugalmas szolgaltatdi hattér kezdeményezése,
létrehozdsa azokban az esetekben, amikor intézményi hattér hidnyzik

Partnerségi kapcsolatok kialakitdsa és a jarasban miikod6 szocidlis és egészségligyi
intézményekkel, tovabba civil szervezetekkel

Célcsoportok

Foglalkoztatdsi Paktum Iroda munkatarsai

A paktum megvaldsitasaban szolgdltatdst nydjté munkatdrsak
Partner szervezetek munkatarsai

Iranyitd Csoport tagok

Partnerek

Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Kormanyhivatal
MunkaerG-piaci szolgaltatast nyujto civil szervezet
Paktum Szervezet tagjai

Outputmutaték

Egylttmikodési, egyeztet6 talalkozok szama (db)

Elkészlilt mAdositott SZMSZ-ek szama (db)

A m(ikodésre forditott anyagi forrasok nagysaga (Ft)

A foglalkoztatasi paktumba bevont Uj egylttm(ikodé  partnerek  szama (ebbdl:
vallalkozdasok) (db)

Személyes informaciényujtdsban részesil6k szama (ebbdl: munkavallalg, vallalkozdé) (f6)

A paktum szervezeti tagok altal kidolgozott partnerségi projektek szama (db)
Megfogalmazott szakmapolitikai javaslatok szama (db)
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2.2. intézkedés — Helyi gazdasdgi déntéstadmogato rendszer

Az intézkedés altalanos célja

- Osszehangolt partnerségi szolgaltatas és informacionyujtas a helyi szerepl6k szamara,
— Partnerségi kapcsolatok erdsitése,
— Informdaciddramlas elGsegitése az érintettek kozott.

Az intézkedés rovid leirasa, tartalma

A paktum terlletén, a monitoring tevékenység keretében a foglalkoztatdssal és a gazdasaggal
kapcsolatos helyi adatok, adatgy(ijt6 és a feldolgozd szervezetek feltérképezése és Osszegydlijtése
jelentésen hozzajarul az itt mikods kozintézmények és foglalkoztatdsi célu civil szervezetek
dontéshozatali folyamatainak tamogatasahoz. A paktum kiemelt feladata ezen tevékenység
koordinacioja és az adatfeldolgozas koz6s modszertananak kidolgozasa. A varosi és sziikség esetén
jarasi, valamint megyei szintli munkaerG-piaci adatok gy(jtése, elemzése helyzetbe hozza a
vallalkozékat, képzd intézményeket, 6nkormanyzatot, foglalkoztatasi szervezeteket, tovabba a
paktumszervezet szdmara is kulcsfontossagu informdciét nyujt a projekt sikeres megvaldsitasahoz.
Az 6sszegylijtott informacidk terjesztése minél szélesebb kérben kell, hogy megtorténjen az ezeket
kamatoztatd szervezetek korében. A varos foglalkoztataspolitikai és gazdasagfejlesztési terlileten
érintett szerepl6i, képz6i az aktualis kibocsatashoz és igényekhez igazodd fejlesztéseket, képzéseket
tudnak inditani, amelyek hozzajarulhatnak a magasabb foglalkoztatottsagi rata eléréséhez, tovabba
a tevékenység kell6en megalapozhatja a helyi befektetés-6sztonzési tevékenység sikerét is, hiszen
olyan 4atfogd, hiteles informacid-csomagot tartalmaz, amely segitséget nyuUjt a potencialis
befektet6k szamdara befektetési dontéseik meghozdsdaban. Mindezeken tul a monitoring
tevékenység eredményeként fogalmazhaték meg szakmapolitikai javaslatok is.

A monitoring tevékenység soran alkalmazhatdk a Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézet rovidtavu
munkaeré-piaci progndzisai is, amelyek elsésorban orszagos adatokat dolgoznak fel, kitekintve
azokra az orszdgokra, melyek a vildggazdasag f6 mozgatéi.

A kormanyhivatal negyedéves progndzisai tartalmazzdk a nyilvantartott alldskeresék szamat,
valamint felmérést készitenek a megyei vallalkozasok elkovetkezend6 3 hdnapra és 1 évre varhato,
becsiilt létszamgazdalkodasardl. Ez segitséget nyujt a vallalkozasok varhaté munkaerd-igényét
tekintve.

A paktumtérségre vonatkozdan a gazdasagi és piaci viszonyokat elsGsorban a varos, a jards, a megye,
és nagyobb |éptékben tekintve Magyarorszaghoz kell viszonyitani, hiszen az itt zajlé folyamatok
alakitjak a térség gazdasagi, tarsadalmi viszonyait. A paktum keretében sziikséges elkésziteni a varos
(és az indokolt mértékben a varoskornyék) munkaeré-piaci és gazdasdgi tendencidinak vizsgalatat,
amelyek pontos képet adnak a foglalkoztatottsag, valamint a beruhdzasok allapotardl.

A paktum szervezet altal készitett féléves elGrejelzések, gyorsjelentések készitése segitséget nyujt
a megyében mikods vallalkozok, az 6nkormdnyzat valamint a kormanyhivatal szamara a
rendelkezésre all6 gazdasagi és munkaer6-piaci informacidk attekintéséhez, segit az aktualis
munkaeré-piaci igényekre reagdlé képzések elinditdsdban. Ezen tulmenden hozzijarul a
vallalkozdsok fejlédési iranyainak kijelolését, amelyek meghatarozzdk a vallalkozas jovéjét,
attekintést nyujt szamukra, hogy mibe érdemes befektetni, valamint, hogy a térségben milyen
jellegli munkaeré all rendelkezésre. Ezaltal felgyorsul és attekinthet6vé valik az informdacidk atadasa
a megyei szerepl6k kdzott.

A paktum keretében negyedéves gyorsjelentések készitésével 6sszehangolt és atlathato informacios
rendszer fog rendelkezésre allni a térség munkaeré-piaci helyzetérgl a Kormanyhivatal, az esetleges
befektet6k és a mar mikods vallalkozasok szamara is. A dokumentum elGrejelzéseket,
progndzisokat is megfogalmaz a varhato foglalkoztatdsi és gazdasagi mutatokrél.
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A gyorsjelentésben elérhetGségtél fliggben varosi, jarasi, illetve megyei adatok fognak szerepelni,
hiszen Szolnok vonzaskorzete a jarason tul, megyeszerte is érzékelhetd.

A gyorsjelentések adatainak elsédleges forrasa a Kozponti Statisztika Hivatal “Fokuszban a megyék”
kiadvanya, valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai. Utdbbi szervezet adataibdl a
nyilvantartott allaskeresék, a folyamatosan, 365 napnal tovabb nyilvantartott allaskeresék szamat,
a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesil6k szamat és a munkavallalé koru népesség
szamat ismerhetjik meg, mig a KSH adataibdl:

— Gazdasagi aktivitas — negyedéves 0sszehasonlitasban:
0 Munkanélkiliségi rata
0 Foglalkoztatdsi rata
O Aktivitasi arany
— Keresetek — fél éves 6sszehasonlitasban:
0 Fizikai foglalkoztatasuak
0 Szellemi foglalkoztatdsuak
— Nyilvantartott allaskeres6k szama — negyedéves 6sszehasonlitasban:
0 Szadmuk
0 A mutaté valtozasa az el6z6 év azonos idépontjahoz képest

A tarsadalmi munkaerd-piaci adatokon tul a megye gazdasdgi adatai is szerepelnek a
gyorsjelentésben, ismertetésiik segitségével pontosabb képet kapun a megye aktualis gazdasagi
teljesitGképességeirdl, ezekhez szintén KSH adatok nydjtanak informaciét:

— Avregisztralt véllalkozasok szdmdanak valtozasa gazdasagi aganként
0 Osszes véllalkozas
0 Tarsas vallalkozas
0 Onallé véllalkozd
A beruhdazdsok értéke és valtozdsa nemzetgazdasagi aganként
0 Ertéke
0 Vdltozasa az el6z6 év azonos id6szakahoz képest
A feldolgozdipari agazatok f6bb mutatdi
0 Termelés valtozasa
0 Alkalmazdasban allék szamdnak valtozasa
0 Termelékenység valtozdsa
— Az épitGipari termelés értéke és valtozasa
0 Ertéke
0 Vdltozas az el6z6 év azonos idGszakahoz képest

A gyorsjelentések készitése sordn folyamatos visszajelzéseket sziikséges kérni a jelentések
hasznaléitdl, és szlikség szerint igényeikhez illeszked6 Uj adatokkal egésziteni ki azokat.
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Célcsoportok

— ASzolnokon székhellyel és telephellyel rendelkezd és m(ikodé vallalkozasok, foglalkoztatasi
célu civilek, érdekképviseletek, kamarak, képz6 intézmények, valamint a paktum iroda

— Afoglalkoztatdsi partnerségben résztvevé szervezetek

— Potencialis befektet6k

Partnerek

— Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

— A Paktum Szervezet valamennyi tagja

— A munkaerd-piaci adatokat gy(ijt6 és feldolgozé szervezetek

— A vdrosban, illetve a megyében mikod6 gazdasdg-fejlesztési szervezetek, képzé
intézmények, non-profit foglalkoztatok

— Foglalkoztatdsi paktum iroda

Outputmutatok

— Létrejové féléves gyorsjelentési kiadvany (db)
— Szakmapolitikai javaslatokat megfogalmazé kiadvany (db)
— Paktum hirlevelek szama (db)

2.3. intézkedés — Tripartit egyeztetési rendszerre éplilé szakképzés- és képzésfejlesztés

Az intézkedés altalanos célja

— a helyi vdllalkozasok munkaer6-sziikségletére reagalni képes, igényalapu szak- és
felnGttképzés kialakuldasanak tdmogatdsa és elGsegitése

— egyedi, esetleges pontszerl beavatkozasok kezdeményezései helyett egy atlathatd és
megfelel6 keretet biztositd egyeztetési platform kialakitdsa a képzésfejlesztés
megaalapozasara

—  él6 gazdasagi kapcsolatokra alapulé, modern és rugalmas helyi képzési struktura kialakitasa

Az intézkedés rovid leirasa, tartalma

Egyeztetési rendszer kiépitése

Mint a paktum szervezeti kereteinek és m(ikodésmoddjanak ismertetésénél jeleztiik a paktum
partnerséget mlkodteté paktum iroda feladati k6zott szerepel a kdvetkez6:

— Egyeztet6, informacios taldlkozdk és a lehetéségek valamint képzési igények
0sszehangoldsa a varosi cégek és a kormanyhivatal, valamint a helyi képzd, szakképzd
szervezetek kozott

Az egyeztetések és a helyi cégek képzési igényeinek folyamatos figyelemmel kisérése
elengedhetetlen ahhoz, hogy a helyi képzé intézmények minél gyorsabban és rugalmasabban
reagdlva azokra, hozzdjarulhassanak a cégek megfelel6 miikodéséhez, munkaerGigényeik
kielégitéséhez, valamint a helyi jelenlegi és jov6beli munkavallaldk felkésziiltségének javuldsdhoz.
Az egyeztetések haromoldalusagara azért van sziikség, mert lehetnek a helyi cégeknek olyan képzési
igényeik, amelyek kissé eltérnek a varos hosszabb tavu fejlesztési elképzeléseitdl, és ilyen mddon
biztosithaté az, hogy valdban a varos helyi gazdasaganak és tarsadalmanak fejl6déséhez hozzajaruld
megallapoddasok és dontések szilethessenek a képzési lehet&ségeket érintéen.
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Képzési igényfelmérés, képzésfejlesztés

A palydzati felhivas is 0sztonzi a vallalati igényeknek megfeleld, nem OKJ-s, betanitd jellegli képzések
megvaldsitasat. Ezen képzések kidolgozasat, megvaldsitasat is a vallalkozékkal, leendd
foglalkoztatokkal szoros partnerségben kell végezni. Sziikséges, hogy azonos &gazaton belil
tevékenyked6 cégek kozosen vegyenek részt a képzésfejlesztésben, hogy kialakulhassanak olyan
képzési programok, amelyek tartalmazzak a cégek szamara sziikséges szakmai alapismereteket
bizonyos munkakorok betoltéséhez. A kellS 1étszdmu képzési csoportok létrejotte miatt is sziikséges
a cégek és paktum kozotti koordinacid is. A Szakképzési Centrumok és a helyi felnGttképzd
szervezetek bevondsdval sziikséges a képzési folyamatokat megtervezni és megvaldsitani. A
feln6ttképzb szervezetek a célcsoport tagok elézetes tudasfelmérésében és toborzdsdban is értékes
munkat tudnanak végezni a projektben. A képzések célja, hogy a leendé foglalkoztatokndl azonnal
alkalmazhatd tudast szerezzenek a résztvevlk. Lehetbleg a foglalkoztaték vegyenek részt a
gyakorlati képzésekben, hogy minél inkdbb az 6 igényekre éplil6, specialis ismereteket oktaté un.
munkakor betdltésére jogositd, gyakorlat orientalt szakmai képzések valdsuljanak meg. Ezt segitik
el6 a dudlis képzések, amelyek korének bévitése Szolnokon elengedhetetlenil sziikséges.

Torekedni kell a vallalatok képzési igényeinek kielégitésére, és olyan képzések el6készitésére és
megvaldsitasara, amelyek elvégzését kovetben az alldskeres6k munkaba dllhatnak a projekt
keretében. (Erre voltak mar biztatd példak Szolnok varosaban, hegesztd képzések inditasaval, ami
kozvetlendl és azonnal elégitette ki vallalkozasok munkaerd igényét.)

Vallalati igényfelmérést kbvetGen, cégek igényeire szabott egyedi felnGttképzési programok (B vagy
D tipusu) fejlesztése, engedélyeztetése valdsuljon meg. A folyamat soran a cégek bevonasat
biztositd6 DACUM mddszert haszndlata indokolt lehet. A DACUM (Development A CUrriculuM)
mddszert eredetileg az USA-ban és Kanaddban fejlesztették ki a munkaligyi programok
irdnyitasahoz. Eurdpaba 1969-be jutott el. A Holland Féiskola alkalmazta. Magyarorszagon 1989-
ben a Vilagbanki Program megvaldsitdsa soran, kanadai szakért6k segitségével terjedt el. A csoport
altal, a brainstorming és a konszenzus technikak alkalmazdsaval, olyan tablazat készitése, mely
strukturaltan 6sszefoglalja a fejleszteni kivant teriileteket és a fejlesztés tervezett tevékenységeit. A
megjelolt terliletekhez feladatokat kapcsol, azokat prioritasuk szerint rendezi. Az engedélyeztetést
kovet6en gondoskodni kell, hogy a képzések felkeriiljenek a Kormanyhivatal képzési listajara, mert
csak ebben az esetben lehet tAmogatott képzést inditani. A képzések megvaldsitasdban az érintett
vdllalkozdsok gyakorlati képzésbe vald bevonasa a cél.

Célcsoportok

— Képz6intézmények
— Szakképzési Centrumok
— Helyi véllalkozasok

Partnerek

— Paktum iroda
— Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Kormanyhivatal
— Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Outputmutatok

— Programba bevont véllalkozasok szama (db)

— Megvaldsult vallalati képzések szama (db)

— Megvaldsult, tjonnan fejlesztett, nem OKIJ-s képzések szama (db)

— Dualis képzésbe bekapcsolddott vallalkozasok szama (db)

— Létrejott tanuldszerz6dések szama (db)

— Létrejott képzési szerz6dések szama (db)

— Vallalkozasi ismeretek terjesztését célzo iskolai programok szama (db)
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2.4. intézkedés — Gazdasdg- és tdrsadalomfejlesztés hatékonysdgdnak névelése szektorok koézotti
egylittmikddésekkel, civil szervezetek bevondsdval

Az intézkedés altalanos célja
— A paktum partnerség hosszabb tavi fennmaradasanak elGsegitése
— Tényleges egyilttm(ikodések megvaldsitdsa kiilonb6z6 szektorokhoz tartozdé szereplék
kozott, amely a helyi gazdasag fejlesztése iranti elkotelez6dést és valddi cselekvéseket
képes elinditani

Az intézkedés rovid leirasa, tartalma
A paktum partnerségének f6 partnerei sokrétl tevékenységeket folytatnak, és napi egyéb
tevékenységeik kozott szerepel a paktum miikodtetése. A megvaldsitd partnerek (Szolnok Varos
Onkormanyzata, a kormanyhivatal, a kamara és minden csatlakozé partner) elkdtelezettek a paktum
sikere irant, ezért fontosnak tartjak, hogy a megvaldsitas olyan mdédon torténjen meg,

— hogy lehet6ség szerint valédi és é16 egylittmUkddések jojjenek létre

— hogy kell6 figyelem és tamogatas legyen érezhetd a helyi gazdasag szereplGi részérél annak
kapcsan, hogy a varos figyel a piaci szerepl6k elképzeléseire, igényeire, és partneri
egyuttm(ikodés keretében a lehet6 legtobb tamogatdst megadja szdmukra annak
érdekében, hogy fejlesztéseiket mind infrastrukturdlis, mind human terileteken
megvaldsithassak

— amely lehet6vé teszi a kormanyhivatal szamara a paktum forrasainak minél hatékonyabb
felhasznaladsat, a vallalkozdi igényeknek megfeleld, és a helyi foglalkoztatasi nehézségeket
oldd, a regisztrdlt alldskeresGket minél gyorsabban és minél eredményesebben munkdaba
helyezhessék

— hogy a paktum partnerség valédi eredményeket tudjon felmutatni.

Ennek megvaldsitasara sokféle megoldas lehetséges. A paktum alapitéi fontos lehet6ségként
tekintenek civil partnerekkel valé egyittmikoddésre, hiszen

— Szolnok vérosdban ers a civil szféra jelenléte

— tobb tapasztalt, a foglalkoztatdsi helyzetek javitdsdaban évtizedes multtal rendelkezé
szervezet mikodik

— ahelyi szakemberek elkotelezettek e problémdak megolddsa irant

— tisztaban vannak azzal, hogy a civil szervezetek képesek és alkalmasak arra, hogy feladatuk
ellatdsdhoz képesek olyan eréforrdsokat is megmozgatni, ami adott esetben nem all
rendelkezésére sem a kozszféra intézményeinek, sem a piaci cégek nem tudjdk azokat
mozgositani hitelesen.

Ezért keriil sor egyes paktum feladatok civil szervezetekhez telepitésére, és olyan tevékenységek
kezdeményezésére, amelyek megerdsitik az egytttm(kodésbe vetett helyi tarsadalmi bizalmat, és
képesek a kozvélemény formalasara is.
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Mivel a paktum partnerség egyik fontos feladata a nyilvdnossag folyamatos tdjékoztatdsa, sét, ezen
tulmutaté moddon egy interaktiv kommunikaciés folyamat kialakitdsa a paktum sokszereplGs
kozegével, olyan feladatok ellatdsara is alkalmas a civil szervezet, amely megalapozza a projekt
varhaté eredményeit. llyenek példaul a munkaltatdk és a kozvélemény érzékenyitése a sériilékeny
tdrsadalmi csoportok irant, ami csokkentve a vellik kapcsolatos elGitéleteket, javithatja
foglalkoztatdsi esélyeiket, hiszen kevesebb elutasitas éri Sket alldsba jelentkezések alkalmaval. Ez
egyarant vonatkozik a fogyatékossaggal él6k, a kismamdk, a romdk, vagy az id6sebb, s6t a
tapasztalatokkal még nem rendelkez6 palyakezd6k foglalkoztatasara egyarant.

Célcsoportok

— A paktum partnerség tagjai

— A helyi gazdasagfejlesztési kezdeményezések lehetséges célcsoportjai
—  Afoglalkoztatdsi tdmogatasok lehetséges célcsoportjai

—  Helyi nyilvdnossag szélesebb kore

Partnerek

—  Paktum Iroda

—  Helyi munkaaddk és vallalkozasok

—  Civil szervezetek

—  Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Outputmutatok

— Szektorok kozotti egyluttmiikodéssel megvaldsult, a helyi munkaerdigények kielégitését
el6segitd programok szama (db)
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3. Prioritas: Helyi tarsadalom tagjainak helyi munkavdllalasat el6segité rendszer

A prioritas indoklasa
Szolnok varosa sajatos, kett8s arculattal bir a foglalkoztatasi helyzete szempontjabdl.

Egyrészrél nagyon kedvez6 a helyi népesség iskoldzottsaga, képzett, a munkaerdpiacon aktiv a helyi
tarsadalom nagyobb hdnyada. A helyi képzési, oktatasi potencidl jelent6s, felsGoktatdsi intézményei is
felkészilt szakembereket képeznek. Masrészrél a varos lakossdganak 10%-at kitevé roma népesség
z0Omében alacsony iskoldzott feln6tt rétege nehezen foglalkoztathatd, sokan nem tudnak munkat
vallalni, képzettségiik, munkatapasztalatuk hidnyossagai vagy valamilyen egészségkarosodottsag,
szenvedélybetegség vagy mas problémdak miatt. A helyzet kett&sségét jol illusztrdlja, hogy a
foglalkoztatdsi problémak mellett tobb mint ezer képzett ember naponta ingazik a févarosba, ahol a
helyinél perspektivikusabb vagy egyszertien csak megfelel§ és jobban fizetettebb allast talalnak.

Ekdzben sokszor azokat, akik nem tudnak az elsédleges munkaerépiacon munkat vallalni, nagyon
sokszor bonyolult és nehezen kezelhet6 helyzetiik akadalyozza ebben. A legevidensebb probléma a
szakképzettség hidnya, vagy éppen mar nem vagy Szolnokon nem keresett, nem piacképes tudas
jelent6s gondot okoz. Azok, akiknek ez neheziti elhelyezkedését, azok szamara kiilonosen a cégek
konkrét igényeire inditott, dualis jellegl szakképzési megoldasokkal illetve helyi, véllalti, betanitoi
elemekkel kiegészitett képzés vagy atképzés valddi megoldast jelenthet.

Azonban nem csak a szakképzetlen vagy piacképtelen szaktuddassal birék maradnak tartésan allas és
munkalehetGségek nélkdl, illetve ragadnak a kdzfoglalkoztatdsban, hanem azok is, akiknek hianyoznak
azok a kompetencidik, készségeik, amelyek segitségével el tudnak igazodni a modern vilagban. Akik
szamadra ez a vilag atlathatatlan, akik nem igazdn értik azt sem, mi az oka sajat sikertelenségiiknek,
nehézségeiknek. Akik emiatt gyakran pszichés problémakkal, szenvedélybetegséggel is kiizdenek. Akik
nem birnak olyan készségekkel és biztonsagérzettel, amelyek segitséglikre lennének abban, hogy
tovabblépjenek. Akik emellett legtobbszor a ma mar akar a futdszalagok melletti operatori munkanal
is elvart digitdlis alapkészségek birtokdban sincsenek. Utébbi kapcsan komoly hidnyossagok
tapasztalhatdak az allaskeres6k kérében.

A helyi vallalkozasok egy részének sziiksége van képzett szakemberekre. Jelentds az igény képzett
szakmunkdsok irant, de a helyi, komolyabb hozzdadott értéket termelni képes véllalkozdsok korében
(akiknek a varosba vonzdsa és tartasa Szolnok helyi gazdasaganak dinamizalasa és termelékenységének
javitasa szempontjabdl elengedhetetlentl sziikséges) jelen van az igény magasabban képzett, kozép és
fels6foku végzettséggel bird, specidlis szakértelemmel és optimalis esetben nyelvtuddssal is
rendelkezé szakemberek irdnt. Ennek kapcsan nem szabad elfelejteni, hogy Szolnok varosdban a
regisztralt allaskeresék kdzott az orszagos ardnyokhoz képest magasabban képzett emberek is jelen
vannak. A képzettség, szakképzettség ugyan egy elengedhetetlenll szikséges feltétel a
munkavallalashoz, 4m nem feltétlenil elégséges. Ennél tobbre van szlikség, hogy barkit megfelel6
munkavallaldnak tartsanak a munkaltatok. Ez természetesen munkakoérénként, pozicionként eltér, de
jelenleg a munkalgyi rendszernek nincsenek érdemi informdciéi a ndluk regisztralt allaskeres6k
kompetencidirdl, csupan formalis végzettségeikrdl, és nem pontosan lathatdak a leendé munkaltatok
ilyen iranyd elvarasai sem. A képzési kinadlat, amelyet a rendszer tdmogat, nem csupan abbdl a
szempontbdl érdemel atgondoldst, hogy milyen szakmai képzettségeket biztosit, mely gazdasagi agak
szamara készit fel potencialis munkavallalékat.
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Hanem abbdl a szempontbdl is, hogy az elhelyezkedni nem tuddé emberek szamara a legnagyobb
akaddlyokat jelentd hidnyossagokat fejleszteni képes szolgaltatasok, tréningek, fejleszté programok
nincsenek, vagy kevesek. E hidnyossagok példaul az 6ndllé dontéshozd képesség, problémamegoldd
képességek, 6nallé felelGsségvillalds, digitalis irastudds gyengeségei, monotdnia tlrés alacsony
mértéke, egylttmiikodési és kommunikacids készségek, konfliktuskezelési médok szlikds repertoarja
stb. Ez azért is probléma, mert a munkaltatdk is nehezen fogalmazzak meg valddi, még nehezebben a
jovlre iranyuld elvardsaikat leendé munkatdrsaik kapcsan. A j6 munkaerd, a megbizhaté munkavallald
stb. pedig éppen azt jelenti, hogy a fenti hidnyossagokkal nem biré embereket keresnek. Ezekre a
munkaltatoi igényekre is sziikséges reagdlni, és ez a potencidlis munkavallalok széles korét érinti, mert
a hazai, kevésbé kompetenciaalapu kdzoktatds eredményeként még a magasabb iskolai végzettséggel
birdk korében is komoly hidnyossag lehet fenti készségekbdl, ami akaddlyozza 6ket végzettségiiknek
megfelel6 munkahelyekre valé bejutdsban és bent maradasban. A kevésbé képzett emberek esetében
pedig akar magukat is korlatozzak, hiszen nem biznak abban, hogy komolyabb elvarasokat
megfogalmazd alldsokban teljesiteni tudnanak. Fentiek miatt a képzések, atképzések mellett
készségeket fejlesztd, alapkompetencidkat erGsit6 tréningek, fejlesztések is szlikségesek.

Ahhoz azonban, hogy a jelenleg akar éppen kapacitashidnnyal kiizd§, de nem kell6en t&keerGs
vallalkozdsok alkalmazni is tudjak a jelenlegi allaskeresGket, és lehet&ség szerint helyi munkaerével
toltsék fel hianyzd munkakoreiket, sziikség lehet olyan tamogatasokra, amelyek a munkaltatas
koltségeit enyhitik, illetve a munkavallalok szdmara biztositanak olyan juttatasokat, amelyek munkdaba
allasukat, jarasukat megkonnyitik. A munkavallaldk alkalmazasat el6segiteni hivatott foglalkoztatasi
tdmogatdsok, szolgdltatasok biztositasa 6sztonzi a munkaltatdkat Uj munkatarsak foglalkoztatdsara.

A fentiek minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitasa érdekében jelent6s erGfeszitéseket
sziikséges tenni annak érdekében, hogy azok, akik készek és alkalmassa tehet6ek munkavallalasra,
elérhetéek legyenek és bevonasuk megtorténjen a programba, regisztracidjuk utan, és
kikozvetithetévé valjanak a helyi cégek felé.

A prioritas altalanos céljai

— A paktumban rendelkezésre all6 munkaer6-piaci szolgaltatdsok és tamogatasok alkalmazdasa a
varosban fenndlld6 munkaerGigények kielégitésére az alldskeres6k foglalkoztatasanak
tdmogatasaval

— A jelenleg nem allaskeres8, de aktiv koru és munkavallaldsi szandékokkal biré emberek
felkutatasa, elérése és bevondsa az egylttmiikodésekbe, regisztracidba, elhelyezkedésiik
el6segitése érdekében

—  Képz6 és fejleszts szolgdltatasok nydjtdsa allaskeresGk szdmara, amely noveli foglalkoztatasuk
esélyét

A prioritas intézkedései
3.1. intézkedés — MunkaerG-piaci szolgaltatasok és tamogatasok biztositasa
3.2. intézkedés — Alldskeressk képzése, fejlesztése

3.3. intézkedés - Sériilékeny tarsadalmi csoportok tagjainak képessé tétele a munkavallalasra

33



3.1. intézkedés — Munkaerd6-piaci szolgdltatdsok és tdmogatdsok biztositdsa

Az intézkedés altalanos célja
— A hatranyos helyzetli munkavallalék elhelyezkedését célzé anyagi jellegli 0szténzék,
tdmogatasok biztositdsa a foglalkoztatdk szamara
— A foglalkoztatok és a munkavallalok tartés egymasra talaldsanak elGsegitése, hatékony és
személyes kozvetitési tevékenység altal
Az intézkedés rovid leirasa, tartalma
A projektterv mddositas alatt allé valtozata szerint a Kormanyhivatal a szolgdltatasokat arra

alkalmas, hasonld szolgaltatasok nyujtdsaban relevans és meggy6z6 tapasztalatokkal rendelkez6
civil szervezet bevondsaval végzi. A kereslet-vezérelt projekt nagy kihivas elé allitja a projekt
konzorciumat, hiszen a szdmaban nem tul bg, illetve nehezen foglalkoztathatd embereket nagy
aranyban magaban foglald célcsoportbdl, parhuzamos programok mellett kell megtaldlni a
vallalkozasok igényeinek megfelel6 munkaerét. Emiatt nagy hangsulyt kell helyeznie a
regisztracidban nem szerepl6k felkutatasara, amely Gj modszerek alkalmazasat, és rendszeres
terepi munkat igényel.

A projektben folyamatosan kell végezni a munkaerd-tartalék felmérését, akik kozil kikertlhetnek
a projektbe bevont személyek. Valamennyi, a projektbe bevonhato célcsoportra vonatkozdan ki kell
mutatni a célcsoport nagysagat (f6) és amennyiben rendelkezésre allnak adatok, egyéb részleteket
is (pl. életkor, nem, iskolai végzettség).

A programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzetlinek mindsulnek:

— Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altaldnos iskolai végzettség, ISCED 0-2 szakképzés
nélkal)

— 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeres6k

— 50 év felettiek

—  GYED-r6l, GYES-r6l, dpolasi dijrél visszatérék, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil nevel6
felnSttek

— Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesil6k

— Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (a megvaldsithatdsagi tanulmanyban
szlikséges definialni)

— Megvdltozott munkaképességl személyek

— Roma nemzetiséghez tartozé személyek

— Afentieken tul: kdzfoglalkoztatottak és inaktivak

A hosszU tavd, stratégiai szemléletl toborzasi stratégia egyik kulcselemévé tehet6 a potencialis
munkavallalékrél sz6l6 adatbazis, amely annyiban tér el a munkaligyi intézményrendszer
adatbazisatél, hogy valddi, naprakész jeldlteket tartalmaz, az érdekl6d6k elvarasai és preferenciai
pedig a munkalgyi adatbazishoz képest sokkal részletesebben lesznek benne régzitve. Online, felhd
alapu megoldasokkal mind a munkaltatok szamara valik valés id6ben hozzaférhetévé, mind a
paktum egyik fontos fenntarthatdsagi pillére lehet (a személyes adatok védelmének betartasa
mellett).

A munkaer6 toborzdsanak tobb funkcidit is szolgalnia kell:
— Relevdns és elégséges Informaciot kell eljuttatniuk potencidlis munkavallalékhoz, hogy
vannak nyitott allasok.
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Tamogatasok:

Szolgaltatasok:

A konzorciumnak a projektben minimum 868 f6t kell munkaer8-piaci szolgaltatasban részesiteni
2020.06.30-ig.

A foglalkoztatdsi paktumok keretében allashoz juték szama 521 f6t kell, hogy elérje, kozilik a
tdmogatas utan hat hdnappal dllassal rendelkez6k szama 269 f6t el kell, hogy érje.

Szlikséges lehet olyan informdcidkat is eljuttatni, ami vonzdéva teszi a munkalehet&ségeket

Mindenképpen figyelembe kell venni, hogy az elmult években csdékkentek az alldskereséket
illet6 ellatasok, tamogatdsok, igy gyakorlatilag folyamatosan n6 azok szama, akik bar nem
kapnak ellatast, nem dolgoznak kozfoglalkoztatottként, nem ldthatdéak a Kormanyhivatal
szamdra, de nem rendelkeznek allassal, am vélhet6en keresnek munkalehetGségeket.
Ennek a csoportnak az elérése a hivatalos csatorndkon keresztil erésen kérdéses,
célzdsdban, mddszereiben specialis megoldasokat igényelhet.

foglalkoztatast elésegitd képzésben torténd részvétel tamogatdsa

elhelyezkedést  segit6  tdmogatasok  (bértdmogatds,  bérkoltség  tdmogatas,
munkatapasztalat-szerzési tamogatas)

munkaerd-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok (utazas,
hozzatartozé apoldsa, gondozasa, gyerekfelligyelet)

onfoglalkoztatova valas tdmogatasa (maximum 6 havi, a minimalbér 6sszegével megegyezd
mértékd tamogatas),

a foglalkozas-egészségligyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek megtéritése

Kompetencia alapu kivalasztas és egyéni fejlesztési terv (ennek el6feltétele a
munkakorokkel kapcsolatos pontos munkaadadi igények feltérképezése)
Tanul3si technikak egyéni és csoportos foglalkozas keretében
Mentoralas

Utankovetés

Kulcsképességek fejlesztése

Informdaciényujtas

Palyaorientdacids, palyakorrekcids és allaskeresési tanacsadas
Pszicholdgiai tdmogatas

Munkajogi tanacsadas

Foglalkoztathatdsag javitdsat szolgdld tréningek

Képzések, atképzések, betanitd képzések

stb.

Célcsoportok

Allaskeresdk és egyéb munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzet( lakossagi csoportok tagjai,

mint
[ ]

A tdmogatasok igénybevevéi a projekt altal meghatarozott célcsoportok tagjai.

elavult szakmaval rendelkez6 emberek
palyakezd6k

inaktivak

stb.
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Partnerek

— Paktum Iroda
— Helyi munkaaddk és vallalkozasok
— Civil szervezetek
— Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Outputmutatok
— Tandacsaddsokon, egyéb eseményeken, rendezvényeken résztvevd, munkatapasztalattal
nem rendelkezé emberek szama (f6).
— Munkaerg-piaci szolgaltatasban részesiiltek szama (f6)
— Els6dleges munkaerdpiacon elhelyezked6k szama (f6)
— A paktum tdmogatdsa révén elhelyezkedettek szama (f6)
— Atamogatas lejarta utan 6 hdnappal is allasban lévék szama (f6)

3.2. intézkedés — Alldskeresbk képzése, fejlesztése

Az intézkedés altalanos célja
— Az dllaskeres6k tuddsaban, szakképzettségében, kompetencidiban mutatkozé azon
hidnyossagok pdtlasa, amelyek akaddlyozzak foglalkoztatasukat
Az intézkedés rovid leirasa, tartalma

A munkaaddk szamadara gyakran a legnehezebbek kezelhet6 problémat az jelenti, hogy a
meghirdetett allasokra jelentkez6k nem rendelkeznek a megfelel6 szakképzettséggel, vagy tudasuk
elavult, nem ismerik a legfrissebb mddszereket, eszkozoket, igy képzésik vagy betanitasuk nélkdl,
kozvetlenll munkdba alldsuk utdn nem alkalmasak az elvart munkavégzésre.

A helyi 6nkormanyzat, véllalkozasok és képz6é intézmények egyeztetéseinek eredményeként
kialakult képzési lista és a munkaligyi tamogatasok felhaszndldsaval megvaldsitasra kerll6 betanitd
képzések jelentik jelen intézkedés tartalmat.

— atképzések, amelyek a munkaltaték igényeire reagdlnak, lehet&ség szerint dudlis formaban
valésulnak meg, és amelyek moddszereiben, megkozelitésében erdsen épitenek a
feln6ttképzés modern eredményeire, eszkdzeire, annak érdekében, hogy az azt elvégz6k
minél inkdbb képesek legyenek mobilizalni sajat tudasaikat, tapasztalataikat, és ennek
hatasara, meger8sodott Onbizalmuknak koszonhet6en minél kdonnyebben képesek
legyenek elsajatitani és hatékonyan alkalmazni Uj tuddsokat és ismereteket a
munkahelyeken.

Torekedni kell a leend6 foglalkoztatok bevonasara épiteni a képzési programok tervezésében és
lehet8ség szerint a gyakorlati képzésben is.
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Célcsoportok

— Alacsony iskolai végzettségliek

— 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék

— 50 év felettiek

— GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyediil nevel§
feln6ttek

— Foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatasban részesiilék

— Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiliségben t6ltott id6tartamba az
allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idGtartama is beszamithato)

— Megvaltozott munkaképességli személyek

— Roma nemzetiséghez tartozd személyek

Tovabba:

Kozfoglalkoztatottak és inaktivak

Partnerek

— Paktum Iroda

— Helyi munkaaddk és vallalkozasok

— Helyi képz6 szervezetek

— Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Outputmutatok

— Létrejott képzési szerz6dések szama (db)
— Képzésbe bevontak szama (f6)
— Aképzésen szerzett végzettséggel elhelyezkedettek szama (f6)

3.3. intézkedés - Sériilékeny tarsadalmi csoportok tagjainak képessé tétele a munkavdllaldsra

Az intézkedés altalanos célja

- A munkavallalék foglalkoztathatdsdgat és alkalmazkoddképességét javitd szolgaltatasok
biztositdsa személyre szabott szolgdltatasokkal

Az intézkedés rovid leirasa, tartalma

A célcsoportba tartozé jelentkezék felmérése, kivalasztasa kompetencia felmérésen alapul. Miért
fontosak a kompetenciak? Az, hogy egy dolgozé mennyire eredményesen végzi a munkajat,
nagymértékben fligg a kompetenciditdl, vagyis az olyan jellemzGit6l, amelyek sziikségesek ahhoz,
hogy teljesitményelvarasoknak meg tudjon felelni. llyen kompetencia példdul a kommunikacio, az
egyuttm(kodés, stressz-tolerancia, munkaszervezés. Hidba szerzett valaki ismereteket egy
szakterileten, ha a képességei elégtelenek ahhoz, hogy sikeresen alkalmazza a tuddsat a
munkavégzése soran. (Példaul lehet, hogy az allasra jelentkezé a tanulmanyai folyaman elsajatitott
kommunikacids ismereteket, de alkalmazni azokat a megfeleld készségek hianyaban mégsem tudja.)

Hogyan hatarozhaté meg, milyen kompetencidk szlikségesek az eredményes munkavégzéshez? A
sziikséges kompetenciak feltdrdasa munkakor-elemzés segitségével torténik. A kivalasztds
szempontjainak meghatdrozdsa a munkaltatéval kézosen, az 6 igényeinek figyelembevételével
torténik.

A diagndzis készités kozéppontjdban a képességek szintje, a kommunikdcid min&sége és a
tanuldshoz és munkavallalashoz kapcsolddé motivaciok allnak.
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Kialonosen tekintettel kell lenni a kompetencidk fejlesztésének lehetlségére, a szocialis
kompetencidakra és az infokommunikacids technoldgidra. A fejlesztés soran csoportos és egyéni
formdaban torténik meg a kompetencia-fejlesztés: a munkaltatdk altal meghatdrozott kompetencidk
korébdl az elvart szintekre torténd fejlesztés.

A projektbe bevonasra keriilé lgyfelek szdmdra a Kormanyhivatal, a szolgaltatdsok nyujtdsaba
bevont civil szervezeten keresztll mentori szolgaltatast biztosit az els6 kapcsolatfelvételtsl az
utdégondozasi szakasz lezardsaig. Célja, hogy az lgyfelek egyénre szabott tdmogatast kapjanak a
szolgaltatdsokon keresztil az egyéni életvezetésiikben, a képzéshez és munkavadllalashoz
kapcsoléddan is.

A bevont munkavallalék részére, velik kozosen egyéni fejlesztési terv késziil, amely egyéni
tandcsadas keretén beliil keriil kidolgozasra, és csapatmunka segiti a tanacsadoét a sziikséges
szolgaltatascsomag o6sszeallitasaban.

Ezek lehetnek tobbek k6z6tt a fent ismertetett szolgaltatasok is:

—  palyaorientacios csoportfoglalkozasok
- kulcsképességek fejlesztése
—  tanulasi technikdk egyéni és csoportos foglalkozas keretében

Sok esetben fenti fejlesztések, tréningek elengedhetetlentl szlikségesek ahhoz, hogy az érintettek
egyaltaldn bevonhatdak legyenek szakképzésbe, betanitd jellegli vagy atképzd programokba.

Célcsoportok

— Alacsony iskolai végzettségliek

— 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeres6k

— 50 év felettiek

— GYED-rél, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyediil nevel§
felnSttek

— Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesil6k

— Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiliségben t6ltott idGtartamba az
allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idGtartama is beszamithato)

— Megvaltozott munkaképességli személyek

— Roma nemzetiséghez tartozd személyek”

Tovabba:

— Kozfoglalkoztatottak
— valamint egyéb munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzet(i lakossagi csoportok tagjai,

mint
— elavult szakmaval rendelkezé emberek
— inaktivak
—  sth.
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Partnerek

— Paktum Iroda

— Helyi munkaaddk és vallalkozasok

— Civil szervezetek

— Helyi fejleszt6 szervezetek, valamint csaladsegit6 szolgalat
— Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Outputmutatok

— Fejlesztésekben, rendezvényeken résztvevé emberek szama (f6).

— A szolgaltatasok és fejlesztések eredményeként képzésekbe vonhatdk szama (f6)
— Létrejott képzési szerz6dések szama (db)

— Kozulik els6dleges munkaerépiacon elhelyezked6k szama (f6)

— Atamogatas lejarta utan 6 hdnappal is allasban lévék szama (f6)

- At-, illetve tovabbképzésben részt vevé munkavallalok szama (f6)

3.4. intézkedés - Munkdba dlldst, munkavdllaldst és maraddst segitd szolgdltatdsok

Az intézkedés altalanos célja

A munkavallalék tdmogatdsa abban, hogy munkaba alljanak és képesek is legyenek megtartani az
allasukat

Az intézkedés rovid leirasa, tartalma

A munkavdllalasra valdé alkalmassag részben tuddsok, szakértelem, részben készségek,
kompetencidk figgvénye. De sok esetben azok az emberek, akik alkalmasak és motivaltak is
munkavégzésre, s6t a helyi munkaltatok igényeinek teljesen megfelel6en felkésziiltek és
tapasztaltak is lehetnek, mégsem tudnak munkat vallalni, mert olyan életkorilményeik,
élethelyzetik lehet, ami ebben gatolja Gket.

Lehetnek olyan kismamak, sziil6k, akik rovidebb-hosszabb id6t csaladjuk, gyerekeik ellatasaval
toltottek, és olyan munkahelyet keresnek, ami kell6en rugalmas, adott esetben nem jelent napi 8
Ords kotottséget, vagy olyan munkarend és olyan lehetdség érheté el, amely mellett a gyerekek
fellgyelete is megoldhato.

Lehetnek sokan a helyi ciganysag tagjai kozil, akik keresik a lehet6ségeket, de elGitéletek, sajat
nehézségeik, iskolai végzettségeik korlatozottsdga gatolja Gket a megfelel6 munkahely
megtaldldsdban vagy az arra valé felkésziilésben.

Lehetnek szil6k, akiknek feln6tt gyereke sériilt, beteg, folyamatos elldtasra szorul, de segitség
hidnyaban a szul6k sem tudnak munkdba allni.

Lehetnek olyan fiatalok, akik azért vallalnak el egy févarosi vagy kilfoldi allast, mert lakhatasi
kortlményeik Szolnokon nem megfelelé6ek és az altaluk elérhetd jovedelem nem teszi lehetévé
0nallé lakhatas biztositasat.

A varosban rendelkezésre all egy szolgaltatdi intézményrendszer a kisgyermekek, fogyatékossaggal
él6k ellatasara, am ezek kapacitdsa sz(kos. A jelenleg rendelkezésre all6 palyazati lehet&ségek
mddot adnak vallalati boélcsédék inditdsdra, ami akdr nagyvallalkozasokkal wvalé varosi
egyuttmuiikodésben, szolnoki kezdeményezésre, megvaldsulhat, akar a varos koordinacios
szerepével tobb kisebb cég egylttmikodésével is vélaszt kindlhat ezeknek a problémaknak az
enyhitésére.
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A beavatkozds olyan mértékben indokolt, hogy a legfrissebb, 2017. madrciusi munkaltatéi és
munkavallaléi igényfelmérés szerint a jelenleg GYES-en vagy GYED-en lév6é kismamdak 90%-a
igényként és munkavallalasukat korlatozé akadalyként jelolte meg a bolcsédei és dvodai fér6helyek
hidnyat.

A varosnak példamutaté Szolnok Hazavar programja komoly lizenet a fiatalok szamara. Ugyanakkor
pénziigyi keretei tobb mint szlkosek. A paktum partnerség egylttmikodésére épitve, a cégek
szakember igényeinek figyelembevételével érdemes Ujragondolni és kiterjesztenia programot, hogy
minél tobb szakember maradjon, illetve térjen vissza Szolnok varosaba.

Célcsoportok

— Alacsony iskolai végzettségliek

— 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeres6k

— 50 év felettiek

— GYED-ré6l, GYES-r6l, apolasi dijrél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyediil nevel6
feln6ttek

— Foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban részesiilok

— Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiliségben toltott idGtartamba az
allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idGtartama is beszamithato)

— Megvaltozott munkaképességli személyek

— Roma nemzetiséghez tartozé személyek”

Tovabba:

— Kozfoglalkoztatottak
— valamint egyéb munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzet( lakossagi csoportok tagjai,

mint
— elavult szakmdaval rendelkez6 emberek
— inaktivak
- stb.

Partnerek

— Paktum Iroda

— Helyi munkaaddk és vallalkozasok, illetve az dltaluk biztositott szolgdltatdsok nyujtd
szervezetek

— Civil szervezetek

— Helyi fejleszté szervezetek, valamint csaladsegité szolgalat, helyi kisgyermek ellaté és
fogyatékossaggal élGket segit6 szervezetek

- sth.

Outputmutatok

— Munkaba allast segité és munkahely megtartdsat tdmogato szolgdltatasok iranti igényt jelzé
potencialis vagy jelenlegi munkavallalék szama (f6)

— lgényelt szolgaltatasi kapacitasok (Iétszam)

— A tdmogatd szolgaltatasok eredményeként munkat vallalni tudé emberek szama (f6,
férfi/n6é bontasban)

— A tamogatd szolgaltatdsok eredményeként a munkahelye elvesztése altal veszélyeztetett
emberek kozil alldasban maradni tuddk létszama (f6, férfi/nd bontasban)

— A Szolnok Hazavar Program keretén belll a lakhatdsi tdmogatdsoknak kodszonhet6en
Szolnokon &llast talalt szakemberek szama (f6, férfi/né bontasban)

— Létrejott vallalati bolcsédék szama (db)

— Létrejott vallalati bolcsédei fér6helyek szama (f6)
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4. llleszkedés Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatasi stratégidjahoz

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei stratégia

Foglalkoztathatdsag névelése

Foglalkoztatas bdvités — vallalkozasfejlesztés

Foglalkoztatasi Partnerség épitése és
fejlesztése

Képzési,
szakképzési
szint
fejlesztése

Munkerg-piaci
szolgaltatasok
fejlesztése

Munkdaba allast segitd
hattérszolgaltatasok
fejlesztése

Szolnok foglalkoztatasi stratégia

(i és

, sokrét

Erés,

alkalmazkodé
képes helyi

gazdasag

Paktum inkubator szolgéltatasok,
komplex vallalkozasfejlesztés

Gazdasagi diverzifikacids és
gazdasagélénkits fejlesztések

Szolnoki életpalya modell

Egyiittmiikodések halozata

az él6 helyi gazdas

ag- és

tarsadalomfejlesztésért

Paktumpartnerség mikodtetése

Beruhazashoz
Befektetés kapcsolodd
O6sztonzés | humaneréforras

biztositasa

Onfoglalkoztatdéva
valds 0szténzése

Megyei és helyi
paktumok
tevékenységének
Osszehangolasa

Paktumszolgaltatasok
kialakitasa, fejlesztése

Helyi gazdasagi dontéstamogato
rendszer

Tripartit egyeztetési rendszerre épiilé
szakképzés- és képzésfejlesztés

Gazdasag- és tarsadalomfejlesztés
hatékonysaganak novelése szektorok
kozotti egylttmiikodésekkel, civil
szervezetek bevondsaval

Helyi tarsadalom
tagjainak helyi

munkavallalasat

dszer

Gsegit6 ren

el

Munkaerépiaci szolgaltatasok és
tdmogatasok biztositasa

Allaskeresdk képzése, fejlesztése

Sérilékeny tarsadalmi csoportok
tagjainak képessé tétele a
munkavallaldsra

Munkaba allast, munkavallalast és
maradast segit6 szolgaltatasok

ErGs kapcsolat az intézkedések kozott

Kozepes kapcsolat az intézkedések kozott

Gyenge / nincs kapcsolat az intézkedések kozott
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5. Indikativ forrastérkép

Kapcsolodo TOP konstrukcidk

(csak Szolnokra Megye Jogu Varosra vonatkozo keretdsszegekkel)

TOP-6.1.3-15 Helyi gazdasagfejlesztés 0,13
TOP-6.2.1-15 Csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, 1034
kozszolgaltatasok fejlesztése !
Kapcsolodo EFOP konstrukciok
EFOP-1.1.1-15 Megvaltozott munkaképességli emberek tdmogatasa 10
EFOP-1.1.2-16 NG az esély — képzés és foglalkoztatds 4,05
EFOP-1.1.3-16 NG az esély — foglalkoztatds 3,15
EFOP-1.2.2-16 Ifjusagi programok tdmogatdsa 1
EFOP-1.2.3-15 Komplex ifjusagi fejlesztések — Uj nemzedék Ujratéltve 5
EFOP-1.2.8-16 NGk a csalddban és a munkahelyen 3
EFOP-1.3.1-16 Cselekv6 kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalas 3
EFOP-1.3.2-16 Roma mentorhaldzat fejlesztése 2
EFOP-1.3.3-16 Fogvatartottak reintegracidja 3,5
EFOP-1.5.2-16 Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben 100
EFOP-1.6.1-16 Felzarkézasi egyittmiikodések tAmogatdsa 2,2
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Kapcsolodo GINOP konstrukciok

GINOP-1.2.3-16 Mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok kapacitasboévitd

beruhazasainak tdmogatdsa kombinalt hiteltermék keretében 37,5
GINOP-1.2.4-16 Ipari parkok fejlesztése 6
GINOP-1.3.3-16 Beszallité mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok és beszallitoi 20
integratorok tamogatasa

GINOP-2.1.1-16 Vallalatok K+F+I tevékenységének tdmogatasa 30
hiteltermékkel kiegészitve

GINOP-2.1.2-16 Vallalatok K+F+1 tevékenységének tdmogatasa kombinalt 55
hiteltermék keretében

GINOP-3.1.2-16 Az infokommunikacids dgazatban mikddd mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok altal elGallitott termékek és szolgaltatasok 4,5
piacositasanak, nemzetkozi piacokra vald belépésének tdmogatasa

GINOP-3.3.1-16 Koz0sségi internet hozzaférési pontok fejlesztése, 5
szolgaltatasi portfdlidjuk bdvitése

GINOP-5.1.1-15 - Ut a munkaerdpiacra 214
GINOP-5.2.1-14 Ifjusagi Garancia 174
GINOP-5.1.3-16 Tarsadalmi célu vallalkozasok 6sztonzése 6
GINOP-5.1.4-16 Tranzitfoglalkoztatdsi programok tdmogatdsa 6
GINOP-5.1.5-16 Nem dllami szervezetek munkaer6-piaci szolgaltatasainak 6
tdmogatasa

GINOP-5.2.3-16 Fiatalok vallalkozéva valasa — Vallalkozas inditasi 29
koltségeinek tdmogatésa !
GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki program palyakezd6k tamogatasara 15
GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki program — Tamogaté szolgaltatasok 1,2
GINOP-5.3.2-16 A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia

régiokban — rugalmas, csaladbarat foglalkoztatdsi modszerek bevezetése a 5
munkaltatoknal

GINOP-5.3.4-16 A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése 2
GINOP-5.3.6-16 Vallalati felelGsségvallalas 6szténzése és allasfeltaras 3
GINOP-5.3.8-16 Munkahelyi bolcs6dék |étrehozasanak tdmogatasa 4
GINOP-6.1.3-16 Idegen nyelvi készségek fejlesztése 15
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GINOP-6.1.4-16 Munkaerg-piaci kompetenciak fejlesztése a konvergencia

2,5
régidkban
GINOP-6.1.5-16 Munkahelyi képzések tamogatdsa nagyvallalatok 10
munkavallaléi szamara
GINOP-6.1.6-16 Munkahelyi képzések tamogatdsa mikro-, kis- és 20
kozépvallalatok munkavallaléi szamara
GINOP-6.2.2 A szakképzést végzettség nélkil elhagydk szamanak 131
csokkentése ’
GINOP-6.2.3-16 A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése 12,5
GINOP-6.2.4-16 A 21. szdzadi szakképzés és felnGttképzés minGségének, 508
valamint tartalmdnak fejlesztése ’
GINOP-8.8.1-16 Foglalkoztatas 6sztonzése célu hitel 15
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6. A megvalositas intézményrendszere

A f6palyazd, Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormdnyhivatal elhivatottak a Szolnok Megyei Jogu Varos foglalkoztatasi helyzetének javitasat illetGen,
és célul tlzték ki az allaskeres6k elhelyezkedésének és fejlesztésének elGsegitését, valamint a helyi
vallalkozasok munkaerd-hidnydnak mérséklését. Ennek érdekében gazdasdg- és foglalkoztatds-
fejlesztési egylttmikodést kezdeményeztek Szolnok Megyei Jogl Varos terlletén a ,Szolnoki
Foglalkoztatdsi Paktum — Egylttmi{kodés Szolnok Gazdasaganak fejlesztéséért és a Szolnoki
Munkahelyekért” cimi, TOP-6.8.2-15-SL1-2016-00001 azonositészamu projekt keretében. 2017.
marcius 17-én keril sor az EgylttmUikodési Megallapodas alairasara, mellyen a partnerek kifejezik
egylttm(ikodési szandékukat a projekt célok megvaldsitasa érdekében.

A Szolnoki Foglalkoztatdsi Paktumhoz az aldbbi szervezetek csatlakoztak az Egylttm(ikodési
Megallapodas alairasaval:

1. Szolnok Megyei Jogui Varos Onkormanyzata

2. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

3. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat

4, Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

5. Béres Gyogyszergyar Zrt.

6. BI-KA Logisztika Kft.

7. Bognar és Tarsa Kft.

8. COOP Szolnok Zrt.

9. Eagle Ottawa Hungary Kft.

10. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Vallalkozas Fejlesztési Alapitvany
11. Matyus Kft.

12. MAV-Start Zrt.

13. McHale Hungaria Kft.

14. NHSZ Zounok Zrt.

15. Pikolé Vendéglato Kft.

16. Stadler Szolnok Kft.

17. Szolnok és Vidéke Ipartestiilet

18. Vasfa Szolnoki Kazangyarto Kft.

19. VOSZ Helyi Szervezete

20. Ipari Park Kft.

21. Pallasz Athéné Egyetem

22. Szolnoki M(iszaki Szakképzési Centrum

23. Szolnoki Szolgaltatdasi Szakképzési Centrum

24, Impulzus Egyesiilet

25. Foglalkoztatdsi Célu Non-profit Szervezet

26. Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szocialis Kbzalapitvany

27. »Munkalehet&ség a Jovéért” Szolnok Nonprofit és K6zhasznu Kft.
28. Szolnok Megyei Jogli Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
29. Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Human Szolgaltatd Kozpont
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A Foglalkoztatdasi Paktum Szervezet feldllitasa, a megfelel6 partnerség Gsszeallitdasa a paktum projekt
sikerességének alapja. A bevont szervezetek alkotjdk Foglalkoztatasi Paktum Szervezet, akik aktivan
kozremikddnek a paktum projekt céljainak megvaldsitasaban, és a kdzosen kidolgozott foglalkoztatasi
stratégiajuk mentén egylttmikddnek az altaluk valasztott akcidkban, projektekben a projekt idészaka
alatt. Céljuk, hogy el6segitsék a varos munkaeré-piaci helyzetének javuldsat.

A Foglalkoztatasi Paktum Szervezet nem jogi személy, hanem egy egylttmd{kodési megallapodassal
|étrejovd partneri kozosség, amely nyitott minden olyan helyi szervezet szdmara, amely meghatdrozé
szerepet jatszik a kormdnyzati, Onkormdnyzati, képzési, szolgaltatdsi, vallalkozas-fejlesztési
szektorokban, és érdemben hozzd tud jarulni a paktum projekt megvaldsitasahoz. A Foglalkoztatasi
Paktum Szervezetbe a tagok nem a bértdmogatas igénybevételi lehetGsége miatt csatlakoztak,
tagsaguk nem jelent megkiilonboztetést a bértdmogatasok igénybevétel szempontjabdl, az
egyuttmikodés szakmai alapokon jon létre.

A paktum tagok kivdlasztdsi mddszertana

A paktum tagsagra vonatkozéan a TOP 6.8.2. pdlyazati felhivas szakmai mellékleteként megjelent
Megvaldsithatésagi Tanulmdany minta tesz ajanlast, amely szerint a Foglalkoztatdsi Paktum Szervezet
tagjait javasoltan az alabbi szervezetek kell, hogy alkossdk a helyi paktumok esetében, legalabb 15
tagszervezet bevondsaval:
- Szolnok Megyei jogti Varos Onkormanyzata;
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat;
— Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztdlya;
— Szolnok Megyei Jogu Véros kozépfoku- és fels6foku oktatdst végzé képzbintézményei,
feln6ttképzb intézményei;
— Vallalkozasok, egyéb munkaltaték a varos teriiltérél;
— a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara képviseletében a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara;
— avarosban jelenlévé gazdasag-fejlesztési szervezetek;
— munkaeré-piaci célu civil szervezetek;
— egyhazak
— kisebbségi 6nkormanyzatok;
— szocidlis szovetkezetek.

A Foglalkoztatasi Paktum Szervezet feldllitdsa soran Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata az
aldbbiakban részletezett mddszertant alkalmazta:

1) A Foglalkoztatdsi Paktum Szervezet kotelez6en bevonando tagjai az aldbbi szervezetek:

—  Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (konzorciumvezetd)

— Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (konzorciumi tag)

— Magyar Kereskedelmi és lIparkamara (palyazati felhivas altal elGirt kotelezé
egylttm(kod6 partner) képviseletében a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara elndke

—  Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
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2) A Foglalkoztatasi Paktum Szervezetbe olyan helyi szervezeteket vont be, akik a paktum
projekt céljainak eléréséhez relevans tapasztalatokkal, kapacitdsokkal, informacidkkal
rendelkeznek, mint példaul

— Vallalkozasok, gazdasdagfejlesztési szerepldk,
— Civilek, non-profitok

— Képz6 szervezetek, szakképzd intézmények
— Fels6oktatdsi intézmények.

A Foglalkoztatasi Paktum Szervezet felallitasa, a paktum szervezeti tagok felkeresése és bevondsa mar
projekt el6készitési szakaszdban megkezd6dott, és a csatlakozds lehet6sége tovabbra is nyitott az
érdekl6d6 szervezetek szamara.

A Foglalkoztatdsi Paktum Szervezet felépitése

A Foglalkoztatdsi Paktum Szervezetet a Foglalkoztatasi Partnerség, az Irdnyité Csoport, a Paktum Iroda,
valamint a Projektmenedzsment alkotja, akik koordinaljak a feladatokat és felel6sek a stratégidban
megfogalmazott célok eléréséért.

A Foglalkoztatasi Partnerség a paktumhoz csatlakozott helyi szerepl6k bevonasaval mikodik, de (lései
nyitottak minden, a foglalkoztatas-politika irdnt érdekl6d6 személy és szervezet szamara is. A
Partnerség a stratégia elkészitése és megvaldsitdsa érdekében tdjékoztatja az érintetteket a varos
munkaer§-piaci helyzetérél, elemzi a felmeril6 problémak okait és errél informdacidt szolgdltat. Ezeket
figyelembe véve munkaerd-piaci projekt javaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad, biztositja a
megvaldsitasban szereplSk kozotti informacidaramlast és vélemények cseréjét, valamint segiti a helyi
szereplGk kozotti kezdeményezések 6sszehangoldsat.

A Paktum Iranyitd Csoport felel6s a stratégidban megfogalmazott célok végrehajtdsdért, az
Ggyrendnek megfelel6en nyomon koveti és értékeli az el6rehaladast. A Partnerséggel egylttmUikodve
a stratégiai célok megvaldsitdsa érdekében akcidtervet dolgoz ki, amelyben meghatarozasra keriilnek
a konkrét intézkedések, valamint azok Gtemtervei, humaneréforras-igényei és koltségvetései, valamint
a folyamatos monitoring és az id6kozi értékelések modszere.

Az akcidterv megvaldsitasanak koordinaldsat a Paktum Iroda latja el. Mindemellett nyomon koveti a
stratégia teljes megvaldsitasi folyamatat, koordindlja a stratégia megvaldsitasaban részt vevd
szervezetek munkajat, és projekt-informacidval elldtja a megvaldsitasban kdzrem(ikodé szereplGket.
Az akciotervet a foglalkoztatasi paktum Iranyité Csoportja fogadja el, de a Paktum Irodanak biztositania
kell az Iranyité Csoport folyamatos tajékoztatasat és bevonasat az akcidterv készitésének teljes
folyamataban.

A projektfejlesztési folyamat végén elkésziilnek a kidolgozott projekttervek, amelyek az akciéterv
céljainak elérését szolgald projektek Utemezésének, koltségvetésének, feladatainak, felelGseinek
részletes el6készitése. A projektek kivalasztasaban kozremikddik a Foglalkoztatdsi Partnerség, az
egyes projektek élére projektgazdat és partnereket neveznek ki kozosen, akik az adott projekt
megvaldsitasat koordindljak és végrehajtjak.
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7. Ertékelés, ellendrzés és monitoring rendszer

A minGségbiztositas célja a projekt tevékenységeinek és eredményeinek folyamatos nyomon kovetése,
a megvaldsitas sordn jelentkez6 problémak még id6ben torténé felismerése, a kockazati tényez6k
azonositdsa, megoldasi javaslatok megfogalmazasa, a projekt dokumentumok megfelelségének,
tovabba a projektcélok elérésének biztositdsa.

A projekt megvaldsitdsa soran megfogalmazott célok és a vallalt indikdatorok megfelel§ teljesitése,
valamint a mindség biztositasa érdekében alapveté fontossdgu a rendelkezésre all6 erGforrasok
optimalis kihasznalasa, a vallalt hatarid6k pontos betartasa, és ezek 0sszhangjanak megteremtése,
amely folyamatos monitoring tevékenységgel biztosithatd.

A monitoring tevékenység soran megtorténik a projekt megvaldsitasahoz kapcsoléddé adatok
Osszegylijtése, ezek elemzése, értékelése pedig segiti a paktum szervezetet a projekt el6rehaladdsanak
mérésében. A sikeres monitoring kulcsa a folyamatos és hatékony kommunikacié a projekt
munkatarsai és résztvevéi kozott.

A Szolnoki Foglalkoztatasi Paktum projekt tevékenységeinek, eredményeinek nyomon kovetését,
monitoringjat az EgylttmUkodési Megdllapodasban leirtak alapjan a Paktum Iroda végzi. A
tevékenység elldtasa soran aktivan kozremdkodik a partnerekkel torténd kapcsolattartdsban, a projekt
tevékenységek térségi/megyei Gsszehangoldsaban, illetve a projekt célok teljesitésének vizsgalata
eredményeképpen javaslatokat, irdnymutatdsokat fogalmaz meg. Elvégzi a megvaldsitdsi tevékenység
monitoringjat, sziikség esetén intézkedési javaslatokat készit a Foglalkoztatasi Paktum Szervezet
szamara.

A projekt monitoring tevékenységéért a Paktum Iroda felel, elldtdsdhoz tobbféle eszkoz All
rendelkezésére annak érdekében, hogy folyamatosan nyomon tudjak kdvetni a projekt el6rehaladdsat:

— Projekt jelentések készitése: a projektkozi jelentéseknek és a zaréjelentéseknek, melyeket a
projektnek a kifizetési kérelmeihez kell elkésziteni. Javasolt (de nem kotelezd) ezen tulmenden
havi szinten rovid, 6sszefoglald jellegl jelentés készitése is, amelyet jol lehet hasznositani
akkor, ha valamilyen céliranyos, megel6z6 jellegli beavatkozas valik sziikségessé.

— Monitoring adatbazis létrehozasa: az adatbdzisban rogzitett informdcidk alapjan barmikor
pontos képet kapunk arrdl, milyen teljesitési szinten vannak a projekt tevékenységei

A paktum projekt el6rehaladdsat jellemzé monitoring mutatdinak vizsgalata a Paktum Iroda feladata,
mig az adatok gydjtése a projektgazdak, projekt partnerek bevonasaval torténik meg.

A projekt eredményeinek mérhet6ségét a monitoring tevékenység soran alkalmazott mennyiségi és
mindségi indikatorok teszik lehetévé, melyek az 6sszegylijtott adatok értékelésébdl és elemzésébdl
jonnek létre.

A tényszer(i kiinduldsi adatok és eredmények a mennyiségi indikatorok alkalmazasaval mérhetdk,
rogzithet6k, melyek szamszer(isitheté formaban teszik mérhetévé és lathatéva az elérehaladast.

Az eredmények mérésének szubjektiv eszkdzei a minGségi indikatorok, amelyek az egyéni vélemények,
tapasztalatok, stb. 0sszegzése révén jarulnak hozza az értékeléshez.

A projekt mérése érdekében monitoring adatbazis létrehozdsa javasolt, amely a mingségi és
mennyiségi indikatorok Osszegzésével komplexen képes kimutatni a projekt elGrehaladdsat,
eredményeit.
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Az aldbbi indikatorok mérése és rogzitése javasolt a projekt eredményeinek mérése érdekében:

Partnerség felallitasahoz, miikodtetéséhez kapcsolodoé indikatorok
A foglalkoztatasi paktumba bevont tagok szama (ebbdl: vallalkozasok, képzék, stb.) db
Megrendezett partnerségi taldlkozok szama db
A partnerségi talalkozékon megjelentek szama fé
A partnerségi talalkozékon meghatdrozott akcidk szama db
Kikildott hirlevelek szdma db
Személyes informacidnyujtasban részesiilék szama (pl. allaskeresé, vallalkozd) db
Projekt megvaloésitasahoz kapcsolddé indikatorok
A paktum tagok altal generalt partnerségi projektek szama db
A paktum tagok altal megvalédsitott projektek szama
A projektekben résztvevé paktum tagok szama (projektgazdaként, partnerként, db
kedvezményezettként)
Munkahelymegtartas, munkahelyteremtés
Munkaaddi igényekre szervezett képzési, munkaer6-fejlesztési programok szdma db
A képzések, munkaer6- felkészitési programok révén elhelyezkedtek szama fé
A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték szama fé
A foglalkoztatdsi paktumok keretében alldshoz jutdk koziil a tdmogatds utan hat ”
hénappal allassal rendelkez6k szama
A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaeré-piaci programokban résztvevék ”
szama

A projekt sordn az aldbbi monitoring mutatdk kertiiltek meghatarozasra:

A foglalkoztatasi paktumok fé 0 174 2018.10.31 | Munkaeré-piaci szolgdltatas

keretében munkaerd-piaci 868 2020.06.30. | igénybevételét igazold hiteles

programokban résztvevék dokumentum, hiteles

szama dokumentumok alapjan
készitett kimutatas, adatbazis.

A foglalkoztatasi paktumok fé 0 104 2018.10.31. | Foglalkoztatasi megallapodas

keretében alldshoz jutdk 521 2020.06.30. | dokumentacidja

szama (munkaszerz&dés,
onfoglalkoztatast igazold
okmany)

A foglalkoztatdsi paktumok 6 0 54 2018.10.31 | Foglalkoztatdsi megallapodds

keretében allashoz jutdk 269 2020.06.30. | dokumentacidja

kozil a tdmogatas utan hat (munkaszerzédés,

hénappal allassal onfoglalkoztatast igazold

rendelkez6k szdma okmany)

49



A stratégiai célok, eredmények megvaldsulasa a fenti indikatorok mérésével, elemzésével mérheté.
Mindezek tikrében ellenérizhetd és értékelhet6 a Foglalkoztatasi Paktum Szervezet tevékenysége,
hatékonysaga és eredményessége is. A paktum szervezeten bellli, azaz belsé szakemberek altal,
valamint a paktum szervezeten kivili, azaz kils6 szakemberek bevondsaval torténik meg a
szamszer(sitett eredmények és a stratégiaban kitlizott célok 6sszehasonlitdsa.

Az értékelés soran szamszer(sitett eredmények, el6rehaladds mind a paktum szervezet, mind pedig a
széles nyilvanossag szamadra is hordoz visszacsatoldst a paktum eredményeit illetéen, illetve hozzajarul
a helyi partnerség altal elért eredmények terjesztéséhez, tarsadalmi elismeréséhez is.

Az ellenérzési folyamat eredményeképpen tarhaték fel a sikerek, illetve a problémak is, a kevésbé
hatékony tevékenységek, folyamatok, valamint ezek okai, amelyekre a paktum szervezetnek reagdlni
kell a célok hatékony elérése érdekében. A belsé ellenérzést a Projektmenedzsment, a kiilsé
ellendrzést a Magyar Allamkincstar latja el kozrem(ikodds szervezetkén, illetve a Nemzetgazdasagi
Minisztérium, mint Irdnyitd hatdsag.
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8. Horizontalis szempontok

Tarsadalmi szempontok horizontalis érvényesitése és esélyegyenlGségi szemlélet megjelenése a
stratégidaban

A stratégia kidolgozasa soran, valamint a tervezett megvaldsitdsra vonatkozd elvdrasok
megfogalmazdasa is az esélyegyenl@ségi célkitlizések szem el6tt tartdsdval tortént. A partnerség
|étrehozataldban és mi(ikodtetésében, az intézkedések megvaldsitasa sordn és a partnerségbe
bekapcsolddd szerepl6ktdl elvart etikus viselkedéssel, az esélyegyenl&ségi vallalasok teljesitésével a
projekt hozzdjarul az esélyegyenl6ség javuldsahoz Szolnok varosdban és gazdasagi életében.

Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a projekt el6készitéskor vallalta, hogy a projekt
megvaldsitdsa soran a projekt nyilvanos rendezvényein, kommunikacidjaban és viselkedésében az
esélytudatossagot fejezi ki, nem kozvetit szegregdcidt, csokkenti a csoportokra vonatkozdé meglévé
elGitéleteket. A paktumhoz kapcsolddéan megvaldsuld projektek a tdmogatott képzési és
foglalkoztatdsi komponensek esetében is figyelembe veszi ezeket a szempontokat és nem kirekeszt6
egyetlen sérilékeny tarsadalmi csoporttal szemben sem. A rendezvények, képzések szervezésekor
tekintettel van a mozgassériilt személyek, fogyatékkal él6 személyek szdmdra hozzaférhetSség
biztositasara, akaddlymentes helyszinek valasztasaval. A kommunikaciés akadalymentesités
érdekében a kommunikaciés eszkozoket kozérthet6 mddon és minél szélesebb korok szamara
elérhetden biztositja.

Szolnok Megyei Jogt Varos Onkormanyzata 2016. februar 25-i kdzgy(ilésén fogadta el és hagyta jova
az egyenl6 bandsmaddrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény 31 8. (6)
bekezdésének megfelel§ Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak fellilvizsgalatat, és az ahhoz kapcsolédd
intézkedési tervét. A Helyi EsélyegyenlGségi Programban vizsgdlt, helyben kilonosen érintettnek
tekintett esélyegyenl@ségi célcsoportokra iranyuld fejlesztési javaslatok kiemelt figyelmet forditanak a
helyi roma kisebbség helyzetére és az Gket érinté human fejlesztésekre, foglalkoztatasi lehetGségek
bévitésére. Emellett a varos céljai kozott szerepel a kisgyermekes csalddok, n6k munkaba allasat segit6
és lehet6vé tevl kisgyermek elldtdsok fejlesztése, valamint az 50 év feletti munkavallaldkat érinté
tdmogatasok. Jelenlegi stratégia is figyelembe vette ezeket az esélyegyenl&ségi célkitlizéseket, ezekkel
0sszhangban kerliltek megfogalmazasra a fejlesztési intézkedések. Ezaltal mind konkrét beavatkozasok
és fejlesztések szintjén, a célcsoportokra irdnyuld kiemelt figyelem megvaldsul, mind az intézkedések
kidolgozasa soran az esélyegyenl8ségi szempontok horizontdlis érvényesitésére is sor keril, mint az
egyenldé bandsmod elvének érvényesitése és az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté kiemelt
figyelem valamennyi, nem kifejezetten rajuk irdnyuld beavatkozdsok megvaldsitasa sordn egyarant.

A romak tdrsadalmi integraciéjanak elSsegitése tekintetében a stratégia kiemelt figyelmet fordit a
tarsadalmi, gazdasdagi szegregacio és elbitéletek felszdmolasdra, a pozitiv diszkriminaciéra és a
kulturalis identitds megé&rzésére, az egyenlé hozzaférés biztositdsara a komplexitds és az integracidé
elve mentén.

Fenntarthato gazdasagi miikodés és kornyezeti fenntarthatdsag

Jelen projekt nem tartalmaz olyan beruhdazasi elemeket, mely vonatkozdsaban relevans lenne a
kornyezeti hatdsok részletes elemzése. A horizontdlis elvarasoknak valé megfelelés érdekében a
paktum egyittmiikodésében kezdeményezett, illetve megvaldsuld fejlesztések soran a paktum
megvaldsitdi kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy beruhdazasaik, fejlesztések tekintettel legyenek
Szolnok Megyei Jogu Varos és kornyékének természeti erGforrasaira, és ne terheljék azokat a
szlikségesnél nagyobb mértékben.

51



A munkahelyteremté beruhazasoknal 6sztondzni kell az energiatakarékos technolégiak és a megujulo
energiaforrasok haszndlatat. A megujulé energiaforrdsok munkahely-teremtési lehetdségeinek
kihaszndldsat a gyartd, szolgaltatd szektorban is vizsgalni szlikséges.

Jelen paktum megvaldsitdsa és a paktum hatokorébe tartozd projektek sordn végzett
tevékenységeknek (Paktum Iroda mikddtetése, tanacsadas, munkaerG-piaci szolgaltatasok, képzések,
kozosségi programok) is vannak, illetve lehetnek a kornyezetet terhelé hatdsai. Ezen hatdsok
csokkentése érdekében minimalisan elvart az Ujrahasznositott papir hasznalata, kétoldalas, illetve a
lehetd legminimalisabbra szoritott nyomtatas stb.

Utazas esetén az el6nyben részesitett kozlekedési mdéd a tomegkozlekedés, autdhaszndlat esetén a
teljes kihaszndltsagra valo torekvés. A rendezvények, képzések szervezésekor torekedni kell arra, hogy
helyben jél megkozelithet6ek, centralis elhelyezkedésliek legyenek, és amennyiben ezek megjelenése
relevans, helyben elGallitott termékek és szolgdltatasok hasznalatara keriiljon sor. Ehhez kapcsoléddan
a helyi hagyomanyok tiszteletben tartdsa is a horizontdlis szempontok érvényesitésének elemeként
jelenik meg.

A tdrsadalmi és kornyezeti fenntarthatdsagi vallalasok teljesitése, szamonkérése a partnereken a
konzorciumot vezetd felel§ssége, ennek keretében Szolnok Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
vallalja, hogy fentieket érvényesiti mind a beszerzéseknél, mind a partnerek paktumbéli tevékenységei
soran kezdeményezi ezek tiszteletben tartasat.
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