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Preambulum

A fOpalyazé, Szolnok Megyei Jogl Varos Onkormanyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal elhivatottak a Szolnok Megyei Jogu Varos foglalkoztatasi helyzetének javitasat illet6en,
és célul tlizték ki az allaskeresdk elhelyezkedésének és fejlesztésének eldsegitését, valamint a helyi
vallalkozasok munkaeré-hidnyanak mérséklését. Ennek érdekében gazdasadg- és foglalkoztatas-
fejlesztési egyiittmiikodést kezdeményeznek Szolnok Megyei Jogl Varos teriiletén a ,Szolnoki
Foglalkoztatdsi Paktum — Egylittmiikédés Szolnok Gazdasdganak fejlesztéséért s a Szolnoki
Munkahelyekért” cim(i, TOP-6.8.2-15-SL1-2016-00001 azonositészamu projekt keretében.

A TOP-6.8.2-15-SL1-2016-00001 azonositdszami projekt keretében gazdasdg- és foglalkoztatas-
fejlesztési egyiittmiikddés megvaldsitdsa és fenntartdsa érdekében Egyiittmiikodési Megallapodas
aldirasara kerlilt sor 2017. marcius 17-én, melyben a tagok kifejezték egyuttm{ikédési szandékukat az
alabbi célok elérése érdekében:

— Szolnok Megyei Jogl Varosban medfigyelhetd anyagi, tarsadalmi, szocidlis és foldrajzi
elhelyezkedésbd! ered6 egyenlGtlenségek csokkentése,

- Szolnok foglalkoztatasi stratégidjanak elkészitése a helyi foglalkoztatds mindségenek javitasa
érdekében,

—  Foglalkoztatasi Paktum Szervezet felallitasaval olyan kozeg kialakitdsa a varosban, amely a
civil szféra képviseldi, a helyi gazdasagi életet befolydsold szereplék, valamint az allam és a
vallalkozdsok kozésen fogalmazhatjgk meg stratégiai céljaikat, el6segitve ezzel a
foglalkoztatas mindségi fejlesztését Szolnokon,

—  Allaskeres6k és inaktivak szamanak csokkentése, elhelyezkedésének elésegitése, tAmogatasuk
annak érdekében, hogy hosszi tdvon aktiv szerepldivé valjanak az elsédleges
munkaerbpiacnak,

—  Lehet8ség biztositasa a Szolnokon dolgozni és letelepedni kivané munkavallalok szamara,

— A munkaltatok részére foglalkoztatas-6sztonzd tamogatasok biztositasa a helyi vallalkozasok
termelékenységének, hatékonysaganak és foglalkoztatasi képességének javitasa érdekében,

— A hidnyszakmak human-er6forrasanak biztositasa a vallalkozasok szamara,

—  Erdemi parbeszéd és hatékonyan miikddé munkaers-piaci partnerség kialakitasa a varosban
mkddo szervezetek kozott.

A Szolnoki Foglalkoztatasi Paktum megalakitdsaval egy id8ben megalakult a Foglalkoztatasi Paktum
Szervezet, amely az alabbi szervezeti egységekbdl éplil fel:

I.  Iranyité Csoport

II.  Foglalkoztatasi Partnerség
III.  Paktum Iroda
IV.  Projekimenedzsment

V.  Bizottsagok, munkacsoportok
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A fenti szervezeti egységek miikddését és feladatait a jelen Ugyrend és Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat hatarozza meg.

1. Iranyito Csoport

L.1. Az Iranyité Csoport tagjai a konzorciumi partnerségben résztvevé szervezetek,
valamint a stratégiai partnerek képviseldi az alabbiak szerint:

Szervezet neve Szervezet képviseldje

Szalay Ferenc, Polgarmester,
az Iranyité Csoport EIndke
Dr. Lits Jozsef, EInok,

az Iranyité Csoport Alelndke

Szolnok Megyei Jogti Véros Onkorméanyzata

VOSZ Helyi Szervezete

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal  Dr. Kallai Maria, Kormanymegbizott

Impulzus Egyesiilet Szabd Rudolfné dr., EIndk

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat Kovéacs Sandor, Megyei Kézgyiilés Elnske

Magyar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
megbizottjaként a Jasz-Nagykun-Szolnok Dr. Sziraki Andras, Elndk
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

COOP Szolnok Zrt. Fekete Tibor, Vezérigazgatd
Ipari Park Kft. Andrasi Imre, Ugyvezetd
Béres Gydgyszergyar Zrt. dr. Bischof Zsolt, Cégvezeto
Szolnoki Miiszaki Szakképzési Centrum Hicsé Gyorgy, Féigazgatd

Szolnok Megyei Jogll Varos Roma Nemzetiségi
Onkorményzat

Szolnoki Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa Human
Szolgaltatd Kozpont

Kozak Ferenc, EIndk

Mohécsi Andrea, Igazgatd

1.2. Az Iranyité Csoport az alabbi feladatokat latja el a Szolnoki Foglalkoztatasi Paktum
projekt keretében:

- elkésziti és jovahagyja a foglalkoztatasi stratégiat, koordindlja és nyomon kdveti ennek
megvaldsitasat,

— a projekt eredmeényeirdl beszamol a Foglalkoztatasi Partnerségnek,
— feldolgozza a Foglalkoztatasi Partnerség ajanlasait, javaslatait,
—  képviseli a paktumot a nyilvanossag elétt, tajékoztatast nyjt a projekt eredményeirdl.

- aktivan részt vesz a térségi, megyei, orszagos partnerségi kapcsolatok fejlesztésében.
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I1.3. Az Iranyito Csoport elndke
Szalay Ferenc, Szolnok Megyei Jogt Varos Polgdrmestere

Az Iranyité Csoport elndkét az alabbi jogok illetik meg:

képviseli az Iranyité Csoportot, valamint a paktumot a sajté és a szélesebb nyilvanossag fele
amelynek keretében nyilatkozattételi joggal bir,

a projekt megvaldsitasa soran ellétja a paktum eredményeinek képviseletét,

az elndk hivja 6ssze és levezeti az Irdnyitd Csoport iléseit, elterjeszti az tilések napirendjét,
megallapitja a hatarozatképességet és felkéri az Irdnyité Csoport egy tagjat a jegyzokonyv
hitelesitésére,

szavazast rendelhet el, megallapitja és ismerteti annak eredményét, valamint az Iranyitd
Csoport altal elfogadott hatarozatokat,

indokolt esetben rendkivdili {ilést hivhat dssze,

a Foglalkoztatasi Partnerséget az elndk hivja 6ssze évente legalabb négyszer, és tajékoztatja
az Iranyito csoport munkajardl,

képviseli az Iranyité Csoport llaspontjat a Foglalkoztatasi Partnerség elétt, illetve tovabbitja a
Foglalkoztatasi Partnerség javaslatait az Iranyitd Csoport részére,

szilkség esetén eseti meghivottakat, szakértSket hiv meg az Irdnyité Csoport iilésére.

1.4. Az Iranyité Csoport alelnoke
Dr. Lits Jozsef, VOSZ Helyi Szervezetének Elndke

Az EIndk tavollétében az Irdnyitd Csoport alelndke latja el az Elnk jogkorébe tartozd feladatokat, az
EIndk meghatalmazasabdl, mely szerint

képviseli az Iranyité Csoportot, valamint a paktumot a sajté és a szélesebb nyilvanosség felé,
amelynek keretében nyilatkozattételi joggal bir,

a projekt megvaldsitasa soran elldtja a paktum eredményeinek képviseletét,

Osszehivia €s levezeti az Irdnyitd Csoport (léseit, elterjeszti az (ilések napirendjét,
megallapitja a hatarozatképességet és felkéri az Iranyité Csoport egy tagjat a jegyzékényv
hitelesitésére,

szavazast rendel el, ismerteti annak eredményét, valamint az Irdnyité Csoport altal elfogadott
hatarozatokat,

indokolt esetben rendkiviili Gilést hiv dssze,
Osszehivia a Foglalkoztatdsi Partnerséget és tajékoztatja az Iranyitd Csoport munkajardl,

képviseli az Irdnyité Csoport allaspontjat a Foglalkoztatasi Partnerség el6tt, illetve tovabbitja a
Foglalkoztatasi Partnerség javaslatait az Iranyité Csoport részére,

szilkség esetén eseti meghivottakat, szakértdket hiv meg az Iranyité Csoport iilésére.
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1.5. Az Iranyit6 Csoport iilésezése
L.5.a Az lilések bsszehivdsa és elbkészitése

Az Iranyitd Csoport évente legaldbb négyszer iilésezik. Az Iranyité Csoport iiléseinek helyszinérdl és
idopontjardl az Iranyité Csoport tagjai az ilések idSpontjat megel6zd 7. munkanapig konszenzussal
déntenek.

Az Iranyito Csoport iiléseit az elndk hivia dssze és vezeti, eldterjeszti az iilések napirendjét, és felel
azért, hogy az iiléshez kapcsolédd hattéranyagok, eldterjesztések legalabb 6 munkanappal az {ilés
idopontja el6tt kikiildésre keriiljienek a tagoknak. Az iilések szakmai és technikai elBkészitését a
Paktum Iroda végzi, ahogy a meghivé és a napirend kikiildését is a mellékletekkel egyiitt, amelyet
elektronikus Gton kell megkldeni a tagoknak, illetve eseti meghivottaknak.

L5.b Az iilés levezetése és a hozzdszoldsok rendje

Az Tranyité Csoport az elfogadott munkatervnek megfeleléen évente legaldbb négy alkalommal
lilésezik. Az iilésen az elndk ismerteti a napirendet, a hozzaszdloknak az elndk adja meg a szét
jelentkezésilk sorrendjében, azzal, hogy a napirendi pontot inditvanyozd tag elsdként jogosuit a
napirenddel kapcsolatos hozzaszéldsra. A hozzaszdlasokat kovetbéen az elndk oOsszegzi az
elhangzottakat, és javaslatot tesz a hatarozatokra.

Rendkivili Ulés &sszehivasat — a napirendi javaslat kozlésével — barmely tag inditvanyozhatja az
elnéknel. Ha az elndk indokoltnak tartja az inditvanyt, 15 munkanapon beliil 6sszehivia az Glést.
Amennyiben nem tekinti indokoltnak, legaldbb a tagok felének javaslatéra kételes 30 munkanapon
beliil 8sszehivni a rendkiviili tlést.

L5.c. Az Irdnyito Csoport hatdrozatképessége €s a dontéshozatal
Az Tranyité Csoport tagjai szavazati joggal rendelkeznek és részt vesznek az Iranyitd Csoport ilésein.

Akadalyoztatasuk esetére helyettesitét kotelesek irdsban meghatalmazni. A meghatalmazast a
helyettesitonek legkésébb az (ilés kezdetét megelézben &t kell nydjtania az elndknek.

Az Iranyité Csoport tagjai dllandé megbizottat nevezhetnek ki, aki képviseli az Iranyité Csoport tagot
az Iranyito Csoport iilésein. A meghatalmazast az Iranyitd Csoport elndkének irasban kell atnyditani.

Az Tranyitd Csoport akkor hatdrozatképes, ha az (ilésen a tagjainak tobb mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az elnék 15 munkanapon beliil Gjabb iilést kételes dsszehivni ugyanazzal
a napirenddel. Ez esetben csak a megismételt ilésre szold6 meghivét kell a tagoknak és az eseti
meghivottaknak az Ulést megel6z6 legaldbb 8 munkanappal megkiildeni. Az Irdnyitd Csoport
megismételt iilése a megjelentek létszamatdl fiiggetleniil hatarozatképes.

Az Iranyitd Csoport dontéseirdl hatarozatokat hoz, a tagok az llésen kézfeltartissal szavaznak. Az
alabbi hatarozatok meghozatalahoz az Iranyité Csoport egyhangll déntése sziikséges:

— az lgyrend elfogadasa és modositasa,
- az éves munkaterv és koltségvetés elfogadasa, valamint azok mddositasa,

— az iilésen vald részvétel — az egyébként arra jogosultakon kiviili személyek szdmara torténd —
megengedése targyaban hozott hatarozat.
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L.5.d Az Irdnyito Csoport liléseinek dokumentdldsa

Az Tranyité Csoport Ulésein elhangzottak alapjan a Paktum Iroda jegyz&kényvet készit, amelynek
megdrzéséért is a Paktum Iroda felel. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell:

az iilés helyszinét, idépontjat, a jelenléti ivet és a meghivottak listajat,

a napirendi pontokat, sszegezve a hozzaszdlasokat és a véleményeket is,

az Iranyité Csoport altal hozott hatarozatokat szo szerint, folyamatos sorszdmmal ellatva,

a szavazati ardnyokat és az esetleges kisebbségi véleményeket,

meghatalmazottak delegalasa esetén a jegyzokényvhoz csatolni kell a meghatalmazésokat.

Az elndk felkérésére az egyik Iranyitd Csoport tag hitelesiti a jegyzOkdnyvet. A hatdrozat kivonatokat
az (lést kovetd 15 munkanapon beliil meg kell kildeni az Iranyitd Csoport tagjainak, az eseti
meghivottaknak pedig az Oket érinté hatarozat kivonatokat. A hatarozat kivonatok megkiildését a
Paktum Iroda teszi meg. A meghozott hatdrozatokat a Paktum Iroda nyilvantartja a hatarozatok
konyvében, és felel a hatarozatok végrehajtasaért is.

L5.e. Az Iranyito Csoport eseti meghivottai

Az Irényité Csoport tagjai kezdeményezésére eseti meghivottakat lehet felkérni az Glésen vald
részvételre, amennyiben a napirendi pont indokolja. Az Iranyitd Csoport eseti meghivottai lehetnek
kiils6 szakértok, tanacsadok, kulcspartnerek delegéltjai. Az eseti meghivottak tanacskozasi joggal
vehetnek részt az Iranyitd Csoport ilésein, véleményt nyilvanithatnak, a meghivas alapjaul szolgald
dokumentumokba — ha az Iranyitdé Csoport masképp nem rendelkezik — betekinthetnek.

L5.f. Az Irdnyito Csoport dllandé meghivottai

Az Iranyité Csoport (lésein allandd meghivottként vesz részt a ,Szolnoki Foglalkoztatdsi Paktum —
Egylittmiikddés Szolnok Gazdasdganak fejlesztéséért és a Szolnoki Munkahelyekért” cim(i, TOP-6.8.2-
15-SL.1-2016-00001 azonositdszamu projekt szakmai vezetdje, projektmenedzsere, valamint a Szolnoki
Jarasi Hivatal képviseletében eljard személy.

Az allandé meghivottak tanacskozasi joggal vehetnek részt az Iranyitd Csoport (ilésein, véleményt
nyilvanithatnak, a meghivas alapjaul szolgalé dokumentumokba — ha az Iranyitd Csoport masképp
nem rendelkezik — betekinthetnek

L.5.g Az lilések nyilvanossaga

Az Iranyitd Csoport iilésein, az elndkon és a. tagokon kiviil az eseti meghivottak, valamint a Paktum
Iroda munkatarsai vehetnek részt. Az (ilések nem nyilvanosak, mas személyek részvétele az Iranyitd
Csoport egyhangu tébbséggel hozott hatarozata alapjan lehetséges.

Az (lések napirendjéhez kapcsolédd dokumentacié és informacid tovabbitasanak, illetve a
kdzzétételnek meg kell felelnie az informaciés énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseinek azzal, hogy a Paktum Iroda az Iranyité Csoport
tagjainak, illetve azok képviselSinek személyes adatait (nevezetesen az érintett nevét, telefonszamat,
postacimét és elektronikus cimét) az Iranyité Csoport hatékony miikédése céljabdl kizardlag az
Irényité Csoport tobbi tagja részére tovabbithatja.
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1.6. A Foglalkoztatasi Paktum tevékenységének képviselete

A Paktum munkajanak, eredményeinek képviseletére az elndk jogosult. A Kormanyhivatal, mint
Konzorciumi Partner a sajat tevékenységenek, eredményeinek bemutatasara, képviseletére szakmai
munkaja soran jogosult.

Az Elnoknek bizonyos szakmai kérdésekben joga van felkérni egy tagot a Foglalkoztatési Partnerségbdl
kills6 képviseletre, nem teljes kor(i képviselet formajaban. A képviselet keretében a felkért
Foglalkoztatasi Partnerségi tag jogosult targyalasokat folytatni kiils6 partnerekkel, szakmai
szervezetekkel, finanszirozokkal, tovabba jogosult a média részére tajékoztatast adni a paktumban
folyé munkardl. '

A képviselet soran felelés a paktum céljainak és a paktumban kdzrem(ikédo szervezetek érdekében
tevékenykedni. A képviselet elldtdsa soran a pénziigyi kotelezettséggel is jard dontések
meghozatalahoz minden esetben az Iranyitd Csoport jovahagyasa sziikséges.

Az elndk/képviseld a képviselettel kapcsolatos munkajardl, az elért eredményekrdl az Iranyité Csoport
soron kovetkezo iilésén szamol be.

I1.1. A Foglalkoztatasi Partnerség tagjai

A Szolnoki Foglalkoztatdsi Paktum a Foglalkoztatasi Partnerséget hoz létre a csatlakozasi
szandéknyilatkozatot alairt paktum partnerségi tagok bevonasédval. A Foglalkoztatasi Partnerség
biztositja a helyi szereplék megfelelé tajékoztatdsat, koztiik a folyamatos informacid-aramlast és
tapasztalatcserét, ezaltal elésegitve a széles kor(i tarsadalmi bevonast és a Foglalkoztatasi Paktum
Szervezet demokratikus miikodését.

Az aldirékon tdl a Foglalkoztatasi Paktum Szervezetnek tagjai még mindazon szervezetek, akik
szandéknyilatkozatban fejezték ki részvételi szandékukat. A Foglalkoztatdsi Paktum Szervezethez vald
csatlakozas nyitott, ahhoz barmikor lehet csatlakozni és indoklassal kilépni is. A Foglalkoztatasi Paktum
Szervezeti tagsag nem jelent megkilénboztetést a tagjai szamara a projekt soran nyujtott
szolgaltatasok, tamogatasok tekintetében.

I1.2. A Foglalkoztatasi Partnerség feladatai

A Foglalkoztatasi Partnerség az alabbi feladatokat latja el a projekt megvalésitasa soran:

— az Iranyitd Csoport tajékoztatdsa alapjan folyamatosan nyomon kéveti és véleményezi a
projekt eredményeit és elérehaladasat,

—  figyelemmel kiséri a véaros munkaerd-piaci helyzetét, Gsszegy(ijti és elemzi a felmerdld
problémakat, amelyekre megoldasokat is javasol,

- 6sszegy(ijti a helyi munkaer6-piaci szereplék altal generalt Gtleteket, kezdeményezéseket és
ezt kdzvetiti az Iranyitd Csoport szamara.
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- munkaero-piaci javaslataival, tapasztalatainak megosztasaval tamogatja az Iranyitd Csoport
munkajat és a projekt megvaldsitasat,

—~ a Foglalkoztatasi Partnerségen keresztiil valdsul meg a varosi szereplok kozotti
informaciéaramlas, tapasztalatcsere, a helyi kapcsolati halo fejlesztése.

A Foglalkoztatasi Partnerség évente legalabb négyszer (lésezik, (lései nyitottak az érdeklod6 helyi
lakossag €s szervezetek szamara.
I1.3 A Foglalkoztatasi Partnerség dsszehivasa

A Foglalkoztatasi Partnerséget az Iranyitd Csoport elndke a projekt szakmai elSrehaladasaval
dsszhangban, évente legalabb két alkalommal hivia Gssze.

A Foglalkoztatdsi Partnerség tagjanak vagy tagjainak irasos kérelme alapjan rendkiviili Foglalkoztatdsi
Partnerségi (ilés is 8sszehivhatd, az irasos kérelmet a Paktum Irodanak kell benyajtani.

Az Ulések szakmai, operativ, technikai elokészitéséért a Paktum Iroda felel.

A Foglalkoztatasi Partnerségi iilés idSpontjardl a tagokat és a helyi lakossagot, érdeklodoket az elndk
kérésére a Paktum Iroda tajékoztatja.

A Foglalkoztatdsi Partnerség tagjait az Ulés iddpontja el6tt legaldbb 5 munkanappal korabban kell
értesiteni a napirendet is tartalmazé irdsos meghivo kikiildésével. A meghivot elektronikus Uton
szilkséges kézbesiteni a tagok kapcsolattartdinak nyilvantartott e-mail cimére.

A nyilvanossag biztositasa érdekében a Foglalkoztatési Partnerségi (lés idopontjarol, témajardl és
helyszinérdl a szolnoki lakossagot is tajékoztatni kell a helyi sajtd bevonaséval, elektronikus hirlevelek

és internetes feliiletek Gtjan. Tajékoztatasukrdl az Iranyitd Csoport elndke a Paktum Iroda operativ
kézremiikodésével gondoskodik.

I1.4. A Foglalkoztatasi Partnerség iiléseinek rendje

A Foglalkoztatasi Partnerség iilését az Iranyité Csoport elncke vezeti, melyrdl emlékeztetd keszil. Az
emlékeztetSt a Paktum Iroda késziti el, amely tartalmazza:

- az llés idépontjat és helyszinét,

— a megjelent partnerségi tagok névsorat,

— a résztvevok jelenléti ivét,

— a meghirdetett napirendet,

- a hozzaszdlasok, ajanlasok, javaslatok rovid tartalmat.

Az Irdnyité Csoport a munkajat a Foglalkoztatasi Partnerség altal megfogalmazott ajanlasok és
javaslatok figyelembe vételével végzi.
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III. Paktum Iroda

III.1. A Paktum Iroda felépitése
A foglalkoztatasi paktumok sikeres és hatékony miikddésének alapja a helyi szerepl6k bizalmédt élvez6,
a folyamatos kapcsolattartast és informacio-aramlast biztositd, valamint a paktum partnerséget

dsszefogd Paktum Iroda miikddtetése. Szolnok Megyei Jogli Varos Onkorményzata koordinaciéjaban a
Paktum Iroda felallitdsat 1 fé szakmai vezetd és 2 f6 szakmai munkatars alkalmazasaval.

II1.2. A Paktum Iroda székhelye: 5000 Szolnok, Kossuth tér 1. III. emelet

II1.3. A Paktum Iroda feladatai

A Paktum Iroda tervezetten szolgaltatasi, adminisztrativ és monitoring, értékelési feladatokat lat el a
projekt teljes hossza alatt, az alabbiaknak megfelelGen:

a) A Foglalkoztatdsi Paktum Szervezet miikédésének tamogatasa:

a Foglalkoztatasi Paktum Szervezet miikddésének szervezése;
—  partneri és vallalkozdi kapcsolattartas, partnerségi iilések, rendezvények szervezese;

—  informéaciogylijtés és — szolgaltatds a partnerségen beliill a gazdasagi €s foglalkoztatasi
helyzetrdl, valamint a palyavalasztasrdl, palyaorientaciérdl;

_ a véllalkozasok altal feltart problémak kdzvetitése a relevans szakmai szervezetek és
hatésagok felé.

b) A Foglalkoztatdsi Stratégia elékészitésében és végrehajtasaban valo kézremiikodes:
_  aktiv részvétel a Foglalkoztatasi Stratégia megvaldsitasaban, a projektgeneralasban.

¢) A Foglalkoztatdsi Partnerségi lilések adminisztrativ €s szakmai feladatainak elldtasa, segitése
—  a Foglalkoztatasi Partnerség iiléseinek szakmai, technikai elékészitése,

-  aFoglalkoztatasi Partnerség iiléseirdl emlékeztetd keszitése.
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d) Az Irdnyito Csoport és a Foglalkoztatdsi Partnerseég munkdjaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok
elldtasa:

— Az Tranyito Csoport elnokének iranyitasa és feliigyelete mellett a Paktum Iroda feladata a
napirend Osszedllitasa, elOterjesztések, szakmai hattéranyagok készitése, meghivok
elékészitése és kikilldése, a meghivottak részvételre Osztonzése, az (lések technikai
hatterének biztositasa, jegyzokonyvvezetés, a jegyzokonyvek megkiildése, megdrzése, a
hatdrozatok nyilvantartasa, érintettekkel vald kozlése, valamint a médiumokkal vald
kapcsolattartas.

— Az Iranyitd Csoport elntkének iranyitasa és feliigyelete mellett a Paktumiroda feladata
tovabba az Iranyitd Csoport hatarozatainak elokészitése, valamint az elndk feliigyelete mellett
a hatarozatok gyakorlati végrehaijtasa.

€) A Paktum Iroda tdjékoztatia az Iranyito Csoportot:

— a Paktum el6rehaladasérdl, a palyazatban vallalt feladatok cselekvési és iitemterv szerinti
teljestilésérol;

— a Paktum Iroda altal elvégzett feladatokrol;

— a killsd partnerekkel, szakmai szervezetekkel folytatott targyaldsairdl és az elért
eredményekrol.

f) Monitoring, érteékelési teveékenységek elldtdsa:
— a Paktum projekt eredményeinek nyomon kdvetése és értékelése;

- Osszefoglald jelentések készitése az éves munkaprogram és koltségvetés teljesitésérdl, mely
tartalmazza a tervezettdl valo eltéréseket.

g) Kommunikacios tevékenységek elldtasa:

—  sajtokozlemények készitése, kapcsolattartdas a médidval, a lakossag tajékoztatasanak
megszervezése,

- a Paktumhoz kapcsolédé informacidk folyamatos kézzététele kommunikécios célokat szolgalo
internetes feliileteken.

h) Véllalkozdkkal valo kapcsolattartds, munkaerd- és képzési igények feltérképezese, dsszegyijtése,
régzitése és becsatornazasa a Kormanyhivatalhoz.
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IV, Projektmenedzsment

IV.1. A Projektmenedzsment felépitése

Szolnok Megyei Jogl Varos Onkormanyzata koordinacidjaban a projektmenedzsment feladatokat 1 6
projektmenedzser és 1 f6 pénziigyi vezet6 latja el.

IV.2. A Projektmenedzsment feladatai
A Projektmenedzsment a projekt végrehajtasa soran:

— ellatja a projekitevékenységek megvaldsitasanak folyamatos nyomon kévetését, az eltérések,
maodositasok koordinalasat,

- felel a projektben keletkezett teljesitések elszamolhatdsagaért, illetve a Tamogatasi
szerz6désnek vald megfelelGségéért, biztositja a szakmai egyeztetések lebonyolitasat a
Kozrem(ikodo Szervezettel,

— el6késziti a szerzddés-moddositasi kérelmeket, és elkésziti, benyljtja az eldrehaladasi és
pénziigyi jelentéseket, kifizetési kérelmeket,

- minden szilkséges dokumentummal és projekt-informacioval ellatia a megvaldsitasban
kozrem(ikodd szereploket, amelye szilkségesek a projekt Tamogatdsi SzerzOdés szerinti
teljesitéséhez, :

- az EPTK feliiletre szabalyosan felvezeti a Kifizetési Kérelem adatait, bizonylatait alatamasztd
dokumentumokat, ellendrzi azok elszamolhatésagi kritériumoknak valé megfelelését, hidnyzé
részeket, alairasokat, ellenjegyzéseket potoltatja.

V. Bizottsagok, munkacsoportok

A paktum miikddése soran lehet6ség van bizonyos témak megvitatasa, koordinacidja, végrehajtasa
érdekében szakmai bizottsdgok, munkacsoportok létrehozasara. Bizottsagok, munkacsoportok
létrehozasat az Irdnyitd Csoport barmely tagja kezdeményezheti. A bizottsdg, munkacsoport
létrehozaséara, elndki tisztségének ellatdsara, valamint dsszetételére vonatkozdan az Iranyité Csoport
barmely tagja tehet javaslatot az EIndk részére, és az Iranyitd Csoport kétharmados déntéssel hagyja
jova. A bizottsdg, munkacsoport elndke az Iranyitdé Csoport tagjai kozill keriil megvalasztasra. A
bizottsdg, munkacsoport feladatait, miikédésének idGtartamat az Iranyité Csoport hatarozatban
allapitjia meg.

A bizottsdgok, munkacsoportok az Irdnyité Csoport felhatalmazasa alapjan, annak irdnyitdsa és
feligyelete mellett 6nalldan tevékenykedhetnek (javaslatokat fogalmazhatnak meg, projekteket
kezdeményezhetnek, stb.), segitve az Irdnyitd Csoport munkdjit, valamint a paktum céljainak
megvaldsitasat. A bizottsdgok, munkacsoportok nem jarhatnak el az Irényité Csoport nevében. A
bizottsdgok, munkacsoportok tevékenységiikr§l az Iranyitd Csoport soron kovetkezd (ilésén
beszamolnak. A bizottsdgok, munkacsoportok miikédési rendjére az Irdnyitd Csoport iligyrendjének
szabalyait kell alkalmazni.
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