
„ V E S Z P R É M B E N  A  J Ö V Ő D ”
M E N T O R P R O G R A M

2 0 1 8 .  M Á J U S  – 2 0 1 9 .  J Ú N I U S



E G Y Ü T T M Ű K Ö D Ő  P A R T N E R E K

- V E S Z P R É M  M E G Y E I  J O G Ú  V Á R O S  Ö N K O R M Á N Y Z A T A :  

F I N A N S Z Í R O Z Ó

- P R O  V E S Z P R É M N P  K F T . :  E R N Y Ő S Z E R V E Z E T ,  

K O O R D I N Á T O R

- É L E T E T  S E G Í T Ő A L A P Í T V Á N Y :  M E N T O R S Z E R V E Z E T

- V E S Z P R É M I  S Z A K K É P Z É S I  C E N T R U M :  O K T A T Á S I  

K A P C S O L A T O K

- B A K O N Y K A R S Z T  Z R T . :  M U N K Á L T A T Ó

- J O S T  H U N G Á R I A B T . :  M U N K Á L T A T Ó

- P A N N O N T E J  Z R T . :  M U N K Á L T A T Ó



M I É R T  É P P E N  M E N T O R P R O G R A M ,  M I É R T  
É P P E N  P Á L Y A K E Z D Ő K ?

- A  F I ATA L O K  E L V Á N D O R L Á S A  N Ö V E K V Ő T E N D E N C I ÁT  

M U TAT  ( V E S Z P R É M B E N A Z  I N G Á Z Ó  
M U N K AV Á L L A L Ó K  A R Á N YA  I S  J E L E N T Ő S )

- A  „ Z ”  G E N E R Á C I Ó S  F I ATA L O K N A K  E G Y  A Z  Ö V É K N É L  

S O K K A L  N É P E S E B B  G E N E R Á C I Ó T  K E L L ( E N E )  
P Ó T O L N I U K  A  M U N K A E R Ő P I A C O N

- K E V É S  A Z  É L Ő PÁ R B E S Z É D  A  S Z A K K É P Z Ő
I N T É Z M É N Y E K  É S  A  M U N K Á L TAT Ó K  K Ö Z Ö T T

- „ A  M E G TA R TÁ S  A Z  Ú J  T O B O R Z Á S ”



ÉRDEKEGYESÍTÉS

HATÉKONY 
PÁRBESZÉD,

EGYMÁS 
MŰKÖDÉSÉNEK 
„MEGÉRTÉSE”

„AZ ÜGY”

CIVIL SZFÉRA 
ERŐSÖDÉSE

CSÖKKENŐ 
FLUKTUÁCIÓ,

„A 
MEGTARTÁS 

AZ ÚJ

TOBORZÁS”
F

HELYI 
GAZDASÁG 

ERŐSÖDÉSE,

ELVÁNDORLÁS 
CSÖKKENTÉSE

TÁRSADALMI 
FELELŐSSÉG-

VÁLLALÁS

ÖNKORMÁNYZAT VÁLLALATI SZFÉRA

CIVIL SZFÉRA

SZAKKÉPZÉSI CENTRUM

ERŐSÖDNEK A GAZDASÁGI 
SZEREPLŐK OTATÁSI 
KAPCSOLATAI, ÍGY A 
PÁLYAORIENTÁCIÓS 

KEZDEMÉNYEZÉSEK JOBBAN 
IGAZODHATNAK A VALÓS 
VÁLLALATI IGÉNYEKHEZ

TÁRSADALMI 
IGÉNYEKRE 
REAGÁLÓ 
EGYÜTTMŰKÖDÉS



E L Ő Z M É N Y E K

V E S Z P R É M I  J Á R Á S I  F O G L A L K O Z T A TÁ S I  
PA K T U M

N A G Y V Á L L A L A T I  K Ö R

K O R Á B B I  S I K E R E S  K Ö Z Ö S  PÁ L YA O R I E N T Á C I Ó S  
P R O G R A M  ( „ S Z A K M A B E M U TA T Ó  K I S F I L M  
K É S Z Í T Ő V E R S E N Y ” )

A  PÁ L YA O R I E N T Á C I Ó ,  M I N T  P R E F E R Á L T  
V Á L L A L A T I  I G É N Y  A  PA K T U M B A N

„ S Z O L N O K H A Z A V Á R ”  M E N T O R P R O G R A M  
M E G I S M E R É S E



S P E C I Á L I S  M U N K A E R Ő P I A C I N E H É Z S É G E K :

- A  M U N K A V Á L L A L Ó I  K O R FA  E L Ö R E G E D E T T :  A  F I Z I K A I  
D O L G O Z Ó K  6 0  % - A  A Z  E L K Ö V E T K E Z E N D Ő 5  É V B E N  

V O N U L  N Y U G D Í J B A

- A  S Z E R V E Z E T B E N  A  2 5  É V  A L AT T I  M U N K A V Á L L A L Ó K  

A R Á N YA  1  %

- V Í Z - É S  C S Ő H Á L Ó Z AT  S Z E R E L Ő K É P Z É S  É V E K  Ó TA  

N E M  I N D U L  V E S Z P R É M B E N  ( N I N C S E N  U TÁ N P Ó T L Á S )

- A  R E Z S I S T O P  M I AT T  E L M A R A D Ó  T Ö B B L E T B E V É T E L  
K I E S É S E  O K Á N  A L I G  V A N  L E H E T Ő S É G  A  D O L G O Z Ó K  

B É R E M E L É S É R E



S P E C I Á L I S  M U N K A E R Ő P I A C I N E H É Z S É G E K :

- H I Á N Y S Z A K M Á K B A N  K Ö Z E L  2 0 0  F Ő T  

F O G L A L K O Z TAT N A K  ( L A K AT O S ,  H E G E S Z T Ő ,  C N C  

G É P K E Z E L Ő )

- V E S Z P R É M B E N  A  J Á R M Ű G YÁ R TÁ S  H Ú Z Ó Á G A Z AT ,  A  

F R I S S E N  V É G Z E T T  F É M I PA R I  S Z A K M ÁT  S Z E R Z Ő
F I ATA L O K É R T  R E N D K Í V Ü L  N A G Y  V E R S E N Y  F O L Y I K



S P E C I Á L I S  M U N K A E R Ő P I A C I N E H É Z S É G E K

- A  „ S A J T K É S Z Í T Ő ”  S Z A K M A  R É G I ,  H A G Y O M Á N Y O S  

S Z A K M A K É N T  N E M  N É P S Z E R Ű A  F I A T A L O K  K Ö R É B E N

- I L Y E N  K É P Z É S  V E S Z P R É M B E N É S  

V O N Z Á S K Ö R Z E T É B E N  N I N C S E N ,  R O K O N  S Z A K M Á K K A L  
R E N D E L K E Z Ő M U N K A V Á L L A L Ó K A T  Á T K É P Z É S  

U T Á N / M E L L E T T  T U D N A K  A L K A L M A Z N I

- A Z  Á G A Z A T R A / M U N K A K Ö R R E  J E L L E M Z Ő
A L A C S O N Y A B B  B É R S Z Í N V O N A L



A  V E S Z P R É M I  S Z É K H E LY Ű É L E T E T  S E G Í T Ő
A L A P Í T V Á N Y  H A Z A I  F O R R Á S B Ó L  M I N T E G Y  1 2  É V E  
N Y Ú J T  A L T E R N AT Í V  M U N K A E R Ő P I A C I
S Z O L G Á L TATÁ S O K AT  H ÁT R Á N Y O S  H E L Y Z E T Ű
Á L L Á S K E R E S Ő K  R É S Z É R E  A  N Y Í L T  
M U N K A E R Ő P I A C R A  V A L Ó  K I L É P É S  
M E G K Ö N N Y Í T É S É T  C É L O Z V A .

A Z  A L A P Í T V Á N Y  A  N E M Z E T  C I V I L  A L A P  
F I N A N S Z Í R O Z Á S ÁV A L  3  É V E N  ÁT  S E G Í T E T T E  
PÁ L YA K E Z D Ő F I ATA L O K  M U N K A E R Ő P I A C I
E L H E L Y E Z K E D É S É T  TA N Á C S A D Ó I  T E V É K E N Y S É G G E L ,  
T R É N I N G E K K E L .



IDŐSZAK TEVÉKENYSÉG SZERVEZET/FELELŐS EREDMÉNY

2017. június-július A mentori feladatok elvégzésre 

szakmai szempontok szerint 

alkalmas (tapasztalattal bíró, 

releváns tevékenységet folytató) 

mentorszervezet felkutatása, 
előzetes tárgyalások lefolytatása 

.Előzetes egyeztetések a 

Szakképzési Centrummal

Pro Veszprém NP Kft. Előzetes megállapodás a 

szakmai tematika 

összeállítására az Életet 
Segítő Alapítvánnyal. A

Veszprémi Szakképzési 

Centrum támogatásának 
elnyerése

2017. július-
szeptember

Folyamatos egyeztetések a 

mentorszakmai tartalom 
összeállítására vonatkozóan

Életet Segítő Alapítvány

Pro Veszprém NP Kft.
Szakmai program 

keretrendszerének 
létrejötte(tervezet)

2017. október Előzetes polgármesteri jóváhagyás 

a program részletes kidolgozására

Pro Veszprém NP Kft.

2017. december 12. „Veszprémben a jövőd” 

Mentorprogram együttműködési 

keretmegállapodásának
ünnepélyes aláírása

Pro Veszprém NP Kft. Együttműködési

keretmegállapodás

2018. január Partnertalálkozó a szolnoki 

Impulzus Egyesülettel 

tapasztalatcsere és további 
együttműködési lehetőségek 

megvitatásának céljából

Pro Veszprém NP Kft. A veszprémi program sikerét 
elősegítő tapasztalatok 

megismerése, további 
együttműködési tervek 

megvitatása

2018. február Részletes belső megállapodások, 

szerződések előkészítése

Pro Veszprém NP Kft.



K Ö S Z Ö N Ö M  A  F I G Y E L M E T !

K O R O N A  V I V I E N


